BANDO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO,
FINALIZZATA  ALL’AGGIORNAMENTO E ALL’INTEGRAZIONE DELLE
GRADUATORIE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE A
CONTRATTO - PER ATTIVITA DIDATTICHE, DI VALUTAZIONE E DI
CERTIFICAZIONE - DEL CENTRO LINGUISTICO D’ATENEO “DANTE ALIGHIERI”
DELL’UNIVERSITA PER STRANIERI “DANTE ALIGHIERI” DI REGGIO CALABRIA

IL DIRETTORE DEL CENTRO LINGUISTICO D’ATENEO “DANTE ALIGHIERI”

VISTO il Decreto del MIUR n. 504 del 17 ottobre 2007, di istituzione dell’Universita per
Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria, come: “Universita non statale,
legalmente riconosciuta, istituto di istruzione universitaria con ordinamento
speciale”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della legge 29 luglio 1991, n. 243;

VisTo lo Statuto dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria,
approvato con D.R. n. 288 del 25 novembre 2013 (in G.U., serie Generale,
numero 293 del 14.12.2013);

VisTo il Regolamento del C.L.A.D.A.;

VisTo il Regolamento relativo alla stipula di contratti per aftivita di insegnamento nei
Corsi di studio universitari (ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n.
240) e nei corsi della Scuola Superiore di orientamento e alta formazione in
lingua e cultura italiana per stranieri:

ViIsTI gli atti della procedura di selezione, compresi i verbali della Commissione
Giudicatrice, e in particolare le graduatorie per le lingue tedesco, francese, arabo,
catalano, cinese, polacco, neogreco, russo, slovacco, inglese e spagnolo,
pubblicate in data 18 settembre 2015;

ViISTO il Decreto n. 2/2015 del 23 ottobre 2015 di approvazione delle graduatorie per il
reclutamento di personale docente a contratto — per attivita didattiche, di
valutazione e di certificazione — del Centro Linguistico d’Ateneo “Dante
Alighieri” dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria per
le lingue tedesco, francese, arabo, catalano, cinese, polacco, Neogreco, russo,
slovacco, inglese e spagnolo;

VIsTo il Decreto n. 34/2018 del 12 settembre 2018 di proroga della validita delle
suddette graduatorie:



CONSIDERATA la necessita di provvedere all’aggiornamento e all’integrazione delle suddette

graduatorie in vista delle attivita da svolgere a partire dall’anno accademico
2019/2020 e considerato che, qualora non fosse possibile soddisfare le esigenze
del C.L.A.D.A. per una o piu lingue ricorrendo alle graduatorie scaturite dalla
presente selezione, il Direttore, sentito il parere del Consiglio Direttivo del
C.L.A.D.A., potra procedere a nomine dirette;

CONSIDERATO tutto quanto precede, che fa parte integrante della presente Determina;

ART. 1

D)

E)

ART. 2

B)

DETERMINA

INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E indetta una selezione, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzata all’aggiornamento
¢ all’integrazione delle graduatorie dei docenti per lo svolgimento di attivita
didattiche, di valutazione e di certificazione presso il Centro Linguistico d’Ateneo
“Dante Alighieri” dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria —
di seguito denominato C.L.A.D.A. — per le seguenti lingue straniere: arabo, basco,
bulgaro, catalano, ceco, cinese, croato, danese, ebraico, estone, finlandese, francese,
galiziano, greco moderno, inglese, irlandese, lettone, lituano, maltese, olandese,
polacco, portoghese, rumeno, russo, slovacco, sloveno, spagnolo, svedese, tedesco e
ungherese.

Saranno stilate nuove graduatorie, aggiornate e integrate, per ciascuna lingua straniera.

Ciascun docente che aspiri a essere inserito ex novo nelle graduatorie potra presentare
domanda per due lingue straniere al massimo.

I docenti gia presenti nelle graduatorie che intendano rimanere inclusi nelle stesse
devono presentare esplicita richiesta in tal senso, pena I’automatica esclusione.

Le graduatorie aggiornate e integrate rimarranno valide per tre anni dalla data della
pubblicazione, con possibilita di proroga; da esse il C.L.A.D.A. attingera i docenti per
I"organizzazione e lo svolgimento delle proprie attivita ordinarie.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti, che devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al presente bando:
1) laurea triennale, o titolo straniero equivalente;
2) non aver riportato condanne penali.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 30 marzo
2001, n. 165.



ART. 3
A)

)

D)

E)

F)

G)

H)

D)

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in lingua italiana utilizzando il
modello allegato al presente bando (allegato A), sottoscritta dal candidato a pena di
esclusione, deve essere indirizzata al Direttore del C.L.A.D.A. presso I’Universita per
Stranieri “Dante Alighieri”, Via del Torrione n. 95, 89125 Reggio Calabria.

La domanda di ammissione ¢ tutti i documenti che si ritengono utili ai fini della
selezione devono essere inviati tramite la propria casella di Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo:
protocollo.unistrada@legalmail.it

indicando nell’oggetto “Domanda di Partecipazione al Bando di Selezione graduatorie
C.L.A.D.A.”; tutta la documentazione deve essere inviata in formato PDF; qualora gli
allegati superassero la capienza massima della casella PEC, il candidato dovra effettuare
piu invii.

La presentazione delle domande dovra avvenire entro le ore 12:00 del 06/06/19 a pena
di esclusione.

Tutti i titoli, documenti, certificati e attestazioni che non siano originariamente redatti in
lingua italiana o inglese dovranno essere tradotti in italiano, a cura del candidato che ne
attestera la corrispondenza all’originale mediante autocertificazione.

I titoli non tradotti non saranno considerati ai fini della selezione.

Tutti i candidati dovranno elencare i propri titoli ed esperienze utilizzando 1’apposita
sezione dell’allegato A, avendo cura di specificare I’Ente, la durata in ore dell’incarico,
il periodo e il tipo di attivita.

[ docenti gia presenti nelle graduatorie dovranno comunicare esclusivamente
aggiornamenti di titoli ed esperienze che abbiano avuto luogo successivamente alla
domanda originaria.

Nella domanda i candidati che aspirano a essere inseriti ex novo nelle graduatorie
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione, il possesso dei
requisiti indicati nell’art. 2 relativamente al comma A), punti 1 e 2.

I candidati che aspirano a essere inseriti ex novo nelle graduatorie dovranno allegare:

1) curriculum vitae;

2) elenco dei titoli, documenti, certificati, attestazioni e pubblicazioni scientifiche che
si ritengono utili ai fini della selezione, redatto utilizzando I’apposita sezione
dell’allegato A, avendo cura di specificare I’Ente, la durata in ore dell’incarico, il
periodo e il tipo di attivita.

3) copia, debitamente firmata, di un documento di identita in corso di validita.

Il possesso di titoli, stati e qualita personali potra essere autocertificato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tramite proprie dichiarazioni
sottoscritte, fatta salva la propria personale responsabilita penale, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

L’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati.



ART. 4

B)

C)

ART. 5
A)

VALUTAZIONE

La valutazione delle domande verra effettuata da una Commissione nominata dal
Rettore.

La Commissione, che avra a disposizione complessivi 100 punti per la valutazione di
ciascun candidato, terra conto di: titoli di studio posseduti, qualifiche professionali
conseguite, esperienze d’insegnamento (specialmente rivolte a studenti italofoni)
maturate presso enti pubblici (specialmente universitari) e/o privati, preparazione e
svolgimento di esami di valutazione (scritti e/o orali) e/o di certificazioni linguistiche,
predisposizione di materiali e sussidi didattici (anche multimediali) per
I’apprendimento delle lingue o per la valutazione dei livelli di conoscenza linguistica,
pubblicazioni scientifiche.

Qualora la Commissione, in relazione alla formazione di singole graduatorie, ritenesse
esaustiva la valutazione dei titoli prodotti dai candidati, potra soprassedere allo
svolgimento dei colloqui individuali per le relative lingue straniere.

GRADUATORIE DI MERITO

La Commissione stilera graduatorie aggiornate e integrate, una per ciascuna lingua
straniera, secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo attribuito ai singoli
candidati, aggiungendo a quelli gia presenti i nuovi nominativi (a parita di punteggio,
avra la precedenza il candidato piu giovane).

Gli atti e i risultati della selezione saranno approvati con provvedimenti del Rettore.

I relativi provvedimenti verranno pubblicati nel sito web dell’Universita per Stranieri
“Dante Alighieri” all’indirizzo www.unistrada.it.

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE

Al verificarsi delle esigenze volte a garantire il regolare ed efficiente svolgimento
delle attivita del C.L.A.D.A., accertata la copertura finanziaria, ai docenti selezionati
per le relative lingue straniere potranno essere conferiti contratti di diritto privato, da
determinare in termini di corsi (considerati i rispettivi livelli e tipologie di destinatari),
di attivita di valutazione e di certificazione, secondo 1’ordine nelle rispettive
graduatorie.

L’inclusione dei docenti nelle graduatorie per le rispettive lingue non garantisce in
alcun modo la successiva assegnazione di incarichi e non costituisce titolo alcuno per
la successiva costituzione di rapporto di lavoro subordinato.



ART. 7
A)

ART. 8
A)

ART. 9
A)

ART.
10

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al docenti a cui venga conferito un contratto di diritto privato in seguito alla selezione
di cui al presente bando competera il trattamento economico stabilito dal Consiglio di
Amministrazione per i contratti relativi agli insegnamenti universitari; puo essere
previsto un rimborso spese, forfetario, per trasferte.

L’erogazione del compenso sara subordinata all’accertamento del corretto
espletamento del lavoro previsto, da documentare mediante la compilazione ¢ la
consegna di apposito registro didattico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In base al d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, saranno garantite la correttezza e la trasparenza del trattamento dei dati
personali nonché la tutela della riservatezza, nei limiti di legge.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile
del procedimento di cui al presente bando & la Dott.ssa Giulia DI MARCO,
responsabile amministrativo del C.L.A.D.A.

PUBBLICITA

La presente determina € pubblicata sul sito web dell’Universita per Stranieri “Dante
Alighieri” di Reggio Calabria all’indirizzo www.unistrada.it.

Reggio Calabria, 06 maggio 2019

IL DIRETTORE DEL C.L.A.D.A.
f.to Prof. Federico Gaspari




