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VERBALE N. 1
VALUTAZIONE DOMANDE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

La Commuissione giudicatrice della procedura comparativa per titoli, indetta con Awviso del Rettore
dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria dell’11/02/2015, per il conferimento, a titolo
di cofinanziamento per il personale interno e a titolo retribuito per il personale esterno, d incarichi di docenza
nei moduli di insegnamento indicati nei prospetti di seguito riportati, mediante stipula di contratto, nell’ambito
del Progetto Strategico “S&T MED SUSAINABILITY AND TOURISM IN THE MEDITERRANEAN?,
finanziato nell’ambito del ENPI CBCMED 2007/2018 (CUP C38B120000700083):

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto Rettorale n. 6 del 20/01/2015, risulta cosi composta:

Dott.ssa Federica Roccisano Project Manager

Prof. Roberto Mavilia Responsabile Training professional - Economy essentials - Componente
Prof.ssa Simona Totafort Responsabile Training professional - Project Management - Componente (in
collegamento via skype)

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.na Valentina Rotilio.

La Commissione si ¢ riunita il giorno 20 marzo alle ore 9:00 nella stanza del Centro di Ricerca MEDAlics
dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria.

La Commissione regolarmente insediata procede all’avvio della valutazione dei titoli dei seguenti candidati, i
quali hanno presentato regolare domanda di partecipazione:

Mauro DESTEFANO

Michela ALAMPI

Rania Ismail Noaman ELDARDERY

Caterina BONO

Mariacarmela MINNITI

Lucia VASTA
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La Commissione procede ad assegnare ad ogni candidato il relativo punteggio tale da aver un totale uguale a
100, secondo il seguente schema: vautazione del Currculum Vitae in 50/100, valutazione dei Titoli Present e
conoscenza delle lingue inglese, francese e arabo 50/100, attribuendo maggiore punteggio all’esperienza di
mediazione culturale e alla conoscenza della lingua araba.

Per 1l curriculum vitae:
a) laurea in Mediazione Linguistica o equipollenti conseguita in Italia o allEstero: fino ad un massimo di
punti 20;
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b) attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri fino ad un massimo di
punti 10;

c) iscrizione all’albo dei mediatori 10 punti

d) documentata esperienza lavorativa fino ad un massimo di punti 10

Si procede alla valutazione del Dott. Mauro Destefano:

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Curriculum Vitae 40/100;

Titoli Present: 30/100;

Totale 70/100.

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Michela Alampi:

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Curriculum Vitae 40/100;

Titoli Present: 40/100;

Totale 80/100

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Rania Ismail Noaman Eldardery:

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Curriculum Vitae 40/100;

Titoli Presenti: 30/100;

Totale 70/100

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Caterina Bono:

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Curriculum Vitae 45/100;

Titoli Presenti: 45/100;

Totale 90/100

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Mariacarmela Minniti:

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Curriculum Vitae 40/100;

Titoli Presenti: 40/100;

Totale 80/100

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Lucia Vasta:

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Curriculum Vitae 45/100;

Titoli Presenti: 40/100;

Totale 85/100
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Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati nella
valutazione dei titoli, dispone I'assegnazione delle docenze sulla base della valutazione comparativa:

La Dott.ssa _Caterina Bono__ nata a _Gioia Tauro_ (RC) il 07/08/1984, residente a _Gioia Tauro (RC)_ -
Via _Platone 26__, __ (C.F.: _ BNORHL84M47E041K _) risulta pertanto vincitore della procedura di
valutazione in oggetto per il conferimento dell'incarico di mediatore culturale e linguistico.

Reggio Calabria, addi 10 Aprile 2015

Letto, approvato e sottoscritto
La Commissione

Dott.ssa Federica Roccisano

’ | (Pragect Manager)
Vel

Prof. Roberto Mavilia

Componente)
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Prof.ssa Simona Totaforti

(Componente)
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Sig.na Valentina Rotilio
(Segretanao)
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