Allegato 1 — SAP4MInTeK I livello

- ORE DI STUDIO
h NUMERO| CFU ATTIVITA |ORE DIDATTICA
M< DULO INDIVIDUALE, DI
DI CORSI| FORMATIVA | FRONTALE
GRUPPO, TIROCINIO
Corsi FUNCTION ALS 5 16 144 256
Corsi TECHNICA S 99 189 336
Attivita Integrative /
23 575
Complementar
TOTALE 60 333 1167 J

CORSI FUNCTIC) JALS

MODULO CFU/ORE DESCRIZIONE CORSO SSD DIDATTICA
Business 3 CFU AF/ Il corso ha lo scopo di: fornire una lettura SECS -P/10 ENG
Organization 27 Ore DF [integrata dei processi organizzativi: far ORGANIZZAZIONE

comprendere i comportamenti AZIENDALE
organizzativi; esplicitare il tema della
progettazione organizzativa.
Business 3 CFU AF / |l corso esplora temi che sono cruciali per il SECS -P/07 ENG
Management 27 Ore DF |mondo in cui viviamo: come funziona il ECONOMIA
sistema economico, come operano |l AZIENDALE
imprese, come vengono allocate e
coordinate le risorse per raggiungere gli
obiettivi prefissati.
Financials 3CFUAF/ Il corso si propone di sviluppare SECS —P/09 ENG
27 Ore DF [competenze avanzate necessarie perFINANZA AZIENDALE
interpretare, analizzare e valutare e
informazioni finanziarie presentate nel
Bilancio preparato secondo le direttive UE,
Project 5CFU AF/ (I corso si prefigge di ENG
Management 45 Qre DF |mettere i partecipanti in condizione di SECS -P/10
organizzare il lavoro nella prospettiva del ORGANIZZAZIONE
conseguimento di un obiettivo, qualunque| AZIENDALE
siano la tipologia e la complessita, in modo
da assicurare il raggiungimento dei
vantaggi attesi. L'obiettivo & quello di
portare i partecipanti a sviluppare una
mentalita manageriale e una forte
attitudine al problem solving.
Process Modelling 2 CFU AF/ |Lo scopo del Corso & quello di introdurre i ING-INF/05 _ENG.__
18 Ore DF |partecipanti ai  concetti di  base SISTEMI DI e~y
dell'Organizzazione e di trasferire le

ELABORAZIONE . |
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conoscenze e le capacita professionali di DELLE
intervento  con il Businnes  Process INFORMAZIONI
Reengineering.
TOTALE 16 CFU AF
144 Ore DF
CORSI TECHNI(: \LS
MODULO CFU/ORE DESCRIZIONE CORSO SSD DIDATTICA|
ERP Architecture | 6 CFUAF/ Il corso si propone di far acquisire le ING-INF/05 ENG
54 Ore DF |principali conoscenze relative SISTEMI DI
all’architettura ed al funzionarnento dei ELABORAZIONE
sistemi informativi aziendali, e far DELLE
comprendere com tali sistemi debbano INFORMAZION|
essere integrati al fine di gestire ¢
ottimizzare le operation aziendali,
SAP Learning Hub | 4 CFU AF / |Lo studente acquisird la conoscenza e la ING-IND/35 ENG
Extended 36 Ore DF [capacita di utilizzo di EWM, una INGEGNERIA
Warehouse piattaforma software integrata per un| ECONOMICO-
Management supporto flessibile e automatizzato per la GESTIONALE
movimentazione dei prodotti e per la
gestione dell'inventario nel magazzino.
SAP Learning Hub | 4 CFU AF/ SAP  Hybris & un'applicazione CRM SECS —P/10 ENG
Hybrisis Marketiry| 36 Ore DF |(Customer Relationship  Management) ORGANIZZAZIONE
basata su cloud che risponde ai requisiti AZIENDALE
della Digital Business Transormiation: E-
commerce, marketing, fatturazione,
vendita e servizio - tutto in una sola
piattaforma.
SAP Learning Huk 4 CFU AF / SAP Fashion Management & una soluzione SECS -P/10 ENG
— Fashion 36 Ore DF [integrata per portare i processi dellel ORGANIZZAZIONE
Management aziende di moda in un unico sistema. AZIENDALE
Solution Questa soluzione consente di gestire |
processi aziendali in maniera univoca e con
! informazioni consolidate.
SAP Certification 3 CFU AF / |Le certificazioni sono riconosciute a livello ING-IND/35 ENG
Hub 27 Ore DF globale e rappresentano una garanzia delle INGEGNERIA
competenze professionali maturate in una ECONOMICO-
specifica area di business attraverso una GESTIONALE
formazione rigorosa ed una vera
i esperienza hands-on.
TOTALE 21 CFU AF

189 Ore DF




ATTIVITA INTE RATIVE/COMPLEMENTARI
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5750re

< NUMERO : LINGUA
ATTIVITA DESCRIZIONE CORSO
ORE / SIGLA DIDATTICA
Lo stage potra essere svolto in modalita field
project oppure in modalita tirocinio.
Il field project permette lo sviluppo di progetti
a singoli studenti o a gruppi di studenti in base
alla complessita, simulando un rapporto di
consulenza/collaborazione.
: 4 17 CFU - s —_ ;
Stage/ Field Projz=:t 2951) Il tirocinio ha come obiettivo quello di rendere |ITA
re
efficace il percorso formativo/seminariale
maturato dagli studenti e potenziare le
abilita/competenze acquisite. Il tirocinio potra
aver luogo presso:
Aziende del settore
Enti
Stesura di un testo che riproponga un
6 CFU — approfondimento/elaborazione di
Tesi e discussione finale pp. . ,/ ) ,/ ENG
150 Ore nozioni e concetti dei corsi e delle
tematiche oggetto del Master
23 CF
TOTA E 2 CRY)




