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“Universita per Stranieri Dante Alighieri ”

REGGIO CALABRIA
(Legalmente Riconosciuta con D. M. n° 504 del 17-10-2007)

DETERMINA DIREZIONALE n. 50 del 05 aprile 2012
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVOF.F.

il decreto n. 504 del 17 ottobre 2007 con il quale il Ministero
dell’Universitd e della Ricerca ha istituito, a decorrere dall’anno
accademico 2007-2008, 1’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” non
statale legalmente riconosciuta;

lo Statuto di autonomia dell’Ateneo, approvato contestualmente con il
citato provvedimento ministeriale;

la deliberazione con la quale, in data 24 settembre 2009, il Comitato
Tecnico Organizzativo ha approvato il Regolamento per il reclutamento
di personale tecnico amministrativo a tempo determinato con regime di
impegno a tempo parziale per sopperire alle pit urgenti esigenze di
funzionamento dell’ Ateneo;

le Determine Direttoriali nn.: 32; 33; 34; 35 del 31 agosto 2011 di
approvazione degli atti concorsuali, con le quali sono stati dichiarati
vincitori dei relativi concorsi, banditi con procedura ad evidenza
pubblica, i Sigg.ri: Angelo Arcidiaco; Stefano Morabito, Paolo Parisi e
Serena Stilo (personale tecnico-amministrativo, cat. C);

i contratti a tempo determinato a durata semestrale, sottoscritti dai
dipendenti suindividuati, rispettivamente il 15 settembre 2011 (con
entrata in servizio a far data dal 03.10.2011); il 22 settembre 2011 (con
presa di servizio intervenuta in data 23.09.2011); il 19 settembre 2011
(con presa di servizio intervenuta il 03.10.2011); il 01 ottobre 2011 (e
presa di servizio a decorrere dal 03 ottobre 2011);

che i termini dei sottoscritti contratti sono oramai scaduti;

_ la deliberazione adottata, in data 21.12.2011, con la quale il C.T.O,,

considerato che persistono le gravi motivazioni che hanno determinato
I’assunzione dei dipendenti, ha dato mandato al Rettore di provvedere
alla riassunzione, alle rispettive scadenze, dei citati dipendenti con_ .
contratto a tempo determinato, previo parere favorevole della prevista -
Commissione, rispettando l'interruzione del relativo rapporto per :u
durata minima di giorni dieci a partire della rispettiva data di scaclei{%h
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REGGIO CALABRIA
(Legalmente Riconosciuta con D. M. n° 504 del 17-10-2007)

che & necessario procedere alla costituzione dell’apposita Commissione
che dovra valutare, come previsto dal Regolamento e dai contratti sopra
citati, I"attivita prestata dei suddetti dipendenti nei periodi di servizio di

mesi sei dalla data di assunzione;

Considerato

DECRETA

di costituire, allo scopo di cui sopra, la seguente Commissione di valutazione:
Dott. Salvatore Leonardi, Consulente generale dell'Ateneo, Presidente;
Dott. Vincenzo Santoro, consulente dell’ Ateneo, Componente;

Avv. Giovanna Caridi, dipendente dell’ Ateneo, Componente con funzioni di Segretario.

I presente decreto & pubblicato sul sito internet dell'Ateneo all’indirizzo

http://www.unistrada.it.

Reggio Calabria, 05 aprile 2012 i
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