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D. Erasmus Policy Statement (Overall Strategy)

The Institution agrees to publish this overall strategy (all three parts) on its website within one month after
the signature of the Erasmus Charter for Higher Education by the European Commission.

Please describe your institution's international (EU and non-EU) strategy. In your description please explain a)
how you choose your partners, b) in which geographical area(s) and c) the most important objectives and
target groups of your mobility activities (with regard to staff and students in first, second and third cycles,
including study and training, and short cycles). If applicable, also explain how your institution participates in the
development of double/multiple/joint degrees. (max. 5000 characters)

Translation language [EN]

The University for Foreigners "Dante Alighieri" of Reggio Calabria, with a strong position that defines the central role in the
flows crossing the Mediterranean, has been active since its birth in the development of international agreements that can
strengthen its role that sees the University able to "[...] to encourage, by appropriate national and international
cooperations, the establishment of training and scientific centers, in the context of an increasingly closer integration in
Europe with the countries of the southern and eastern shores of the Mediterranean. "Within the strategy set out above, the
University intends to launch partnerships with universities that have similar degree courses, and research centers,
institutions, organizations that share the goals of the strategy set out above. The University and its partners will undertake
to cooperate to support the dissemination of culture and a growing confrontation in order to engage the processes of
knowledge transfer in the areas of influence, activating virtuous processes to improve the effectiveness and modernization
of education and society in general, result of a constant and active comparison.The University's geographic strategy will
address the countries of the European Union, but also the countries of the Mediterranean, the Near East and the
Caucasus, where there will be the basis for some more and more close international collaboration in the areas of mobility
and research.The impact of mobility will be different between the target groups identified: 1) Mobility of students-For study:
the participation in the program will serve to encourage mobility through periods of study abroad, will enrich academic
career in the three cycles, improving and diversifying the experiences and training methods. The aim is to ensure a higher
quality learning and promote curricula that provide international training experience and the acquisition of advanced
linguistic skills.-For work placement: a particular attention will be paid to the opportunities of work placement offered by the
program which, passing through the creation of activities aimed at improvement and professionalization at the international
level of the students involved in cycle 1 and 2, and will allow a link between the University , research and firms, developing
effective partnerships capable of creating a network at an international level and be able to enhance comparison and
involvement and between its parts, and mobility in the cycles of learning, creating an environment of continuous growth and
alternation of study and job.2) Mobility of administration or teaching staff:- The University promotes the participation in
program activities through the implementation of activities aimed at informing the parties involved and the promotion of
positive attitudes that can generate mobility of teachers, researchers and administrative staff. The University will support
and encourage the development of joint international research and targeted mobility of the administrative and teaching
staff, in order to increase the quality of the education system through joint research activities, lectures abroad, exchange
activities of best practices, job shadowing, ect.Future goals see the activities of the University addressed increasingly in an
international framework through:1. The creation of international relations that lead to the development of processes of
internationalization of mobility in the university courses activated, as a result of an increasing convergence of curricula and
complementary training activities.2. The creation of a joint degree program and / or multiple titles that can meet the
demands emerging from the geographical location indicated in the geographic strategy of internationalization.3. The
development of international work placement opportunities for students through partnerships with associations, institutions,
organizations and businesses.4. The development of research projects in international partnership.5. The development of
individual mobility of the teaching staff and the administrative staff. The recognition of all the mobility periods abroad will be
carried out through the involvement of the Governing Bodies of the University and the International Relations Service at all
stages related to the period of mobility, ensuring a timely recognition in the phase of return. In order to support mobility, the
University will schedule an annual disbursement of scholarships.The University, in line with Article 21 of the Charter of
Fundamental Rights of the European Union is committed to combating all forms of discrimination and to play through an"

Equal Opportunities Desk", actions aimed at stimulating the mobility of all possible participants in the mobility programs.
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L'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria, forte di una posizione che ne definisce il ruolo baricentrico
allinterno dei flussi che attraversano il Mediterraneo, si & attivata sin dalla propria nascita per lo sviluppo di accordi
internazionali capaci di rafforzare il proprio ruolo che vede I'Universita capace di « [...Jfavorire, con opportune
collaborazioni nazionali e internazionali, la costituzione di poli formativi e scientifici, nel quadro di una sempre maggiore
integrazione dell'Europa con i Paesi delle rive meridionali e orientali del Mediterraneo.» All'interno della strategia sopra
enunciata L’Universita ha intenzione di avviare partenariati con le Universita che presentano Corsi di Laurea similari, e con
i centri di ricerca, istituzioni, organizzazioni che condividono gli obiettivi della strategia sopra enunciata. L'Universita e i
partner si impegneranno a cooperare per supportare la diffusione della cultura e un sempre maggiore confronto al fine di
innestare processi di trasferimento di conoscenze nelle aree d'influenza, attivando processi virtuosi per il miglioramento,
I'efficacia e la modernizzazione dell'istruzione e della societa in generale, frutto di un confronto costante e attivo. La
strategia geografica dell’'Universita si rivolgera ai Paesi dell’Area Europea, ma anche i Paesi del Mediterraneo, del Vicino
Oriente e del Caucaso, dove verranno poste le basi per collaborazioni internazionali sempre piu strette negli ambiti della
mobilita e della ricerca. L'impatto della mobilita sara diversa tra i target-group individuati: 1) Mobilita di studenti -Per studio:
La partecipazione al programma servira a incoraggiare una mobilita che attraverso periodi di studio all'estero, arricchira la
carriera universitaria nei tre cicli, migliorando e diversificando le esperienze e i metodi di formazione. L'obiettivo € garantire
un apprendimento sempre piu di alta qualita e di promuovere percorsi di studio che prevedano un'esperienza formativa
internazionale e I'acquisizione di elevate competenze linguistiche.-Per work placement: Particolare attenzione verra
riservata alle opportunita di work placement offerte dal programma che, passando attraverso la creazione di attivita mirate
al perfezionamento e professionalizzazione a livello internazionale degli studenti coinvolti nel 1 e 2 ciclo, e permettera un
collegamento tra I'Universita, la ricerca e le imprese, sviluppando collaborazioni effettive capaci di creare un network a
livello internazionale e in grado di agevolare confronto e coinvolgimento e tra le sue parti, e mobilita nei cicli
dell'apprendimento, creando un contesto di crescita continua e di alternanza studio lavoro.2) Mobilita dello Staff
amministrativo e di insegnamento:-L'Universita promuovera la partecipazione alle azioni del programma attraverso la
realizzazione di attivita volte all'informazione delle parti coinvolte e la promozione di atteggiamenti positivi che possano
generare mobilita di docenti, ricercatori e staff amministrativo. L'Universita si occupera di supportare e incentivare lo
sviluppo di azioni congiunte di ricerca internazionale e mobilita mirata dello staff amministrativo e di insegnamento, al fine
di aumentare la qualita del sistema formativo attraverso attivita di ricerca congiunta, docenze all'estero, attivita di scambio
di best practices, di job shadowing, ect. Gli obiettivi futuri vedono le attivita dell’Universita rivolte sempre piti in un quadro
internazionale attraverso:1. La creazione di rapporti internazionali che portino allo sviluppo di processi di
internazionalizzazione della mobilita nei cicli universitari attivati, frutto di una maggiore convergenza dei piani di studio e
delle attivita formative complementari.2. La creazione di un corso di laurea congiunto e/o titoli multipli che possano
soddisfare le richieste emergenti dall'area geografica indicata nella strategia geografica di internazionalizzazione.3. Lo
sviluppo d opportunita di work placement internazionali per gli studenti anche attraverso partenariati con associazioni di
categoria, istituzioni, organizzazioni e imprese.4. Lo sviluppo di progetti di ricerca in partenariato internazionale.5. Lo
sviluppo di percorsi di mobilita dello staff docente e lo staff amministrativo.ll riconoscimento di tutti i periodi di mobilita
all'estero sara effettuato attraverso il coinvolgimento degli Organi di Governo dell'Universita e il Servizio Relazioni
Internazionali in tutte le fasi collegate al periodo di mobilita, garantendone un tempestivo riconoscimento in fase di ritorno.
Al fine di supportare la mobilita, I'Universita programmera annualmente l'erogazione di borse di studio. L'Universita in linea
con I'art 21 della Charter of Fundamental Rights of the European Union si impegna a combattere ogni forma di
discriminazione e a svolgere, attraverso "Sportello pari opportunita", azioni mirate a stimolare la mobilita di tutti i possibili
partecipanti ai programmi di mobilita.

If applicable, please describe your institution's strategy for the organisation and implementation of international
(EU and non-EU) cooperation projects in teaching and training in relation to projects implemented under the
Programme. (max. 2000 characters)

Original language [IT]
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L'Universita ha programmato di instaurare collaborazioni per scambi di docenti e ricercatori al fine di favorire la costituzione
di poli formativi e scientifici con il coinvolgimento di soggetti UE ed ExtraUE, nel quadro di una sempre maggiore
integrazione con le istituzioni identificate nella strategia internazionale. Le nuove attivita di cooperazione nell'insegnamento
si svilupperanno attraverso attivita quali:-l rafforzamento degli accordi internazionali in itinere e I'avvio di almeno 30 accordi
per la mobilita, la messa in rete dei docenti e dei ricercatori per il potenziamento e I'aggiornamento di competenze e tools
utili per l'insegnamento e la ricerca.- Creazione di un percorsi di insegnamento multilingua per almeno in 20% dei corsi, che
porteranno alla creazione di almeno corso di laurea congiunto e/o titoli multiplo in cooperazione con un Paese EU, e uno
dell'area Non EU.- Al fine di migliorare l'insegnamento e per rafforzare le competenze professionali, sociali e interculturali
nonché attrarre i migliori studenti, verranno coinvolti docenti e ricercatori provenienti da altri Paesi con la partecipazione a
specifici programmi.-L'organizzazione di momenti di scambio di best practices con istituzioni internazionali attive
nell’ambito dellinsegnamento e la formazione.L'attrattiva derivante dal potenziamento della dimensione internazionale e la
creazione di maggiori collegamenti tra Universita, Ricerca e Impresa potranno contribuire agli obiettivi previsti dal
Programma in ambito occupazionale. In particolare, attraverso: - La creazione di percorsi di mobilita nei cicli universitari
attivati e di work placement internazionale, che permetta la mobilita di almeno il 5% degli studenti iscritti.- La promozione e
il riconoscimento delle attivita di mobilita mediante incentivi specifici € borse di studio.- La creazione di tavoli di partenariato
transnazionali pubblico-privato per la definizione delle strategie indirizzate a tirocini finalizzati all'occupazione.

Translation language [EN]

The University has planned to build partnerships for the exchange of teachers and researchers in order to facilitate the
establishment of training and scientific exchange centers with the involvement of EU and NON-EU members, in the context
of a more and more integration with the institutions identified in the international strategy. The new co-operation activities in
the teaching will be developed through activities such as:-The strengthening of ongoing international agreements and the
start of at least 30 agreements for mobility, the networking of teachers and researchers for the expansion and upgrading of
skills and useful tools for teaching and research.- Creation of a multilingual teaching routes for at least the 20% of the
courses, which will lead to the creation of at least a joint degree program and / or multiple titles in cooperation with a EU
country, and one of the Non-EU country.- In order to improve teaching and to enhance the professional, social and
intercultural skills, as well as to attract the best students, teachers and researchers from other countries will be involved
with the participation to specific programs. The organization of moments of best practices exchange with international
institutions active in teaching and training sector.The attraction arising from the expansion of the international dimension
and the creation of more links between Universities, Research and Enterprise will contribute to the objectives of the
Program in the workplace. In particular, through:- The creation of individual mobility in the university system activated and
international work placement, which allows the mobility of at least 5% of the students enrolled.- The promotion and
recognition of mobility activities through specific incentives and scholarships.- The creation of tables of transnational public-
private partnership for the definition of strategies aimed at internships for job placements.

Please explain the expected impact of your participation in the Programme on the modernisation of your
institution (for each of the 5 priorities of the Modernisation Agenda*) in terms of the policy objectives you intend
to achieve. (max. 3000 characters)

Translation language [EN]
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