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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Carmelo 

Indirizzo  Caserta 

   

   

   
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dal 01.09.2009 – in atto.   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto comprensivo Delianuova “C. Alvaro” via Carmelia, Delianuova (RC) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Media Statale. 

• Tipo di impiego  Docente di Sostegno e di Lingua e Letteratura Italiana, Storia, Geografia, Educazione 
Civica. 

 
• Date (da – a)  Dal 25.10.2008 – 31.10.2009   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università per Stranieri “Dante Alighieri”. 
Reggio Calabria. 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di "Scienze della Società e della Formazione d’Area Mediterranea". 
Master 1° livello “Politiche di pace e cooperazione allo sviluppo nell’area 
del Mediterraneo”. 

• Tipo di impiego  Docente modulo didattico “Programmi di cooperazione nell’area del 
Mediterraneo” (SECS-P/06). 

 
• Date (da – a) 

  
Dal .06.2009 – 29.07.2009.   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università per Stranieri “Dante Alighieri”. 
Reggio Calabria. 

• Tipo di azienda o settore  Docenza Corso di “Lingua Italiana per stranieri”. 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione moduli didattici. 
 

• Date (da – a)  Dal 17.10.2008 – 30.06.2009.   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.M.S. “F.Pentimalli” via D. Alighieri Gioia Tauro (Reggio Calabria). 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Media Statale. 

• Tipo di impiego  Docente di Lingua e Letteratura Italiana, Storia, Geografia, Educazione Civica. 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 03.11.2008 – in atto.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università per Stranieri “Dante Alighieri”. 
Reggio Calabria. 
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• Tipo di azienda o settore  Facoltà di "Scienze della Società e della Formazione d’Area Mediterranea". Corso 
di Laurea in “Scienze del Servizio Sociale” curriculum: “Operatori pluridisciplinari e 
interculturali d’area mediterranea”. 

• Tipo di impiego  Cultore della materia “Geografia economica politica”.  
   
 

• Date (da – a)  Dal 01.07.2008 al 29.08.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università per Stranieri “Dante Alighieri”. 
Reggio Calabria. 

• Tipo di azienda o settore  Docenza Corso di “Lingua Italiana per stranieri”. 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione moduli didattici. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 15.01.08 – in atto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Progetto Educazione Allo Sviluppo. COORDINAMENTO  PROGETTO CONSORTILE C.V.M. -

MINISTERO AFFARI ESTERI “Per un futuro senza AIDS” 

• Tipo di impiego  Coordinatore locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento progetto 
 

• Date (da – a)  Dal 15.01.08- in atto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Progetto Educazione Allo Sviluppo. COORDINAMENTO  PROGETTO CONSORTILE L.V.I.A. -

MINISTERO AFFARI ESTERI “Nord-Sud. Costruire insieme è possibile”. 

• Tipo di impiego  Coordinatore locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento progetto 
 

• Date (da – a)  Dal 10.03.08 al 06.05.08 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.I.S. “G. Vallauri” 

• Tipo di azienda o settore  Programma Operativo Nazionale Competenze per lo sviluppo. Titolo del progetto: 
“Metodo di studio”. 

• Tipo di impiego  Esperto Esterno Programma Operativo Nazionale. Misura/Azione C/1 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione moduli didattici ore 30 . Verifica e valutazione finale.. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 24.01.08 al 04.06.08 

 

• Nome e indirizzo del datore d lavoro  Centro Territoriale Permanente Scuola Secondaria di 1° grado “A. De Gasperi” - RC 

• Tipo di azienda o settore  Programma Operativo Nazionale Competenze per lo sviluppo. Titolo del progetto: 
“accoglienza in lingua italiana”. 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 60 per allievi adulti immigrati. 
 

 
• Date (da – a)  Dal 05.11.2007  al 27.03.08 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Territoriale Permanente Scuola Secondaria di 1° grado “A. De Gasperi” - R 

• Tipo di azienda o settore  Analisi qualitativa  PON “Passport to English” Annualità 2007 

• Tipo di impiego  Valutatore Esperto esterno Programma Operativo Naz.le Misura/Azione 6.1  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e monitoraggio corso PON 
  

• Date (da – a)  Dal 01.10.07 al 30.12.07 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Progetto Educazione Allo Sviluppo. COORDINAMENTO  PROGETTO CONSORTILE C.O.E. -

MINISTERO AFFARI ESTERI “Travelling Africa”.AID 8505. 
• Tipo di impiego  Coordinatore locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento progetto 
 

• Date (da – a)  Dal 01.01. 2007 al 15.10.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete/traduttore in modalità mediazione linguistica per cittadini stranieri 

• Tipo di impiego  Traduttore  addetto alle relazioni ed agli scambi internazionali in modalità simultanea 
ed interculturale per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione ed animazione articolata in vari 
contesti; intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

 
• Date (da – a)  Dal 20.07.2007 al 30.08.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università per stranieri “Dante Alighieri” - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Docenza Corso di “Lingua Italiana per stranieri” 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico 
 

• Date (da – a)  Dal 12.03.2007 al 30.11.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Docenza Corso di “Lingua Italiana per stranieri” Amministrazione Provinciale di 
Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Docente Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 66. 
 

• Date (da – a)  Dal 2 febbraio  al 30 giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  COORDINAMENTO  PROGETTO CONSORTILE  R.C. MINISTERO AFFARI ESTERI “Agricoltura 
incontro tra culture” 

• Tipo di impiego  Coordinatore  locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento progetto    mesi 4 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2006 a marzo 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 
 

• Tipo di azienda o settore  Analisi qualitativa  PON 
“I frutti dell’abilità: sculture vegetali d’effetto per la bella tavola” Annualità 2006 

• Tipo di impiego  Valutatore Esperto esterno Programma Operativo Naz.le Misura/Azione 6.1  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e monitoraggio corso PON 
 

• Date (da – a)  Da 10.2006 a 03.2007 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 
 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di “Elementi di comunicazione” nel corso PON  “Con …creta … mente: 
souvenir, merchandise, museale, vernacolo” Annualità 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno Programma Operativo Naz.le Misura/Azione 7.3  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 6 per donne adulte, verifica e valutazione finale 
 

• Date (da – a)  Dal 2.02 2007   al 31.05.2007 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di  “Lingua Italiana per stranieri” nell’ambito del progetto “INTERCULTURA ED 

IMMIGRAZIONE”  finanziato dalla Regione Calabria 

• Tipo di impiego  Docente Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del progetto ore150 
 

• Date (da – a)  Dal 2.02.2007  al 9.06.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 
 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di  Lingua Italiana per stranieri presso il I.T.G. “RIGHI” di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno Corso Ed.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 60 per allievi adulti immigrati. 
 

• Date (da – a)  Dal 01.04.2007 al 31.05.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale”  

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 
 

• Date (da – a)  Dal 13.11. 2006 al 06.12.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 
 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di  Lingua Italiana per stranieri presso il Liceo Artistico “Mattia Preti” di 
Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno Corso Ed.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 60 per allievi adulti immigrati 
 

• Date (da – a)  Dal 10.05.2006 al 10.11.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  COORDINAMENTO  PROGETTO CONSORTILE C.V.M. MINISTERO AFFARI ESTERI 
“Programma di educazione sui temi dello Sviluppo, delle Povertà e della Convivenza 
Multietnica” 

• Tipo di impiego  Coordinatore locale 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento progetto 
 

• Date (da – a)  Dal 15.09.2006 al 30.11.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)   
Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di  “Lingua Italiana per stranieri” nell’ambito del progetto “PRESENTE E 
FUTURO INTERCULTURALI” finanziato dal Comune di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Docente Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 38 e responsabile del progetto 
 
                                    • Date (da – a)   Sett.- Nov. 2006 

• Nome e indirizzo del datore di  
lavoro 

 Scuola Media “A. De Gasperi”  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Analisi qualitativa  POR “Diritto allo sport, dovere d’impresa 

• Tipo di impiego  Valutatore Esperto esterno Programma Op. Regione Calabria Misura/Azione 3.6 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e monitoraggio corso POR 
 

• Date (da – a)  Dal 30.01.2006 al 22.05.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 
 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di  Lingua Italiana per stranieri presso  I.P.S.S.C.T. “Boccioni”di Reggio Cal. 
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• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno Corso Ed.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 30 per allievi adulti immigrati. 
 

• Date (da – a)  Dal 2.02.2006  al 16.06.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 
 

• Tipo di azienda o settore  Analisi qualitativa  PON 
“I frutti dell’abilità: sculture vegetali d’effetto per la bella tavola” Annualità 2005 

• Tipo di impiego  Valutatore Esperto esterno Programma Operativo Naz.le Misura/Azione 6.1  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione e monitoraggio corso PON 
 
 

• Date (da – a)  Dal 01.01. 2006 al 31.12.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete/traduttore in modalità mediazione linguistica per cittadini stranieri 

• Tipo di impiego  Traduttore  addetto alle relazioni ed agli scambi internazionali in modalità simultanea 
ed interculturale per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione ed animazione articolata in vari 
contesti; intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

 
• Date (da – a)  Dal 19.10.2005 al 10.02.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di “Elementi di comunicazione” nel corso PON  “Con …creta … mente: 
souvenir, merchandise, museale, vernacolo” 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno Programma Operativo Naz.le Misura/Azione 7.3  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 6 per donne adulte, verifica e valutazione finale 
 

• Date (da – a)  Dal 6/6/05 al 16/07/05 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Live Language School Glasgow - UK 
 

• Tipo di azienda o settore  Attività di gestione corsi di lingue 

• Tipo di impiego  Consulente Esperto  esterno di lingua italiana 

• Principali mansioni e responsabilità  Accoglienza corsisti italiani 
 

• Date (da – a)  Dal 01.04.2006 al 31.05.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale”  

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 
 

• Date (da – a)  Dal 7/03/2005 al 29/04/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C. T. P. per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Docenza di “Lingua Italiana per stranieri” 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno Corso Ed.A. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione modulo didattico ore 30 per allievi adulti immigrati. 
 

• Date (da – a)  Dal 01.01.2005 al 31.12.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete/traduttore in modalità mediazione linguistica per cittadini stranieri 

• Tipo di impiego  Traduttore  addetto alle relazioni ed agli scambi internazionali in modalità simultanea 
ed interculturale per ricezione ed erogazione di informazioni 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione ed animazione articolata in vari 
contesti; intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

 
• Date (da – a)  Dal 01.04.2005 al 31.05.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale 

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 
 

• Date (da – a)  Dal 01.04.2004 al 31.05.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale”  

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 
 

• Date (da – a)  Dal 10.01.2004 al 20.02  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale)  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Docenza Corsi di “Educazione allo sviluppo” 

• Tipo di impiego  Docente Esperto esterno 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione moduli didattici. 

                                    • Date (da – a)      Dal 01.01.2004 al 31.12.2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete/traduttore in modalità mediazione linguistica per cittadini stranieri 

• Tipo di impiego  Traduttore  addetto alle relazioni ed agli scambi internazionali in modalità simultanea 
ed interculturale per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione ed animazione articolata in vari 
contesti; intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

 
   

• Date (da – a)  Dal 01.04.2003 al 31.05.2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale”  

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 01.01.2003 al 31.12.2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete/traduttore in modalità mediazione linguistica per cittadini stranieri 

• Tipo di impiego  Traduttore  addetto alle relazioni ed agli scambi internazionali in modalità simultanea 
ed interculturale per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione ed animazione articolata in vari 
contesti; intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

 
 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 01.04.2002 al 31.05.2002 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale” 

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 

                                    • Date (da – a)  Dal 01.01.2002 al 31.12.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete/traduttore in modalità mediazione linguistica per cittadini stranieri 

• Tipo di impiego  Traduttore  addetto alle relazioni ed agli scambi internazionali in modalità simultanea 
ed interculturale per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione ed animazione articolata in vari 
contesti; intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

 
• Date (da – a)  Dal 01.04.2001 al 31.05.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale”  

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 
 

• Date (da – a)  Dal 01.01.2001 al 31.12.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete/traduttore in modalità mediazione linguistica per cittadini stranieri 

• Tipo di impiego  Traduttore  addetto alle relazioni ed agli scambi internazionali in modalità simultanea 
ed interculturale per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione ed animazione articolata in vari 
contesti; intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

 
• Date (da – a)  Dal 01.04.2000 al 31.05.2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MO.C.I. (Movimento Cooperazione Internazionale) - Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Coordinamento della “Rassegna di Teatro Interculturale”  

• Tipo di impiego  Coordinatore delle attività relative alla rassegna teatrale 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione e coordinamento delle attività interculturali 
 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2000 al 31.12.2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Interprete /traduttore per attività organizzativa interna 

• Tipo di impiego  Traduttore  in modalità simultanea per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione articolata in vari contesti; 
intermediazione ed assistenza clienti stranieri 

                                    • Date (da – a)  Dal 01.02.1999 al 31.12.1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Attività sistematizzata di interprete/traduttore  

• Tipo di impiego  Traduttore  in modalità simultanea per ricezione ed erogazione di informazioni 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione; intermediazione ed assistenza 
clienti stranieri 

 
 

 
 

• Date (da – a) 

  
 
 
Dal 10.01.1998 al 31.12.1998 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Hotel Mundial -  Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Consulente per attività di interprete/traduttore  

• Tipo di impiego  Traduttore  in modalità simultanea 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di accoglienza, informazione e promozione;  assistenza. 
 
 
           ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
                                    • Date (da – a)  16.04.2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Messina Scuola Interuniversitaria Siciliana di 
Specializzazione per l’Insegnamento nella Scuola Secondaria – Classi AD01 – AD00 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia, Psicologia, Scienze cognitive. 

• Qualifica conseguita  Specializzazione per l’Insegnamento agli alunni disabili nella Scuola Secondaria 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 5° 

 
                                    • Date (da – a)  26.03.2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FOR.COM. Formazione per la Comunicazione Consorzio Interuniversitario. Università 
di Torino, Udine, Bari, Sassari, Camerino, Cassino, Molise, G. Marconi e Foggia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Didattica della Letteratura Italiana. Storia della letteratura Italiana. 

• Qualifica conseguita  Diploma di perfezionamento in l’Insegnamento della Storia. Post – lauream  annuale 
1500 ore. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 5° 

 
 
                                    • Date (da – a)  10.06.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Messina Scuola Interuniversitaria Siciliana di 
Specializzazione per l’Insegnamento nella Scuola Secondaria – Classi 43A e 50A 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Linguistica italiana, Letteratura italiana, Storia, Geografia, Pedagogia, Psicologia, 
Scienze cognitive. 

• Qualifica conseguita  Specializzazione per l’Insegnamento nella Scuola Secondaria 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 5° 

 
                                    • Date (da – a)  19.02.2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FOR.COM. Formazione per la Comunicazione Consorzio Interuniversitario. Università 
di Torino, Udine, Bari, Sassari, Camerino, Cassino, Molise, G. Marconi e Foggia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Guida all’uso del manuale, Cronologia storica dell’età contemporanea, Riforma e 
guerre di religione in Europa,  Insegnare ad Imparare: didattica cognitiva. 

• Qualifica conseguita  Diploma di perfezionamento in l’Insegnamento della Storia. Post-lauream annuale 
1500 ore. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 5° 

 
 
                                    • Date (da – a)  19.07.2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Messina.  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Letteratura italiana, latina, inglese, spagnola, araba .Storia europea, Geografia, Storia 
dell’arte. 

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE in Lettere curriculum “Società, culture ed istituzioni 
d’Europa”. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 4° 
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                                    • Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta Reggio 
Calabria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Lingua e cultura  araba. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta Reggio 
Calabria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Mediazione culturale. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta Reggio 
Calabria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Lingua e cultura spagnola. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta Reggio 
Calabria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Psicologia della scrittura. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Istituto Regionale Ricerca Educativa IRRE – CALABRIA. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Integrazione e Multiculturalità. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  C.T.P. Universita’ Internazionale Nuova Medicina. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Analisi dei tratti di personalità: dalla normalità alla devianza. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2005 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Progetto “Leonardo”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Formazione in alternanza Apprendimento Lingua Inglese. 
 

• Qualifica conseguita   EUROPASS Attestato Formazione Integrata dal lavoro. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  ATHENA TRAINING GLASGOW – UK. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  CORSO LINGUA INGLESE. 
 

• Qualifica conseguita  Credito formativo. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  29.11.2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Università degli Studi di Messina.  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italianistica, lingua inglese e spagnola, cultura del mondo arabo,  Storia, Storia 
dell’Arte, Letterature classiche. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea triennale in “Docente di Italiano a stranieri”. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 3° 

 
                                    • Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  FOCSIV FEDERAZIONE ORGANISMI CRISTIANI COSPE-ONG. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Gestione del ciclo progettuale. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato credito formativo. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta Reggio 
Calabria.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Animazione e teatro. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato credito formativo. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Istituto Magistrale “T. Gulli” – R.C. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Pedagogia, Psicologia, Filosofia.  

• Qualifica conseguita  Diploma Magistrale.  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  F Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in Età Adulta 
Reggio Calabria. 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Corso di Informatica. 

• Qualifica conseguita  Attestato credito formativo. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  ASPEGRAF 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia della scrittura. 
  

• Qualifica conseguita  Attestato credito formativo. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 2° 

 
                                    • Date (da – a)  1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  Liceo Ginnasio “T. Campanella” – R.C.. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Storia dell’Arte, Filosofia Letterature classiche, Italianistica. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 2° 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiana  

 
      Inglese. 

   
• Capacità di lettura  Eccellente. 

• Capacità di scrittura  Eccellente. 
• Capacità di espressione orale  Eccellente. 

 
     Spagnolo 

   
• Capacità di lettura  Buona. 

• Capacità di scrittura  Buona. 
• Capacità di espressione orale  Buona. 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 � Formazione pluriennale in ambiente multiculturale con intercultura applicata 
Esperienza lavorativa c/o MO.C.I. (Movimento per la Cooperazione 
Internazionale) - ONG 

� Ottima disposizione alle relazioni interpersonali, dotato di capacità empatiche e di 
spirito di adattamento, ha sviluppato una buona flessibilità agli orari, agli 
spostamenti infraterritoriali ed alla formazione permanente. 
 

 

                                        ALTRE LINGUE 
 

                                        ALTRE LINGUE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 � Elevata capacità di problem solving e di animazione di gruppo acquisita durante la 
pluriennale esperienza scoutistica. Educatore Scout AGESCI.  
� Elevata capacità di leadership acquisita durante la pluriennale esperienza Lions. 

Presidente del club service L.E.O. (Leadership Experience Opportunity) di Reggio 
Calabria “Vittoria G.S. Porcelli” nell’anno sociale 2008 – 2009. 
� Integrazione di conoscenze circa le nuove metodologie della comunicazione 

efficace in quanto strumento per erogare servizi qualitativamente positivi 
Esperienze all’estero, docenze. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 � Uso corrente del PC in ambiente Windows, buona conoscenza e pratica 
programma elaborazione testi WORD e del foglio elettronico EXCEL; utilizzo 
corrente di Internet e posta elettronica 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 � Sport praticato: calcio 
 

� Nel tempo libero: hobby  chitarra classica 
 
� Volontariato c/o MO.C.I. di Reggio Calabria; 

 
�  A.G.E.S.C.I.;  

 
� L.E.O. club Reggio Calabria “Vittoria G.S. Porcelli”. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente A e B. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 21.04.2007 al 2.05.07. Missione in Libano quale componente della delegazione Conferenza 
Episcopale Italiana – Movimento  Giovanile Missionario. 
Incontro della delegazione con il Nunzio Apostolico, l’ Ambasciatore Italiano a Beirut e il 
Patriarca Maronita.  
Incontro della comunità cristiane in Libano, con confronto sulla cooperazione tra le Chiese 
Cristiane nell’area del Mediterraneo. 

 

ALLEGATI   
 
 
Pubblicazioni: 
Didattica interculturale della geografia, in “Tra didattica e didassi, ipotesi di lavoro” – Quaderni di 
didattica e didassi sissis Università degli studi di Messina – anno 2009 n.2, SGB Edizioni, 
Messina 2009.        ISBN 978 – 88 – 96116 – 26 – 5  

 

Guerra civile e genocidio in Africa: il caso del Rwanda, in “Incontri mediterranei”- Rivista 
semestrale di storia e cultura, anno VIII, numero 2, Luigi Pellegrini editore, Cosenza 2007. 
 
Agricoltura e dialogo fra culture: equa distribuzione e valorizzazione delle colture locali, in 
“Agricoltura e dialogo fra culture”, Ricerca e cooperazione, Roma 2007. 
 
Rwanda: un Paese sotto tutela internazionale, in “Immigrazione, integrazione, multiculturalità”, 
vol. 2, Messina 2007. 

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
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