
   

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Roberta Filocamo 
Indirizzo  Via A.Frangipane II trav. n.15 
Telefono  0965.622854 cell. 338.5250461,  

E-mail  rofiloca@tiscali.it, roberta.filocamo@hotmail.it  
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  05.04.1976 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Novembre/dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria  

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento PAU 
• Tipo di impiego  Attività di editing per Istantbook “Il secolo Breve”, realizzazione pannelli per mostra “Cent’anni 

dal Terremoto di Reggio e Messina”, Villa Zerbi Reggio Calabria  
 

• Date (da – a)  a.a. 2008-2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria  

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Architettura, C.d.L. Pianificazione Territoriale e Urbanistica 
• Tipo di impiego  Docenza a contratto Storia dell’architettura (8CFU)  

 
• Date (da – a)  09 settembre – 30 novembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria  

• Tipo di azienda o settore  Università  
• Tipo di impiego  Attività di tutor Assistente d’aula, presso la facoltà di architettura, nell’ambito dell’azione 3.2.5 

Percorsi di Azzerament Deficit competenze 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di tutor Assistente d’aula 

 
• Date (da – a)  Giugno-luglio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATI: Research Consorzio Stabile, Società Consortile A.R.L. -  Ditta individuale Gangemi 
Carmelo 

• Tipo di azienda o settore  Società di progettazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione alla progettazione per la Conservazione e valorizzazione della cittadella 

fortificata di Milazzo quale bene della Comunità Europea. (Appalto – concorso. Consegna 
9 luglio) 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo dati metrici, formali, analisi del degrado e individuazione interventi. 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SGA Storia Geofisica Ambiente, società srl di ricerca  

• Tipo di azienda o settore  Società di ricerca 
• Tipo di impiego  Schedatore (schede anagrafiche e vulnerabilità sismica) per progetto del Ministero per i Beni e 

le attività culturali – Istituto Centrale del Restauro. CARTA DEL RISCHIO DEL PATRIMONIO 
CULTURALE. 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo dati metrici, formali, statici, costruttivi, storici.  
 

• Date (da – a)  1 Giugno 2008- 31 luglio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e urbanistico, Università degli Studi Mediterranea di 



   

Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 

• Tipo di impiego  Elaborazione materiale grafico per pubblicazioni e poster del Dipartimento 

   
 

• Date (da – a)  1 GENNAIO 2008- 31 MAGGIO 2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e urbanistico, Università degli Studi Mediterranea di 

Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 

• Tipo di impiego  Trasferimento del metodo di indagine storico-critica da “centro” a aerea periferica (locride) di 
modelli architettonici-decorativi 

• Principali mansioni e responsabilità  Individuazione, rilievo e catalogazione di modelli architettonici – decorativi nel territorio della 
locride 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Fondazione “Città di Gerace” – Ente promotore del Master di II livello in Valorizzazione dei 
Beni Architettonici e Ambientali, in collaborazione con l’Università Mediterranea di RC, 
l’Università della Calabria di Cosenza, il Centro Studi Cultura e Territorio di Torino, il College 
Lenoir Rhyne of Hicky North Caroline U.S.A., la facoltà di Architettura dell’Università Statale di 
Asuncio Paraguay. 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Insegnamento Modulo didattico: Valorizzazione dei Beni Architettonici 

• Principali mansioni e responsabilità  Modulo didattico sulla Valorizzazione dei Beni Architettonici all’interno del percorso formativo 
del Master di II livello in Valorizzazione dei Beni Architettonici e Ambientali. 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Calabria 
Dipartimento XI Istruzione, Beni Culturali, Università, Ricerca Scientifica, Innovazione 
Tecnologica 
Settore Università, Ricerca Scientifica e Innovazione Tecnologica 
Viale De Filippis, 72 
88100 Catanzaro 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale 
• Tipo di impiego  Nominato con Decreto n°1207 del 28/02/2007,  in una commissione di collaudo di progetti della 

Misura 3.16. Sistema Regionale per la Ricerca e l’Innovazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per la valutazione tecnico-amministritiva di progetti che propongono la realizzazione di 

uno studio di rilievi non distruttivi nel campo dell’edilizia di tipo storico culturale 
 

• Date (da – a)  2007 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e urbanistico, Università degli Studi Mediterranea di 

Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 

• Tipo di impiego  Trasferimento del metodo di indagine storico-critica da “centro” a area periferica (Locride) di 
modelli  architettonico-decorativi; 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca all’interno del progetto LabLoc (Laboratorio locride: tecniche e tecnologia 
innovative di indagine conoscitiva per lo sviluppo del turismo culturale e sostenibile della 
Locride) 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Calabria 
Dipartimento XI Istruzione, Beni Culturali, Università, Ricerca Scientifica, Innovazione 
Tecnologica 
Settore Università, Ricerca Scientifica e Innovazione Tecnologica 
Viale De Filippis, 72 
88100 Catanzaro 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale 
• Tipo di impiego  Nominato con Decreto n°1207 del 28/02/2007,  in una commissione di collaudo di progetti della 

Misura 3.16. Sistema Regionale per la Ricerca e l’Innovazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per la valutazione tecnico-amministritiva del progetto QUAPI di Ecoplan S.r.l 

 
 
 



   

• Date (da – a)  2006 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e urbanistico, Università degli Studi Mediterranea di 

Reggio Calabria 
• Tipo di azienda o settore  Ente di ricerca 

• Tipo di impiego  Espletamento di attività di Raccolta dati sui centri storici secondo gli standards informatici, 
nell’ambito del Progetto “Centri Storici”. 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)  2006  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Calabria 

Dipartimento XI Istruzione, Beni Culturali, Università, Ricerca Scientifica, Innovazione 
Tecnologica 
Settore Università, Ricerca Scientifica e Innovazione Tecnologica 
Viale De Filippis, 72 
88100 Catanzaro 

• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale 
• Tipo di impiego  Nominato con Decreto n°18508 del 20/12/2006,  in una commissione di collaudo di progetti ex 

Misura 3.16. Sistema Regionale per la Ricerca e l’Innovazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per la valutazione tecnico-amministritiva dei progetti: MEDINA (Metodologie e Diagnosi 

di Investigazione per le antichità ) di CEII Calabria Eurobic e TERRA (Tecnologie per la 
Rappresentazione di Realtà Ambientali) di CISI 

 
• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Editore Falzea (RC) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda editrice 

• Tipo di impiego  Incarico per impaginazione ed �ditino della Guida tematica sui Beni Culturali della Provincia di 
Reggio Calabria 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazioni digitali e uso della suite Adobe per impaginare testo e immagini 
 

• Date (da – a)  2005 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Bova, progettista arch. Vienna Musarella 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Bova 

• Tipo di impiego  Collaborazione all’incarico di progettazione, direzione dei lavori per il restauro della 
Chiesa di Spirito Santo 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al rilievo, progettazione e direzione dei lavori  
 

• Date (da – a)  2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Organizzazione mostra del Corso di Laurea in Storia e Conservazione Beni Architettonici e 
Ambientali 

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta materiale, selezione e organizzazione evento. 
 

• Date (da – a)  Da 15.01.2003 a 15.06.2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Personale a supporto delle attività del Master Universitario di II livello in Gestione e Valutazione 
 dei Sistemi Integrati Territoriali 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione del materiale didattico, organizzazione di lezioni , seminari, stages.. 
 

• Date (da – a)  Da 01.06.2003 a 15.07.2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Organizzazione e gestione Convegno Internazionale “Verso una filosofia pluralistica della 
conservazione per il XXI secolo. 

• Principali mansioni e responsabilità  Segreteria organizzativa 
 

• Date (da – a)  09.01.2003 al 30.03.2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 



   

• Tipo di impiego  Attività di supporto alla didattica multimediale  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alla didattica multimediale 
 

• Date (da – a)  Da 08.10.2002 a 08.02.2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola ambientale del Comune di Gerace 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Schedatura dei beni architettonici e realizzazione delle schermate di supporto al CD-Rom della  
Scuola Ambientale per la valorizzazione del patrimonio architettonico e ambientale di Gerace. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di divulgazione e ricerca sul patrimonio architettonico e ambientale di Gerace 
 

• Date (da – a)  Da 08.02.2002 a 10.12.2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Organizzazione e gestione del Master Universitario di II livello in Gestione e Valutazione 
 dei Sistemi Integrati Territoriali 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione documentazione per la richiesta all’Ateneo dell’attivazione del Master, 
predispostone Bando per il reclutamento corsisti, e altre attività di natura tecnica riguardante i 
problemi inerenti le attività amministrative del Master;  l’assistenza alle attività didattiche e, in 
particolare, alla predisposizione del materiale didattico, all’organizzazione di lezioni, seminari e 
stages. 

 
• Date (da – a)  2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Partecipazione al gruppo di ricerca sul centro storico di San Luca per l’elaborazione della 
pubblicazione: Il centro storico di San Luca (RC) Studio programmatico e verifica di 
interventi conservativi finalizzati alla salvaguardia e valorizzazione, La Ruffa  Editore 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo e restituzione grafica al CAD, indagini sul territorio, elaborazione grafica. 
 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana delle Serre Catanzaresi. Progettista e direttore dei lavori prof. arch. 

Francesco Di Paola 
• Tipo di azienda o settore  Ente territoriale – Comunità Montana 

• Tipo di impiego  Rilievo e diagnostica delle Antiche Fonderie Borboniche di Mongiana (Vibo Valentia), 
finalizzato al progetto di conservazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione rilievi grafici e individuazione delle patologie di degrado e successivi 
interventi. 

 
• Date (da – a)  2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Rilievo e restituzione digitale della Chiesa di San Michele (Vibo Valentia) 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilievo e restituzione digitale 

 
• Date (da – a)  Da 02.07.2001 a 15.09.2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Avvio cantiere scuola per il recupero di alcune unità edilizie nel borgo rurale di 
S.Giorgia (Comune di Scido): attività formativa mirata alla qualificazione di operatori 
della rappresentazione artistica finalizzata al recupero e valorizzazione dei centri storici. 

 
• Date (da – a)  Da 17 luglio 2000 a 30 settembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Regionale per il Recupero dei Centri Storici Calabresi 

• Tipo di azienda o settore  Società Consortile srl 

• Tipo di impiego  Realizzazione del Progetto “Cantiere scuola” Palazzo Zagari Scilla 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione rilievi grafici e fotografici e rilevazione delle modalità, tempi e tecniche di 
esecuzione  delle lavorazioni eseguite in cantiere 

  
 
 



   

• Date (da – a)  Da ottobre 2000 a ottobre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico  

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di impiego  Ricerca POP 1994-99 “Conoscenza, riqualificazione e valorizzazione dei centri storici 
calabresi 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e valutazione stato di fatto, raccolta e rielaborazione cartografia. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Da 23.04.2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea in Storia e Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali conseguita presso la 

Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.  110/110 lode 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Progettuali, economiche -valutative 

• Qualifica conseguita  Laurea V.O. 
 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Cultore della Materia nella disciplina di Cantieri per il Restauro Architettonico, presso la Facoltà 

di Architettura dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Restauro, organizzazione cantiere di restauro. 

 
• Date (da – a)  2000-2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CERERE (centro regionale, recupero centri storici), Facoltà di Architettura, Dipartimeno PAU 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso IFTS (1800 ore) in Gestione Beni Architettonici, Archeologici ed Ambientali. 

• Qualifica conseguita  Operatore in gestione e valorizzazione dei Beni Architettonici, Archeologici ed Ambientali. 
 

• Date (da – a)  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Abilitazione professionale all’esercizio della professione di Conservatore dei Beni 

Architettonici e Ambientali – Sezione A – nella seconda Sessione dell’’anno 2003 
 

• Date (da – a)  2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corso di Formazione per la sicurezza del lavoro nei cantieri temporanei o mobili. Organizzato 

dal Collegio Provinciale Geometri Catanzaro EN.FO.GEOM. 
 

• Date (da – a)  Luglio 2003 (durata annuale) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Borsa di Studio Mario Mura presso l’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

Valorizzazione delle risorse architettoniche, storiche e ambientali in un’area vasta della Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tema della ricerca “La carta del rischio sismico nell’area Grecanica” 

 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Vincitrice del Concorso di dottorato di Ricerca in Conservazione dei Beni Architettonici e 
Ambientali presso il Dipartimento Patrimonio Architettonico e Urbanistico dell’ Università degli 
Studi Mediterranea di Reggio Calabria. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tema della ricerca  I portali dei palazzi nobiliari romani, dal XV al XVIII sec., nei rioni storici. 
Relatore prof. Enzo Bentivoglio. 

 
• Date (da – a)  7-23 ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Il volontariato nella salvaguardia del Patrimonio culturale dai rischi naturali.  
Promosso da Provincia Reggio Calabria – Legambiente, patrocinio Presidenza del Consiglio dei 
Ministri,  Dipartimento della Protezione Civile. 

 
• Date (da – a)  09.03.2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dottore di ricerca in Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tema della ricerca  I portali dei palazzi nobiliari romani, dal XV al XVIII sec., nei rioni storici. 
Relatore prof. Enzo Bentivoglio. 



   

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali 
 

• Date (da – a)  2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Cultore della Materia nella disciplina di  Restauro Architettonico (prof.ssa Simonetta 

Valtieri),  presso la Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio 
Calabria; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elaborazione progetti di restauro di beni architettonici e ambientali - da preliminare a esecutivo . 

 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Assistente al corso di restauro Archeologico (Prof.ssa Annunziata Maria Oteri),  presso la 
Facoltà di Architettura dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elaborazione progetti di restauro di beni architettonici e ambientali - da preliminare a esecutivo . 

 
• Date (da – a)  15/09 al 26/09 2008 presso L'Istituto per le Tecnologie Applicate ai Beni Culturali del CNR 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Partecipazione al III Corso di alta formazione in Tecnologie digitali integrate applicate ai 
beni culturali: dall'acquisizione dati sul campo alla comunicazione attraverso sistemi di 
realtà virtuale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 conoscenza tecnologica multidisciplinare e approfondita delle tecnologie digitali avanzate nel 
settore archeologico e dei beni culturali per la conoscenza, la comunicazione e la valorizzazione  
dei beni culturali, attraverso sessioni di lavoro su dati reali (archeologici, architettonici, 
archeometrici) sia sul campo che in laboratorio 

 
• Date (da – a)  31 luglio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Iscrizione ordine degli architetti pianificatori, paesaggisti e conservatori della Provincia di Reggio 
Calabria nella sezione A – settore Conservazione dei Beni architettonici e ambientali con il 
n.2364 

 
PARTECIPAZIONE CONVEGNI E 

SEMINARI 
 

• Date (da – a)  14 marzo 2008 
Seminario/convegno  Giornata di studi Hostium, rabies, diruit –distruzioni belliche 1942-1945 e poetiche della 

ricostruzione (Coord. Prof.ssa Centenni) 
Ente  Scuola di dottorato IUAV Centri Studi classica 

Presentazione contributo  Danni bellici a Cosenza: la ricostruzione del centro storico tra rinnovamento urbano e tutela degli 
antichi rioni nel secondo dopoguerra 

 
• Date (da – a)  24-27 giugno 2008 Bressanone 

Seminario/convegno  Restaurare i restauri – XXIV Convegno internazionale Scienza e beni culturali 
Ente   Università di Padova, Università Ca’ Foscari di Venezia,  

Presentazione contributo  Sul progetto di de-restauro: il caso della chiesa dello Spirito Santo a Bova, in Calabria 
 
 

PUBBLICAZIONI   Filocamo R, Polimeni A., Palazzo Ruffo a Sinopoli: indagine storica e rilievo del sito, in 
“Quaderni del Dipartimento P.A.U.” X (2000) n°19-20  Roma - Gangemi Editore; 
 Filocamo R., Polimeri A., Mesiano M.C.R., Rossi A., Il rilievo digitale, in Quaderni del CERERE 
n° 3, 2001 Roma - Gangemi Editore.   
Restituzioni grafiche al CAD in Il centro storico di San Luca (RC) Studio programmatico e 
verifica di interventi conservativi finalizzati alla salvaguardia e valorizzazione, a cura di Enzo 
Bentivoglio – La Ruffa Editore, Reggio Calabria 2004 
 FIlocamo R., Danni bellici a Cosenza: la ricostruzione del centro storico tra rinnovamento 
urbano e tutela degli antichi rioni nel secondo dopoguerra, in STORIA URBANA Rivista di studi 
sulle trasformazioni della città e del territorio in età moderna-  fasc.114-115,  ED. FrancoAngeli 
2007. 
FIlocamo R., Danni bellici a Cosenza: la ricostruzione del centro storico tra rinnovamento urbano 
e tutela degli antichi rioni nel secondo dopoguerra, in Treccani G.P. (a cura di), Monumenti alla 
Guerra – Città, danni bellici e ricostruzione nel secondo dopoguerra, ED. FrancoAngeli 2007. 
Filocamo R., Conservare il luogo. Sull’identità dei paesi abbandonati in Calabria,  in Luoghi non 
luoghi e superluoghi, Instantbook dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 
2007. 



   

Filocamo R.,  Gli interventi di riparazione “organica” nella provincia di Messina dopo il terremoto 
del 1908,  in Valtieri S. (a cura di) La “grande ricostruzione” dopo il terremoto del 1908 nell’area 
dello stretto occasione di ricerca architettonica e campo di sperimentazione internazionale di 
tecniche antisismiche, Ed. Nuova Argos, Roma dicembre 2008 

Filocamo R., Sul progetto di de-restauro: il caso della chiesa dello Spirito Santo a Bova, in 
Calabria, Atti del XXIV convegno internazionale di studi Scienza e beni culturali, Restaurare i 
restauri, 24-27 giugno 2008, ed. Arcadia Ricerche, pp. 725-731.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
. 

 
RIMA LINGUA       ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE   FRANCESE BUONO SCRITTO E PARLATO 

      INGLESE BUONO SCRITTO E PARLATO  
 

• Capacità di lettura  Buone 
• Capacità di scrittura  Buone 

• Capacità di espressione orale  Buone 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Sviluppate e riconosciute capacità di relazione e predisposizione a lavorare in gruppo.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità di  coordinamento delle risorse umane coinvolte nei progetti e di lavoro in team. 
Nell’anno 2007 Organizzazione e coordinamento Progetto Donna (Progetto di volontariato 
avviato dall’ADSPEM Fidas RC, membro del Direttivo)  
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottimo utilizzo dei programmi operativi in Ms Windows (Excel, Word, Power Point) e della rete 
internet e posta elettronica per qualunque impiego. 
Ottimo padronanza degli strumenti informatici. Sviluppate capacità di elaborazione grafica 
(Office -Software grafici Corel Draw – Photoshop  - Autocad) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Fotografia  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  A-B 
 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 

negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal  D. L. 30 giugno 2003 n. 196 

  

 Firma 

  

 __________________________________________ 


