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PARTE I

NORME GENERALI



Art.1. Denominazione, natura giuridica e sede

1.

Art.

L’Universita per Stranieri “Dante Alighieri”, conede principale nella Cit
Metropolitana di Reggio Calabria, di seguito denmata “Universita”, fondat
dal Comitato locale della Societa Nazionale “Daflighieri” e sostenuta de
Consorzio per I'Universita per Stranieri "DantegXieri” di Reggio Calabria,
stata istituita, ai sensi delle norme vigenti int@n@a, con Decreto del Ministi
dell’'Universita e della Ricerca 17 ottobre 2007504, ‘tome universita no
statale legalmnte riconosciuta, istituto di istruzione univeasih con
ordinamento speciale”.

L’Universita € autonoma ai sensi dell'articolo 32lld Costituzione, h
personalita giuridica ed espleta la sua autononidattica, scientifica
organizzativa, ammistrativa e disciplinare secondo il presente $tati nel
rispetto delle leggi e dei regolamenti sull’ordirento universitario, in quan
compatibili con la qualificazione giuridica di cali precedente comma.

La vigilanza dello Stato sull'Univeita € esercitata dal Ministe
dell’'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca.

2. Atti normativi

Sono atti normativi dell’Universita:
a) lo Statuto;
b) il Regolamento Generale,
c) il Regolamento per 'amministrazione, la finanza eontabilita;
d) il Regolamento Didattico;
e) gl altri Regolamenti di Ateneo, di seguito denoatin“Regolamenti”,
relativi a specifici ambiti e materie.

Il presente Statuto modifica, ai sensi e con le@dore di cui all’art. 6, commi
9, 10 e 11, della legge 9 maggio 1989, n. 168, tatu® previgente
adeguandolo, a norma dell’art. 1 della legge 29dutP91, n. 243, igprincipi
generali di cui alla legge 30 dicembre 2010, n., 2¢0npatibili con lostatusdi
universita non statale legalmente riconosciutdute di istruzione universitari
con ordinamento speciale.

Il presente Statuto, concluse le procedure di tuitato art. 6 della legge 1¢
del 1989 per la sua approvazione, viene emanataeoreto rettorale ed eatr
in vigore quindici giorni dopo la sua pubblicazionella Gazzetta Ufficial
della Repubblica Italiana.



. Il Regolamento Generale di Ateneo disciplina l'ongaazione ed |
funzionamento dellamministrazione e la gestionei &ervizi general
dell'Universita, le modalita di costituzione, nomina wnZionamento deg
organi universitari, le cause di incompatibilita & decadenza del
rappresentanze negli organismi collegiali dell'lsrsita, le modalita ¢
costituzione delle strutture per la didcdt e la ricerca nonché delle spec
strutture autonome e quant’altro previsto dalldubtae dalle leggi vigenti.

. Il Regolamento Generale e deliberato, sentito mhas@ degli studenti, d
Consiglio di Amministrazione, a maggioranza assotlg suoi componenti, s
proposta del Presidente d’intesa con il Rettoreyipr parere del Consiglio
Accademico, anch’esso espresso a maggioranza &ssleiucomponenti, ed
quindi, sottoposto ai controlli previsti dalla legg

. Il Regolamento pefdmministrazione, la finanza e la contabilita, datorme ir
ordine alla gestione economica patrimoniale e freama dell’Ateneo ed

approvato, a maggioranza assoluta dei componeat, deliberazione d
Consiglio di Amministrazione, sentito il Conbay Accademico che delibe
anch’esso con la maggioranza assoluta dei component

. Il Regolamento Didattico di Ateneo disciplina 'endmento generale de
studi per il conseguimento dei titoli di studio @ii al successivo art. 20,
stabilisce icriteri generali per l'istituzione dei Corsi dirfoazione finalizzate
di didattica integrativa, di perfezionamento sdfeud e professionale, di al
formazione permanente e ricorrente, nonché di @ima iniziativa per I
formazione di ogni ordine grado che la legge attribuisce alle universita
compresi i Corsi di orientamento degli studenarsi di aggiornamento d
personale non docente e le attivita formative aegttg dagli studenti, n
rispetto delle norme che regolano il confenmaedel valore legale dei correl
titoli di studio e/o il rilascio dei relativi ceftcati ed attestati.

. I Regolamento Didattico di Ateneo, sentito il pareel Senato degli studenti
deliberato dal Consiglio Accademico, su proposthRigttore, previo parer
favorevole del Consiglio di Amministrazione, conliberazioni assunte
maggioranza assoluta dei componenti degli stess#, eqlindi, sottoposto
controlli previsti dalla legge.



Art. 3. Finalita

1. L’Universita ha loscopo di diffondere, con le proprie attivita diegaamento
di ricerca, la conoscenza della lingua, della tattea, dell’arte, della cultura
delle istituzioni politiche, sociali, giuridiche estonomiche dell’ltalia in tutte
loro forme di espresone. A tal fine aggiorna costantemente la propzi@ne
alle mutevoli condizioni socioeconomiche del Paedealle sue esigenze
internazionalizzazione.

2. In modo particolare, I'Universita, cooperando ancbe i Comitati italiani el
esteri dellaSocieta “Dante Alighieri” e con le altre istitunioculturali italiane
operanti all’estero, si propone di:

a) promuovere ed agevolare scambi e confronti culte@h le civilta che
nel mondo traggono origine ed alimento dal bacieb Mediterranec
rivolgendo una peculiare attenzione alle problerhatisuscitate dac
insediamenti sul territorio italiano degli immigrg@rovenienti in ispeci
dai Balcani, dall’Oriente e dall'Africa;

b) tenere vive, con specifiche iniziative, le tradmidinguistiche e Ie
memoria storica del Paese d'origine presso le cd&ua le varie
generazioni degli Italiani emigrati all’'estero;

C) tutelare e valorizzare le istanze socidturali delle minoranz
linguistiche albanesi, grecaniche e occitane irsdedisul teritorio
calabrese, anche mediante la loro riscoperta ausihiie presso ¢
oriundi, altrove trasferiti, che ad esse appartango

d) favorire, con opportune collaborazioni nazionaliirgernazionali, I
costituzione di poli formativi e scientifici di centri di eccellenza n
guadro di una sempre maggiore integrazione delbgaircon i Paesi del
rive meridionali e orientali del Mediterraneo.

3. L'Universita, contestualmente alle proprie spetificfinalita, promuove |
cultura per la pace, ildne comune e l'uguaglianza tra gli uomini, se
discriminazioni di etnia, sesso, lingua, religionedo o convinzioni politiche
nel rispetto dei diritti inviolabili del’'uomo, gantiti dalla Costituzione e dal
convenzioni internazionali.

4. L'Universita promuove, ai sensi della vigente normatazoni positive volte
realizzare garanzie generali ghari opportunita allinterno ed all’ester
dell’Ateneo, adoperandosi per rimuovere gli ostacbe di fatto impediscon
I'effettiva attuazione dell'uguaglianzaostanziale e quant’altro costituis
discriminazione, diretta o indiretta, legata al gencome a qualunque altro ti
di differenza. L'Universita attua un’opera di prezene delle discriminaziol
anche attraverso opportune politiche di genere



L'Universita, nel perseguimento dei propri finiiigzionali, informa I'attivita
amministrativoeontabile e le correlate procedure ai principi @idlita,
imparzialita, efficienza, efficacia, trasparenzgeditezza ed economicii
propon@dosi la responsabilizzazione di tutti gli operatwella gestione dell
risorse impegnate per gli obiettivi prefissati.

L'Universita cura listruzione universitaria neltigito dell’'ordinament
didattico previsto dalle leggi vigenti operandogltre, mediante la Scuola
alta formazione per l'insegnamento della lingua adlad cultura italiana
stranieri, Scuole di Dottorato, Scuole di specmrone, Corsi ¢
perfezionamento e di aggiornamento, Master di priencgecondo livellc
seminari, nonigé attivita di orientamento, integrative e propdibe
allinsegnamento superiore ed all’esercizio detigfgssioni.

L'Universita istituisce apposite strutture per ibntrollo di qualita dell:
didattica, per la valorizzazione del merito, pettliazione di modelli innovativ
per la verifica dei risultati, per il controllo dyestione. Assicura, inoltr
I'aggiornamento della formazione del proprio peeden

Art. 4. Attuazione dei fini istituzionali

1.

L’Universita per Stranieri “Dantélighieri” di Reggio Calabria, per rende
effettivi al proprio interno, come comunita di nica, di didattica e di serviz
principi, liberta e garanzie riconosciute dalla f@agione italiana, adotta
apposito Codice etico, nonché il Codice di congmento, approvati dag
Organi dell’Ateneo in linea con le finalita istitonali e con le indicazioni d
presente Statuto. In particolare:

a) Il Codice etico, persegue il fine di far maturaresastenere all’intern
della comunita universitaria uriiea pubblica orientata al perseguime
del bene comune, condivisa da tutti i suoi operadocenti e non docen
a sostegno: della promozione della cultura (art. 9 Cost.)della liberta
d’'insegnamento (art. 33 Cost.); - del diritto pecapaci emeritevoli di
raggiungere i gradi piu alti degli studi (art. 3408t.); - del buon
andamentece dellimparzialita amministrativa in base alla legdartt. 97
e 98 Cost.);

b) 1l Codice di comportamento della comunita universét, adottato ai sen
dellart. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62 del 2013 ed iwaatone
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 165 del 2001. |
Codice ha lo scopo di adempiere e rendere manilésipegno a da
testimonianza dei principi e dei valori di libedarespnsabilita, lealta
collaborazione, ai quali si ispirano la ricercaestifica e I'insegnament
universitario, evitando ogni forma di discriminaz&y di abuso e «
conflitto di interesse.



2.

Art.

Inoltre, I'Universita attua ogni disposizione gedler di legge in materia ¢
prevenzione e repressione della corruzione nellblpra amministrazione e
individua tra il proprio personale il Responsabdella prevenzione del
corruzione; parimenti, in materia di obblighi di bilicita, trasparenza
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammnaizioni, individue
tra il proprio personale un Responsabile d’Ateneolg trasparenza.

L'Universita si dota di un sistema interno di awthaazione, costituitada
organi di controllo e di verife, volto a valutare l'efficienza, l'efficac
I'economicita e la qualitd complessiva delle mistiranziarie, logistiche
organizzative e gestionali poste in essere perikgguimento delle finali
istituzionali dell’Ateneo. Il sistema e volto puaeconsentire la piu ampia
consapevole partecipazione degli studenti e dslopate docente e non doce
alla vita dell'Universita, nel rispetto dei lorovdwi e a tutela dei loro diritti.

5. Partecipazione di soggetti esterni

L’Universita promuove le attivita culturali, sociali edmanitarie e I
collaborazione con la Societa “Dante Alighieri”@caltre Universita o sogge
pubblici e privati, italiani o stranieri, per fint@ di didattica o di ricerca, anc
ai sensi dell’art8 della legge n. 341 del 1990 e delle altre normgenti in
materia.

L’Universita favorisce la costituzione di organisrai strutture di servizi
interuniversitari, sulla base di appositi protocal convenzioni. Incentivi
inoltre, la partecipazite a consorzi, a societa o ad altre forme assoejatiel
rispetto delle norme dello Statuto, dei RegolamentAteneo e di ogni altr
disposizione normativa in vigore.

L'Universita favorisce la costituzione di assoaaziche riuniscono i sogget
appartenenti alla comunita universitaria e di oiggarioni poste in essere
soggettiinteressati allo sviluppo della stessa. La cosbiuz di detti organisn
si informa a norme e principi dettati da apposieg&amento.

Le strutture didaiche, scientifiche e di servizio dell’Universitaogsono
nell’ambito e nei limiti della loro autonomia, catiorare per lo svolgimen
delle attivita di ricerca, formazione, consulenrediante apposite convenzic
con istituzioni e soggetti pubblici privati, secondo quanto disposto d:
Statuto, dal Regolamento Generale e dal Regolanpartbamministrazione, |
finanza e la contabilita di Ateneo.



Art. 6. Rapporti internazionali

1. L’Universita promuove lo sviluppo di rapporti inteziond, attraverso accorc
di collaborazione e convenzioni con Atenei di alBtato e con istituzior
scientifiche e culturali di altri Paesi, finalizeat modo particolare:

a) ad incoraggiare scambi internazionali di docenigercatori, altri
operatai didattici, studenti e, precipuamente, lo svilapgello studio ¢
della ricerca, nonché la diffusione nell’Area medianea della lingua
della cultura italiana, con lI'impiego di tecnichentetodiche originali
con I'elaborazione di progetti didattici innovativi

b) all’apprestamento di servizi alle imprese, itali@&raniere, in quell’Are
impegnate, come pure alla promozione di modelli r@ipporti
interculturali, volti a favorire il dialogo fra tiiti popoli e le civilta in ess
presenti.

Art. 7. Ricerca scientifica

1. L’'Universita riconosce il ruolo fondamentale detiaerca scientifica in ogr
campo e ne promuove lo sviluppo per il tramite elaliticolazioni di cui all
Parte Il del presente Statuto, utilizzando contrib&i risorse nazionali,
internazionali e di altre istituzioni e strutturaigbliche, nonché di enti
soggetti privati.

2. L’Universita garantisce che la sperimentazione rgifiea sia svolta ir
conformita ai principi universali del rispetto delNita, del beneomune, dell:
dignita della persona e della tutela dell'ambiewtirale e antropico.

3. La partecipazione del personale docente e teamuministrativo all’attivita d
ricerca € disciplinata dall’'art. 18, comma 5, Itte,) della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e delle altre disposizioni in attcevity.
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Art. 8.

Risorse patrimoniali e finanziarie

1. L'Universita e sostenuta:
a) dal Consorzio per I'Universita per Stranieri “Damtkghieri”, costituito

b)

dal Comitato reggino dell&ocieta Dante Alighieri, dal’Amministraziot
comunale e dal’Amministrazione provinciale di Reygg@alabria, nonch
dalla Camera di Commercio, Industria, ArtigianatoAgricoltura di
Reggio Calabria, ai quali compete, ai sensi de¢ll'ardello Statuto de
Consorzio medesimo,“di assicurare il funzionamento ordina
dell’Ateneo attraverso (...) erogazioni patrimoniautonomament
determinate in relazione alle proprie risorse ede ahttivita
dell’'Universita, con i vincoli posti dalla normasiwigente inmateria di
partecipazioni pubbliche”;

dallo Stato, ai sensi dell’articolo 12 della citéeégge 30 dicembre 201
n. 240, con i contributi di cui alla legge 29 lwgh991, n. 243 e all’art. !
comma 1, lettera c), della legge 24 dicembre 19933/, secondo I
modalita previste dalla stessa normativa e, ovecoerano i presupposi
con le risorse disposte per i piani di sviluppo diskema universitari
nazionale o erogate dalle linee di finanziamentamali, comunitarie
internazionali utilizzabili per i programmi e i etti dell’'Universita;
dalla Regione Calabria, ai sensi della Legge Redgom. 32 dell’]
dicembre 1988 e successive modifiche, nonché asi séglla Legge
Regionale n. 34 del 10 dicembre 2001 e successidifiche (Norme pel
I'attuazione del diritto allo studio universitarnio Calabria), in esecuzior
delle disposizioni di cui alla legge 2 dicembre 198. 390 (Norme st
diritto agli studi universitari), del D.P.C.M. 9 @p 2001 (Uniformita d
trattamento sul ditto agli studi universitari) e del decreto legisvo 29
marzo 2012, n. 68 (Revisione della normativa dng@pio in materia d
diritto allo studio).

2. Al funzionamento dell’'Universita sono, altresi, tiesti contributi, tasse e diri
versati @gli studenti iscritti ai Corsi, nella misura anhmente stabilita de
Consiglio di Amministrazione.

3. Al mantenimento e allo sviluppo dell’'Universita goso concorrere altri Enti
Societa e privati cittadini interessati a sosteeela finalita afiancando
soggetti di cui al comma 1, lettera a), anche nmediadesione al Consor:
Promotore con le modalita dettate nel relativoutat
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PARTE II

ORGANI E STRUTTURE
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Capo Primo: Gli Organi di Governo

Art. 9. [l Consiglio di Amministrazione - Composizione

1. 1l Consiglio di Amministrazione € I'organo di gover e di gestione economico-
patrimoniale dell’'Universita. Ne fanno parte undogmponenti con diritto ¢
voto:

a) otto designati, su proposta del Conuotaeggino della Societa Dar
Alighieri - nella qualita di Ente fondatore dal Consorzio Promoto
dell’'Universita, di cui: cinque tra gli aderentlaamedesima Societa e
in rappresentanza degli Enti, delle Istituzioni @i dsoggetti chi
contribuiscono a sostenere I'Universita;

b) il Rettore;

c) due componenti facenti parte del corpo docentélitellersita designai
dal Rettore anche tra i ricercatori, i collaborated esperti linguistic
della Scuola Superiore di Orientamento e Alta fmone in lingua ¢
cultura italiane per stranieri.

2. Fanno parte, altresi, del Consiglio di Amministosud, senza diritto di voto
senza che la loro presenza concorra al raggiungara numero legale, n
con diritto di intervenire con dichiaraziord verbale anche su invito
Presidente:

a) un rappresentante del personale tecaitwninistrativo designato dal
RSU dell'Universita;

b) uno studente in corso all'atto della nomina, designdal Senato deg
studenti, con mandato biennale;

c) un rappresentante del Governo nazionale designatio Ministro
dell'lstruzione dell’'Universita e della Ricerca\gache non sia gia par
del Consiglio di Amministrazione in forza di quargeevisto dal comm
1;

d) un rappresentante del Governo Regile designato dall’Assessc
competente, sempre che non sia gia parte del Gonsidi
Amministrazione in forza di quanto previsto dal coanl.

3. Gli Enti, le Istituzioni o i soggetti che contrilsgono a sostenere I'Univers
con un contributo noinferiore, se calcolato in termini finanziari, a.@00,0C
euro per esercizio, privi di rappresentanza aiisginguanto previsto dal prim
comma del presente articolo, possono designareonanrappresentante ne
posizione e con i poteri di cui al secondo comnibdgesso articolo.

4. Le previsioni di cui al secondo comma appena richi@ si estendono anche
Collegio dei revisori dei conti e al Pro-Rettoreafiio.

5. Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazio@e&enti diritto a voto -ad
eccezione del Rettore il cui mandato ha una dudatei anni -rimangono ir

carica quattro anni e sono riconfermabili.
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6. Svolge le funzioni di Segretario verbalizzanteDitettore Generale, ovvero,
mancanza o in assenza di quest’ultimo dipendente dell’'Universita scelto (
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Art. 10. Il Consiglio di Amministrazione - Competenze

1. 1l Consiglio di Amministrazione hapiu ampi poteri di ordinaria e straordina
amministrazione e detema l'indirizzo generale programmatico dell’aziodi
governo per il conseguimento dei fini istituziongitevisti dal presente Statu
Il Consiglio, al riguardo:

a) delibera I'approvazione dello Statuto e le relati®difiche con I
maggioranza qudicata dei due terzi, sentito il Consiglio Accadem
che si esprime con la medesima maggioranza,;

b) delibera il Regolamento Generale, previo parere @®nsiglio
Accademico;

c) delibera il Regolamento per 'amministrazione,ifeahza e la contabilita;

d) approva gli altri Regolamenti che il presente Statuon attribuisca a
organi diversi.

2. Spetta, inoltre, al Consiglio di Amministrazione:

a) approvare il documento di programmazione strategiedUniversita,
sentito il Consiglio Academico, nonché la programmazione annus
triennale del personale, tenendo conto della sitgliédn finanziaria delle
pianificazione cosi approvata;

b) approvare il bilancio di previsione, annuale e iplumale e il cont
consuntivo dell’Universita;

c) eleggere e, nel caso previsto dall’art. 12, ulticmmma, revocare
Rettore scelto tra i Professori universitari di loudi prima fascia,
maggioranza assoluta dei suoi componenti, nei terencon le modalit
previste dal Regolamento per le elezioni;

d) deliberare la nomina o la revoca del Direttore Galeee degli altr
dirigenti amministrativi a conclusione delle proaeslall’'uopo previste;

e) nominare, su proposta del Rettore, il Coordinatdedla Scuola ©
Orientamento ed Alta Formene in lingua e cultura italiane per strani
nonché, ove previsto dai rispettivi Regolamenpiraposti agli altri Cent
di Responsabilita o alle Strutture didattiche eairca ad essi equiparati;

f) deliberare in ordine all’organico amminetivo e, su proposta d
Consiglio Accademico, riguardo agli organici decdoti, dei ricercatori
dei collaboratori ed esperti linguistici, nonchéardine agli incarichi ¢
docenza con i contratti ed il trattamento econondaoconferire per |
svolgimento dell’attivita didattica;

g) deliberare in ordine ai criteri di selezione delsomale non docente;
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h) deliberare annualmente, su conforme parere deliglmméccademico, ir
merito alla istituzione, attivazione o chiusuraSirutture didattibe e di
ricerca, di scuole e dei relativi Corsi di studio;

1) deliberare, su proposta del Presidente del Consnigédesimo e di inte:
col Rettore e il Direttore Generale, il Piano tnate di sviluppo ed
relativi aggiornamenti;

]) deliberare irordine ai componenti degli organismi consultiviydrifica e
di disciplina, nei termini previsti dalle norme daiesente Statuto e ¢
rispettivi Regolamenti;

k) deliberare, su proposta del Rettore e sentito idigpio Accademico, |
modalita di ammissione degli studenti, tenuto conto delladegred
delle strutture scientifiche, didattiche e logisg¢

l) deliberare, sentito il Consiglio Accademico, in er@ di tasse
contributi a carico degli studenti e sulle borse studio e d
perfezioramento riservate a studenti e laureati con contatermine
indicando i criteri di selezione dei beneficiari;

m) deliberare le indennita di carica di Consiglieri Amministrazione
Rettore, Pro-Rettore Vicario e preposti ai CentrRdsponsabilitao alle
Strutture didattiche e di ricerca ad essi equifgarat

n) approvare il Codice etico dell’Universita, previarpre del Consigli
Accademico;

0) determinarsi in ordine alle controversie, alle éuah proposte transatti
e anche in merito alla accettazione di donaziaedi&a e legati;

p) deliberare I'assunzione o cessione di partecipaZioanziarie, nonch
laffidamento a societa di gestione e istituti diredito
dellamministrazione del patrimonio finanziario;

q) deliberare sututti gli altri provvedimenti previsti da norme degge,
Statuto e Regolamenti.
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Art. 11. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

1.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione et a maggioranza assol
dei componentaventi diritto di voto dello stesso Consiglio, @edo le modalit:
ed i termini di cui al Regolamento per le elezidra, i Consiglieri di cui all:
lettera a) del primo comma dell’art. 9 aderentEaite fondatore.

Il Presidente propone al Conktgy di Amministrazione I'elezione, tra
componenti del Consiglio medesimo, di un VResidente delegato
sostituirlo in caso di assenza temporanea o didmpento.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione cooa e presiede il Consigl
medesimo e, in particolare:

a) ha la rappresentanza legale dell’'Universita, elajglintesa col Rettort
sulladempimento delle finalitd statutarie con spec riguardo al
rafforzamento degli obiettivi d’'internazionalizzaze dell’Ateneo;

b) vigila sul buon andamento dellAmministrazione delligrsita e su
funzionamento dei suoi Organi, curando che le tiegenerali impartit:
dal Consiglio di Amministrazione siano compiutangeneseguite
avvalendosi dellopera del Direttore Generale e ereridone
semestralmente al Consiglio di Amministrazione;

c) propone al Consiglio di Amministrazione, sentito ({Consiglio
Accademico ed il Nucleo di valutazione, i documehtprogrammazion
strategica annuali e pluriennali e I'approvazioeehdlanciodi previsione
e di quello consuntivo;

d) adotta, sotto la sua responsabilita, per motixageoni di urgenza, atti (
competenza del Consiglio di Amministrazione, ricleiedone
immediatamente la ratifica in una seduta di quéstio da fissare entro
dieci giorni;

e) provvede, sotto la sua responsabilita, a sovrimendallistruttoria
relativa alle procedure di nomina del Direttore @ae, dei responsab
degli organismi dirigenziali interni, nonché delllggio dei revisori de
conti, del Nucleo di valutazione e del Comitatocondi garanzia;

f) presenta annualmente, di concerto col Rettore, ahsiglio di
Amministrazione una relazione sullo stato dell'Usrsita e sui i livell
d’'innovazione e di crescita dell’Ateneo;

g) puo affidaread uno o piu componenti del Consiglio di Ammiragione
particolari deleghe in materia amministrativa o gmoe allo stess
Consiglio la nomina di gruppi o commissioni di espeon specifici
incarichi.
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Art.

10.

11.

12.

12. Il Rettore

Il Rettore e el#éo a maggioranza assoluta dei componenti il Cdosigi
Amministrazione, aventi diritto a voto, tra i pres®ri universitari di ruolo c
prima fascia, secondo le modalita ed i termini aii @ Regolamento per
elezioni.

Il Rettore dura in cata sei anni e non puO essere rieletto; dell’avia
elezione del Rettore € data tempestiva comunicazia Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca.

Sovrintende a tutte le attivita scientifiche, dtddte e formative dell’'Univers
e la rappresenta nelle connesse manifestaziomiralile accademiche.

Convoca e presiede il Consiglio Accademico ed assit coordinamento del
sue attivita con il Consiglio di Amministrazione.

Presiede la Commissione per il recitoento ed il merito del person:
accademico e di ricerca.

Propone al Consiglio di Amministrazione la nomima it docenti di ruolo ¢
prima fascia a tempo pieno del HRettore Vicario; nomina, ove previsto |
rispettivi Regolamenti, i preposti @ientri di Responsabilita ed alle  Strutt
didattiche e di ricerca ad essi equiparate.

Assicura l'esecuzione delle delibere del Consiglio Amministrazione ir
materia didattica e scientifica, vigilando sull'etpmento di dette attivita.

Formula proposte al Consiglio di Amministrazionerienti I'attivita didattica «
scientifica dell’'Universita.

Disciplina I'organizzazione generale dei servidlattici e scientifici al fine ¢
conseguire I'ottimizzazione delle attivita svolte.

Esercita I'azione disciplinare sul corpo docentdi @icerca e sugli studen
avvalendosi del Collegio di disciplina ed irrogarovvedimenti consequenzie
ove di sua competenza.

Stipula convenzioni e contratti concernenti la ttida e la ricerca, previs
delibera del Consiglio d’Amministrazione e del Cghe Accademico
secondo le rispettive competenze.

Puo costituire commissioni e comitati con compitinsultivi, istruttori €
gestionali nelle materie di sua competenza.
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13. Qualora il Consiglio Accademico adotti con voto gz ed a maggioran
assoluta dei suoi componenti una motivata richigga riscontrate gravi
ripetute violazioni di legge, di norme statutariedei Codici etico e ¢
comportamento, il Rettore puo sese revocato dal Consiglio
Amministrazione con voto favorevole assunto a maggiza assoluta dei st
componenti. Il Consiglio Accademico non puo preasntichiesta di revoc
prima che siano trascorsi due anni dall’assunza@hienandato rettorale.
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Capo Secondo: Organi e Strutture accademiche

Art. 13. Il Consiglio Accademico - Composizione

1. 1l Consiglio Accademico e composto da:
a) il Rettore
b) il Pro-Rettore Vicario;
c) i Direttori di Dipartimento;
d) i preposti alle altrestrutture didattiche e scientifiche elevate o parate ¢
Centri di Responsabilita;

2. Alle sedute del Consiglio Accademico partecipanozaediritto a voto i
Direttore Generale dell'Universita e i Delegatioeali se nominati.

3. Intervengono, altresi, alle adunanze con dirittpatola e di proposta:

a) due rappresentanti dei professori di ruolo eletthaggioranza assolu
dai medesimi;

b) un rappresentante dei ricercatori eletto, a maggza asdata dagli
stessi;

C) un rappresentante dei collaboratori didattici quedslinguistici eletto a
maggioranza assoluta dai medesimi;

d) due rappresentanti degli studenti, eletti a maggipa assoluta dal Senato
degli studenti.

4. Le specifichemodalita delle elezioni di cui al precedente tecoonma son:
stabilite nel Regolamento per le elezioni, che doprevedere, tra laltr
I'obbligo del rispetto del principio costituzionale delle ipapportunita tre
uomini e donne.

5. Le funzioni diSegretario verbalizzante sono svolte dal Diretesmerale o, i
mancanza, da un componente del Consiglio sceltBelhbre.

6. | componenti del Consiglio Accademico sono nomicati decreto del Retto
e durano in carica quattro anni con decoraethall’inizio dell’anno accademic
ad esclusione dei rappresentanti degli studenteatr@ano in carica subito do
le relative elezioni per la durata di un bienni@tibcomponenti possono ess
nuovamente eletti o designati per una sola volta.
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Art. 14. Il Consiglio Accademico - Competenze

1. Il Consiglio Accademico €& l'organo di indirizzo, girogrammazione, (
sviluppo dellattivita formativa e di ricerca déllhiversita. A tal fine, fornisc
indicazioni, per il tramite del Rettore, ab@siglio di Amministrazione per
predisposizione del bilancio di previsione e allieeastrutture dell’Universit
per la predisposizione dei rispettivi piani diata.

2. Il Consiglio Accademico, in particolare:

a) formula proposte e pareri blgatori in materia di didattica, di ricerca e
servizi agli studenti, nonché di attivazione, mmdifo soppressione
Corsi e sedi;

b) sovrintende all’attivita didattica e scientificagardinando i programmi
le attivita delle relative strutture;

c) delibera, previo parere favorevole del ConsiglicAdiministrazione, ir
ordine alla istituzione, di cui al successivo 24, di nuovi Corsi ed all
relative discipline;

d) promuove l'organizzazione di attivita formative dlrzzate e di serviz
didattici integrativi;

e) formula al Consiglio di Amministrazione proposte faeripartizione dell¢
risorse disponibili;

f) predispone le relazioni sull’attivita didattica@emtifica dell’'Universita;

g) esprime pareri al Consiglio di Ammimiazione in merito ad eventu
modifiche dello Statuto, del Regolamento Generdldtetieo e de
Codice etico;

h) approva, sentiti il Senato degli studenti e il Ggls di Amministrazione
Il Regolamento Didattico d’Ateneo;

1) esprime parere vincahte al Consiglio di Amministrazione ¢
Regolamenti delle  Strutture didattiche e dinceee delle altre struttu
equiparate ai Centri di Responsabilita;

j) formula richieste al Consiglio di Amministrazione ordine ai posti ¢
ruolo di professore e di ricercatore;

k) da pareri e formula proposte sugli argomenti cheittore e il Consigli
di Amministrazione ritengono opportuno sottoporrew esame;

l) procede periodicamente ad una valutazione dei @nogy formativi e de
risultati accademici;

m) delibera, fatte salve le competenze del ConsiglidArdministrazione, si
ogni altra questione inerente a materie didattiecrecientifiche, nonch
allo stato giuridico dei docenti, quando la cori@laompetenza non ¢
espressamente attriba ad altri Organi o Strutture didattiche e derca
previsti dal presente Statuto.

3. Le modalita di convocazione, di svolgimento dellelute, di validita ¢
pubblicita delle deliberazioni sono definite nelg@kamento Generale di Aten
o nello specifico Regolamento.
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Art.

15. Dipartimenti

Ogni Dipartimento e costituito tenendo conto detlageneita e/o dell’affinit
dei propri Corsi di studio.

Afferisce al Dipartimento il personale accademicdi eéicerca operante in ar
scientificodisciplinari omogenee e/o affini, che condivide upebspettive
didattica comune o gli stessi interessi di ricer&afini dellimmissione nei
ruoli dell’'Universita, il personale accademico e rdierca € incardinato n
Dipartimento per il quale e statpprovato il procedimento di chiamata
passaggio ad altro Dipartimento e autorizzato dahsiglio Accademico s
richiesta del singolo docente.

. Collaboratori ed esperti linguistici sono assegnatn delibera del Consigl

accademico, a quei partimenti in cui si evidenziano esigenze
apprendimento delle lingue e di supporto alle atigidattiche.

Ogni Dipartimento € articolato nel Consiglio di Briimento e nella Giunta
Dipartimento. La composizione, le competenze etunizionamento di det
organismi, nonché dei Corsi di studio ad essi afftr sono disciplinati d:
Regolamento di Dipartimento, proposto dal Dipartiboe medesimo il
conformita ai principi dettati dal presente Statudal Regolamento Genera
dal Regolamento Didatticalal Regolamento per 'amministrazione la finan:
la contabilita e approvato, previo parere vincatamél Consiglio Accademic
dal Consiglio di Amministrazione dell’Universita.

Il Consiglio di Dipartimento e presieduto dal Dioge, che ne assicura a nori
di Regolamento il governo e il buon funzionament®irettore € membro ¢
diritto del Consiglio Accademico e nomina un ViDeettore tra i docenti ¢
ruolo membri della Giunta di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento:

a) adotta un Regolamento interno da sottoporre al ivagld alla
approvazione degli Organi competenti a norma dedgmte Statuto;

b) determina l'indirizzo generale del Dipartimentodonformita ai piani d
sviluppo dell’Universita;

c) esprime parere al Consiglio Accademico in merito all'isaione, alle
trasformazione e alla soppressione di Corsi diistadli insegnamenti;

d) propone al Consiglio Accademico I'assegnazionepasti di ruolo per i
Dipartimento;

e) organizza la didaita e la ricerca del Dipartimento, verificar
I'assolvimento degli impegni didattici di ricercagestionali e assumen
le conseguenti delibere;

f) propone al Consiglio Accademico [lattivazione di r€lo di
perfezionamento e/o aggiornamento, di Scuodlspecializzazione e |
Corsi di dottorato, di Master;
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g) approva le proposte di bando per il conferimentibed®upplenze, deg
incarichi e dei contratti di insegnamento predispodalla Giunta c
Dipartimento;

h) elegge tra i docenti di ruolo dBlipartimento i Coordinatori dei Corsi
studio;

1) delibera su tutte le altre materie ad esso demardidie norme di legc
di Statuto e di Regolamento.

Art. 16. Scuola Superiore di Orientamento e Alta formazionen lingua e
cultura italiane per Stranieri

1. La Scuola superiore di Orientamento e di Alta formagion lingua e cultur:
italiane per stranieri,di seguito denominata “Scuola”, programma e rea
Corsi ordinari e straordinari di lingua e cultutaliane per stranieri e Corsimpe
docenti di lingua italiana a stranieri.

2. Per il funzionamento della Scudl@niversita si avvale di:
a) docenti incaricati o comandati stabilizzati ad esaento (collaboratoi
didattici ai sensi del contratto collettivo naziANINSEI);
b) collaboratori ed esperti linguistigoer i Corsi di lingua e cultura italial
requisito indispensabile € essere di madre lintaliamna.

3. | Docenti della Scuola si costituiscono in Colleger la programmazione e
realizzazione dei Corsi inerenti alla Scuola madasi

4. Il coordinamento del Collegio dei Docenti € affidlabd un Professo
universitario di ruolo di prima fascia dell’Univéigs, che abbia optato per
regime di impegno a tempo pieno, scelto dai memdIriCollegio e coadiato
da un Vice Coordinatore eletto tra gli stessi. &mioi durano in carica quatt
anni accademici e possono essere immediatameldi u@a sola volta.

5. In ordine alla programmazione dei Corsi di compedemel Collegio de
Docenti, esso ddiera nel rispetto delle previsioni di cui al Regadato
Didattico dell’Universita e formula proposte e pada sottoporre all’esame ¢
Consiglio Accademico e del Consiglio di Amminisicaz.

6. L'assolvimento di compiti didattici integrativi iseno ai Corsi attivati pressc
Dipartimenti, concernenti attivita di tutoraggio e@sercitazioni pe
I'apprendimento della lingua italiana da parte degjudenti stranieri, 0 (
tirocinio anche da parte degli studenti italianiswolto per incarico, in i
prioritaria, dal personale di cui alla lettera @& grecedente secondo comr
detto incarico e attribuito sulla base di criterefssati dal Consiglio ¢
Dipartimento e recepiti da apposita delibera deisiglio di Amministrazione.
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| collabomtori e gli esperti linguistici, di cui alla letgerb) del preceden
secondo comma, in possesso del diploma di lauraaegaoito in Italia o ¢
titolo universitario straniero, adeguati alle fuoai da svolgere, e dotati

sperimentata qualificazionea®mpetenza, sono assunti, dopo idonea sele
pubblica, con contratto di lavoro subordinato dittdi privato, secondo quan
previsto dai vigenti contratti collettivi nazion&ANINSEI.

La selezione, le modalita di svolgimento delle cetepti dtivita, la verifica de
risultati connessi all’attivita predetta, il trattianto economico sono definiti ¢
Regolamento Generale e dal Regolamento specifico.

La Scuola € dotata di autonomia gestionale ed acpti®, sotto questo aspe
ai Diparimenti ed ai Centri di Responsabilita. Le attiviiano coordinate d.
Coordinatore scelto ai sensi del precedente questoma e nominato d
Consiglio di Amministrazione.

Art. 17. Scuole di Dottorato di Ricerca

1.

L’Universita istituisce Scuole id Dottorato sulla base di propo:
favorevolmente valutate dal Consiglio Accademico sottoposte
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione.

Le Scuole di Dottorato dell’'Universita sono normdgeapposito Regolamen
conforme alla vigente mmativa e adottato secondo la procedura previdt
Regolamento Generale d’Ateneo.

Art. 18. Scuole di Specializzazione

1.

L'Universita, nel rispetto delle disposizioni dgige vigenti, istituisce Scuole
Specializzazione sulla base di propofteorevolmente valutate dal Consig
Accademico e sottoposte all’'approvazione del Caiostti Amministrazione.

Le Scuole di Specializzazione dell’'Universitd sonormate da apposi
Regolamento, conforme alla vigente normativa etatibsecondda procedur:
prevista dal Regolamento Generale d’Ateneo.
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Art. 19. Centri di Responsabilita con autonomia gestionale

1.

L’Universita puo istituire, anche in collaborazione con altneivdrsita e col
enti pubblici e/o privati, su proposta del Brpmento o dei Dipartimen
competenti, con deliberazione del Consiglio di Amistrazione, previo pare
favorevole del Consiglio Accademico, Centri di Rasgabilita per
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita riterca, di formazione, |
specializzazione, di perfezionamento e di assisteagli allievi, dotati di
autonomia gestionale e amministrativa, alle coodize con i limiti introdott
dagli articoli 5, comma 3, e 11 del D.lgs. 27 gear2012, n. 18, in attuaziol
dell'art. 5, commi 1]ettera b), 2 e 4, lettera a), della legge 30rdlme 2010, n
240.

La proposta istitutiva deve contenere l'indicaziatedla tipologia del Centrt
delle ragioni che rendono utile la sua istituziomhe|e sue finalita, del person:
docente che intende afferirvi, delle risorse finane, logistiche e strumentali.

L’Ateneo, con delibera del Consiglio di Amministiaze, compatibilmente cc
le disponibilita di risorse finanziarie ed umanell’deeneo, puo dotare |
strutture in questione, di un fondo economitmdge} e di una segreter
amministrativa.

Fatto salvo quanto previsto dal successivo commata@usono organi de
Centro:

a) il Consiglio direttivo;

b) il Direttore scientifico.

| Centri a valenza prettamentagentifica possono dotarsi, altresi, di un Comi
scientifico, con la composizione e i compiti prévéall’apposito Regolament
di cui al successivo comma.

Le strutture, di cui ai precedenti commi, sono igistate da propr
Regolamenti, ematianel rispetto delle disposizioni in materia degtadal
presente Statuto, dal Regolamento Generale, dabl&eagnto Didattico e di
Regolamento per 'amministrazione e la contabdied’ Ateneo.
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Art. 20. Disposizioni comuni alle Strutture didattiche e diricerca

1. Le Strutture didattiche e di ricerca dell’'Univessisulla base delle disposizic
di cui al Regolamento Generale d’Ateneo ed al Rmgehto Didatticc
predispongono ed organizzano le attivita didattiehfeormative finalizzte al
conseguimento ed al rilascio, ciascuna per la progympetenza, dei segue
titoli aventi corso legale: Laurea (L), Laurea Msmale (LM), Diploma d
Specializzazione (DS), Dottorato di Ricerca (DRgrtificazione di competen:
linguistica (Ce.©.L.), nonché al rilascio di attestati concernernti
conseguimento di Master di primo e secondo liveltbil superamento deg
altri Corsi di formazione anche pdatirea e di perfezionamento o
aggiornamento professionale post-diploma, istituiti
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Capo terzo: Organi e Strutture amministrative e diservizio

Art. 21.

Direttore Generale

1. L’incarico di Direttore Generale, di durata quadriale rinnovabile, e attribui
dal Consiglio di Amministrazione, su prgia motivata del suo Preside
d’intesa col Rettore, a personalita di elevata ifjoakione professionale e ci
comprovata esperienza pluriennale, svolta con &umzlirigenziali congrue cc
il ruolo da assumere, secondo i requisiti prewatie leggi vigenti.

2.

3.

Al Direttore Generale, e attribuita, sulla baselidedirizzi forniti dal Consiglio
di Amministrazione, la complessiva gestione e ouyazione dei servizi, del
risorse strumentali e del personale tecnico-ammnatigo dell’Ateneo. In
particolare, il Direttore Generale:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

g)

h)
)

K)

adotta gli atti relativi all’'organizzazione degffiai,

provvede alla gestione finanziaria ed amministeatvall’organizzazion
complessiva delle risorse e del personale tecmumHaistrativo;

cura l'attuazione dei programmi e degli obiettivi daggiungere
affidandone la gestione ai dirigenti;

dirige, coordina e controlla lattivita dei respabdi delle unité
organizzative, esercitando il potere sostitutivocaso di inerzia deg
stess]

richiede direttamente pareri agli Organi consuldiel’amministrazione
risponde ai rilievi degli Organi di controllo sugliti di competenza
adotta gli atti e i provvedimenti amministrativi edercita i poteri di spe:
e quelli di &quisizione delle entrate rientranti nella propsi@ra di
competenza, salvo quelli delegati ai dirigenti;

predispone la bozza del bilancio di previsione & amto consuntive
dell’Ateneo sulla base della programmazione finanaie di riparto dé
risorse anche pluriennale;

negli ambiti di propria competenza, stipula i cattire sottoscrive |
convenzioni necessarie alla gestione;

presiede alle attivita contrattuali e di spesamstirupoloso rispetto del
leggi vigenti e dei pricipi di trasparenza, efficienza, efficacia
economicita;

esercita con propria responsabilita ogni altra fumez attribuitagli, ne
rispetto delle leggi vigenti, dal presente Statetodal Regolament
Generale.

Il Direttore Generale e assonton contratto di diritto privato eventualme
rinnovabile alla scadenza. Sino al momento di defgunzione si provvede a

svolgimento delle correlate funzioni con il perdenan atto utilizzatc
dall’'Universita.

26



Art. 22. Principi generali di organizzazione del sistema ammistrativo

1. Gli atti di organizzazione sono assunti dal DineftGenerale, sulla base de
indirizzi deliberati dal Consiglio di Amministrazie, con specifici regolamen
con singoli provvedimenti o disposizioni di voltavolta emanate.

2. Larticolazione della struttura amministrativa,ndividuazione dei responsal
delle singole strutture, i criteri di reclutamentiel personale a tem
determinato e indeterminato, le modalita di forroaei dell’atto amminisativo,
I'obbligo del rispetto dei principi di economicit&fficienza, imparzialité
trasparenza, le modalita dell’'esercizio del dirdt@ccesso agli atti e quant’al
attiene al buon funzionamento dellEnte sono dist dal Regolament
Generale di Atene@ dagli altri Regolamenti relativi alle specificineaterie
secondo le disposizioni di legge vigenti.

3. Con apposito regolamento, denominato Regolamentdégmeministrazione, I
finanza e la contabilitd, approvato nelle formebsite dalla legge, son
disciplinati i criteri di gestione delle risorsedinziarie e dei beni a disposizic
dell’'Universita, le relative procedure amministvatie contabili e le connes
responsabilita, conformemente ai principi della tabilita economico-
patrimmiale e analitica, introdotti dagli articoli 5, coma 1, lettera b) e .
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 24(aleddcreto legislativo 2
gennaio 2012, n. 18.

4. |l rispetto dell’equilibrio del bilancio, la rapi@di e I'efficienza dell’erogzione
della spesa, la tenuta dei conti di cassa e |dialezi periodiche di cassa,
pubblicita deibilanci e le forme di controllo interno sull’effemza e sui risulta
di gestione complessiva dell’'Universita e dei singentri di Responsabilitaj s
realizzano con un controllo di gestione, volto eagére il conseguimento de
obiettivi programmati, attraverso la misurazionel dgeado di efficienza
efficacia ed economicita dell’attivita amministxeat] in relazione a standard di
Ateneo, nazionaled internazionali, al fine di ottimizzare, ancheediante
tempestivi interventi di correzione, il rapporta tosti e risultati.

Art. 23. Articolazione strutture di servizio

1. L’articolazione delle strutture di servizio finatate a supportared integrare |
attivita didattiche, di formazione e di ricercarfm ad esempio, la bibliotece
strutture finalizzate all’'editoria universitariajeaattivita informatiche, etc.)
deliberata dal Consiglio di Amministrazione, tenatmto delle proposte de
pareri previsti, al riguardo, dal presente Statatsempre nel rispetto c
principi di legalita, imparzialita, efficienza, aflcia, trasparenza, speditezze
economicita, proponendosi la responsabilizzaziartatti gli operatori in ess
Impegnate.
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Capo quarto: Organismi consultivi, di verifica e didisciplina

Art. 24. Il Nucleo di valutazione

1.

Il Nucleo di valutazione € costituito, ai sensil@el. 1, comma 2, della leg¢
19 ottobre 1999, n. 370, con decreto del Rettodeg ecompsto da cinqu
componenti, dei quali tre individuati tra soggetii elevata qualificazion
professionale, esterni all’Ateneo, i arricula sono pubblicizzati sul sito we
dell’'Universita. Essi sono nominati dal Consiglio Amministrazione, sI
propostadel Presidente dello stesso Consiglio, d’inteddRedtore. Le funzion
di Presidente possono essere attribuite dal Retsmstito il Consiglio d
Amministrazione, ad un docente di ruolo a tempongienon pud esse
nominato Presidente il titolare diltro incarico accademico in Ateneo.
funzioni di segretario sono svolte da un dipenddetéUniversita.

E compito del Nucleo di valutazione verificare laatita e I'efficacia dells
attivita poste in essere dall’'Universita, anche ieuieig anaki comparative de
costi e dei rendimenti, vagliando il corretto wizio delle risorse pubblich
nonché l'imparzialita ed il buon andamento delkka® amministrativa, tenu
conto delle finalita scientifico-didattiche dell'ersita.

Al Nucleo sono attribuite, altresi, le funzioni di cui alkarl4 del decret
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, relative gdlecedure di valutazione de
strutture e del personale, da svolgere in raccooiol’ANVUR, e finalizzate
promuovere il merito e imiglioramento della performance organizzativ
individuale.

L'Universita assicura al Nucleo di valutazione itlittb di accesso ai dati e al
informazioni necessarie, nonché la pubblicita ediifusione degli atti, ne
rispetto della normativa a tutela della riservadezz

Il Nucleo formula al Consiglio Accademico e al Cigis di Amministrazione
proposte per il miglioramento e I'ottimizzazione lldeganizzazione dell
attivita didattiche, di ricerca e dei servizi estreette al Rettore al President
del Consiglio di Amministrazione un rapporto aneusillle proprie attivita.

Le funzioni del Nucleo di valutazione sono svoltepiena autonomia e ct
modalita organizzative proprie, definite in via o&gnentare.

| component il Nucleo durano in carica quattro anni e pPOSSCEESBert
confermati una sola volta.
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Art. 25. Il Collegio dei revisori dei conti

1. 1l Collegio dei revisori dei conti € composto da tmembri effettivi e da dt
supplenti, di cui un membro effetb, con funzioni di Presidente, designato
Ministero dell’'universita. Tutti i componenti deblegio, effettivi e supplent
devono essere iscritti al Registro dei revisoritabri.

2. Il Collegio dei revisori dei conti € nominato dateBidentedel Consiglio d
Amministrazione, d’intesa col Rettore.

3. | componenti del Collegio durano in carica quattioni € posSsono esse
rinnovati nell'incarico una sola volta.

4. Le competenze e le modalita di funzionamento somterchinate de
Regolamento Generale di Ateneo.

Art. 26. Il Comitato unico di garanzia

1. L'Universita garantisce pari opportunita nell'aceesallo studio e al lavor
nella ricerca, nella progressione di carriera daispnale docente e tecnico-
amministrativo, impegnmalosi a rimuovere ogni discriminazione dirett:
indiretta, fondata sul genere, I'orientamento salesd’origine etnica, la lingu:
le convinzioni religiose, le opinioni politiche, t®ndizioni sociali e personali.

2. A tutela dei principi sopra saiti ed in attuazione delle disposizioni dell’a2fl
della legge 4 novembre 2010, n. 183, e del quaoimnta dell’art. 3 de
presente Statuto, I’Ateneo istituisceGbmitato unico di garanzia per le p
opportunita contro le discriminazioni e per laor&édzazione del benessere
chi lavora e studia.

3. Allo scopo attua un’opera di prevenzione delle mdismazioni sia attravers
opportune politiche di genere e di valorizzazioregld studi di genere, s
favorendo quanto necessario a realizzare i@amibdi lavoro improntati &
benessere organizzativo, sia impegnandosi pemiighizione di ogni forma (
violenza materiale, morale e psichica al proprienmo.

4. Al Comitato unico di garanzia e affidato inoltréatte salve le competenze de
Organi di Governo dell’Universita e restando intetg liberta della didattica
della ricerca esercitata dalle correlate Struttufecompito di dirimere tutte |
eventuali questioni o controversie derivanti d@ihcazione dello Statuto e ¢
Regolanento Generale, cosi come ogni altra fattispecage jghr rientrando tra
materie di pertinenza degli atti normativi, non stata da questi esplicitame|
prevista.
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I Comitato unico di garanzia € composto da cinguembri, nhominati co
Decreto Rettorale, su designazione del Consiglio di Amntiadone e de
Consiglio Accademico, riuniti in seduta comune. aréti sono scelti tr
magistrati ordinari e amministrativi, docenti di tex@e giuridiche, avvoca
dello Stato, dirigenti dello Stato, anche in quessza.

Le modalita di funzionamento sono determinate dajjdRamento Generale
Ateneo e, se ritenuto necessario, da un apposgol&aento specifico.

Art. 27. Il Collegio di disciplina

1.

E istituito un Collegio di disciplinaui compete svolgere attivita istruttoria
procedimenti disciplinari, esprimendo in meritograrconclusivo, con riguart
ai professori universitari di prima e seconda fasai ricercatori universitari
agli esperti e collaboratori linguistici a @@ dei quali, a giudizio del Rettor
potrebbero essere applicate sanzioni piu gravaaeihsura.

Il Collegio di disciplina € composto da tre prof@s®rdinari, da due professe
associati, da due ricercatori (0o da due espenilaboratori linguistici) tutti in
regime di tempo pieno (o stabilizzati ai sensiskdondo comma letteea del
precedente art. 16), ed € nominato con decretoratt su designazione (
Consiglio Accademico e del Consiglio di Amminisicae in seduta congiun
secondo modalita definite dal Regolamento Generale.

| componenti durano in carica quattro anni e noroseeleggibili.

Restano salve, in ragione della natura della violkez le conseguen:
disciplinari, contabili, civili e penali delle cdotte altrimenti sanziona
dall’'ordinamento giuridico. A tal fine il Rettoreath immediata comunicazio
all'autorita competente trasmettendo la relativaushentazione.

Le norme relative alla procedura sono contenut&kegblamento Generale.

Art. 28. La Commissione di disciplina

1.

| provvedimenti nei confronti del personale amnti@Bvo assunto a temy
determinato o indeterminato sono adottati dal Boret Generale in conformi
alle determinazioni conclusive formulate dalla Cassione di disciplina.

La Commissione di disciplina € istituita dal Cotisigli Amministrazione.

La composizione e le procedure della commissiongéisdiiplina sono norma
dal Regolamento Generale sulla base delle disjposidi legge vigenti.
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Art. 29. Il Senato degli studenti

1. Il Senato degli studenti svolge funzioni di canadtpropositivo e consultivo n
riguardi degli Organi e delle strutture dell’Unigéa, per la cura degli intere:
degli iscritti ai Corsi.

2. In particolare il Senato degli studenti esprime pareri e proposul
Regolamento Generale, sul Regolamento Didattidteteo, nonché su tutte
guestioni e i regolamenti che attengono agli ontati didattici universitari,
diritto allo studio e ai servizi di assistenza ftrdall’'Universita

3. Il Senato degli studenti adotta, altresi, le reggdmerali da applicare pres
I'Universita per le attivita formative di cui alfacolo 6.1, lettereac), della legge
19 novembre 1990, n. 341.

4. Il Senato dgli studenti si compone di cinque membri eletti misura
proporzionale al numero degli iscritti ai Corsi diudio attivati press
I'Universita, tra gli studenti dei medesimi Cordei quali almeno due stranieri.

5. | criteri di riparto dei membri dé&Senato degli studenti rispetto ai Corsi di stt
attivati presso I'Universita, nonché le modalitéetéizione, di convocazione e
funzionamento dello stesso Senato, sono stabditiRliegolamento Generale
dal Regolamento elettorale.

6. Il Senato degli studenti dura in carica un biennio

7. Le modalita di svolgimento delle sedute, di validit pubblicita delle decisio
sono esplicitate nel Regolamento Generale di Atepnemello specificc
Regolamento.

8. In caso di necessita e di urgenza il Consiglio leraico ed il Consiglio di
Amministrazione possono adottare deliberazioni anchmancanza del previs
parere preventivo degli studenti, che dovra, tidtaessere acquisito ne
seduta successiva.

Art. 30. Disposizioni comuni per le funzioni consultiva, dverifica e di disciplina

1. L’'Universita istituisce tutti gli altri Organi o dlegi che secondo le viger
disposizioni di legge sono preposti alle funzioncansultazione, valutazione
di disciplina, come le Commissioni paritetiche ducstudenti, il Presidio ¢
qualita dell’Ateneo, il Responsabile antifruzione e il Responsabile de
trasparenza.
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PARTE III

DISPOSIZIONT FINALI E TRANSITORIE
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Art.

31. Indirizzi comuni per le elezioni e consultazioni

Nelle more dell’approvazione dei regolamenti reial funzionamento de
singoli Organi Collegiali dell’Ateneo, e, in pamiare, del Regolamento per
elezioni, le presenti direttive costituiscono umdi@pazione degli stessi ne
fase di iniziale attuazione del presente Statuto.

Nella fase di prima attuazione del presente Stdeitoonsultazioni elettore
dallo stesso previste sono indette dal Rettoreaiica& e si svolgono con
metodo del voto limitato a una sola preferenza.

Le modalita operative riguardanti I'organizzaziotei seggi, o svolgiment
delle operazioni di voto, quelle dello scrutini@, dichiarazione degli ele
nonché la verbalizzazione di tutti i passaggi, sdefinite dal Regolamen
Generalee/o dal Regolamento elettorale; in mancanza, ®rvya@de mediant
specifico decreto rettorale.

La cessazione anticipata di uno dei componenermto esternidel Consiglic
di Amministrazione comporta la nomina da parte @ehsiglio Accademicop
di altro consesso designante, di un nuovo compendarterno o esternaon le
stesse procedure previste per I'elezione dell’mtagano, per la residua dur.
sino alla scadenza del mandato del Consiglio meuesi

La cessazione anticipatauh rappresentante degli studenti in seno al Cans
di Amministrazione ed al Consiglio Accademico comtada sostituzione pe
surroga.

Le elezioni previste dal presente Statuto sonalgasie vi partecipa almeno
meta piu uno degli aventi ditit, salvo quanto previsto dalla legge pe
rappresentanze studentesche.

In ogni consultazione elettorale prevista dal pmeseStatuto, nella prinr
votazione, € eletto il candidato che abbia ottetatmaggioranza dei voti deg
aventi diritto; @r il caso che nessun candidato raggiunga il quaushetto, <
procede ad una seconda votazione, al cui esitttarisletto il candidato cf
abbia ottenuto la maggioranza dei voti validameespressi; ove ness
candidato consegua tale maggioranzafasiuogo al ballottaggio tra i dt
candidati che hanno riportato il maggior numero defi. La votazione c
ballottaggio e valida qualunque sia il numero datianti. In caso di parita,
eletto il candidato con maggiore anzianita nelauol
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Art. 32. Incompatibilita

1.

E fatto divieto ai componenti del Consiglio Accademe del Consiglio di
Amministrazione di ricoprire altre cariche accaddam, fatta eccezione per
Rettore limitatamente al Consiglio Accademico e @lonsiglio di
Amministrazione. E fatto divieto al Rettore, ai quomenti del Consiglio di
Amministrazione, del Consiglio Accademico, del MNagcldi valutazione, d
Collegio dei revisori dei conti e del Comitato umidi garanzia di far parte
organismi analoghi di altre Univeraiitaliane statali, non statali, telematich
di altre entita in conflitto di interessi con I'Ateo.

Non possono assumere cariche negli Organi di Goverxccademici i docen
che non abbiano optato per il regime a tempo pieno.

Le cariche di Consigliere di Amministrazione, FRettore Vicario, Componen
del Consiglio Accademico, Membro del Nucleo di ¥akione, Comitato unic
di garanzia non possono essere cumulate.

Art. 33. Funzionamento degli Organi Collegiali e obbligo

di partecipazione alle adunanze

Il funzionamento degli Organi Collegiali € disciito dal Regolamen
Generale d’Ateneo e da specifici Regolamenti.

Decade dalla carica il componente degli Organi &gdlli che, per tre sedu
consecutive, risulti asste alle sedute dellorgano, senza moti
giustificazione.

Art. 34. Inizio Anno Accademico e decorrenza assunzione cahe elettive

1.

L'anno accademico ha inizio il primo ottobre edtbamine il trenta settemb
dell’anno seguente.

Le cariche elettive previste dal presente statuto sassunte con effetto d
primo ottobre successivo alle elezioni ed hannmitez il trenta settemb
dell’anno prefissato di scadenza.
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Art. 35. Norme transitorie

1.

Il Comitato Tecnico-organizzab, organo straordinario di governo dell’Aten
restera in carica fino alla costituzione del Colsidi Amministrazione ai sen
del precedente art. 9 e, comunque sia, non olrendé accademico success
alla pubblicazione del presente Statuto sulkazzetta Ufficiale dell
Repubblica, una volta esauritasi la fase dei ptiesasitrolli ministeriali.

Il Comitato Ordinatore cessera dalle sue funzi@ustituito dal Consigli
Accademico, allorché risulteranno assegnati alkidrsita tre profesori di
ruolo, di cui almeno uno di prima fasog|g comunque sia, non oltre I'an
accademico successivo alla pubblicazione del ptesstatuto sulla Gazze
Ufficiale della Repubblica, una volta esauritasifése dei previsti control
ministeriali.

Nella fase di prima applicazione del presente 8iatprincipalmente allo scog
di assicurare la continuita dell’azione di govembell’Ateneo, e altresi all
scopo di consentire la piena ed immediata opetatdel costituendo Consigl
di Amministrazione, nonché la costituzione dei nu@vgani accademici #
mandato del Rettore in carica, al momento dellaatin vigore dello Status
medesimo -individuata come sopra, ai sensi del primo comrah piesent
articolo, e purché si tratti di professore ordinaranche in quiescenzasi
protrae, senza possibilita di rinnovo, per tuttddaata del primo mandato de
stesso Consiglio di Amministrazione; in caso dii@pata cessazione

subentra il Pro-Rettore Vicario in carica.

. Sempre nella fase di prima attuazione del presstatieito, non si cumulancead

fini dell’applicazione delle disposizioni sui limidel mandato o delle cariche
cui della legge n. 240 del 2010i-periodi di espletamento delle caric
straordinarie assunte, imia interinale, nelle more della costituzione d
ordinari Organi di Governo dell’'Universita.
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