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Capo |
Finalita, oggete®ambito di applicazione

Articolo 1 Finalita e oggetto

1. L'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Rg@gp Calabria, di seguito
denominata "Universita", in armonia con i prinajglla Legge 7 agosto 1990 n. 241
e successive modificazioni e integrazioni, opera inepronta la propria attivita
amministrativa nel rispetto dei criteri di econoitd, efficacia, imparzialita,
pubblicita e trasparenza, utilizzando anchetglinsenti telematici.

2. Per ciascun tipo di procedimento di competenza |'UteVersita, il presente
regolamento stabilisce: a) il termine entro il guakso deve concludersi; b) ['unita
organizzativa competente nell'istruttoria e ndlbaione di ogni altro adempimento
procedimentale nonché del provvedimento finale;ilciliretto responsabile del
procedimento;

3. L'Universita, con il presente provvedimento, regoknta, altresi, le modalita di
esercizio del diritto di accesso ai documenti anstriativi e individua le categorie
dei documenti adottati dall’'Universita o, comugguella disponibilita della stessa,
sottratti al diritto di accesso.

Articolo 2 Ambito di applicazione
1. Il presente regolamento si applica ai procedimantministrativi di competenza

degli uffici e delle strutture, anche autonome, I'dalversita, sia che essi
conseguano obbligatoriamente ad istanza di paagtehe vengano promossi d'ufficio.

Articolo 3 Decorrenza del termine iniziale

1. Per i procedimenti d’ ufficio il termine iniziatkecorre dalla data in cui l'unita
amministrativa competente ha ricevuto formale matitel fatto da cui sorge I'obbligo
di provvedere.



2. Qualora l'iniziativa provenga da organo o ufficio aftra Amministrazione, il
termine iniziale decorre dalla data di ricevimerda, parte dell'unita organizzativa
competente, della richiesta o della proposta.

3. Per i procedimenti ad iniziativa di parte, @frhine iniziale decorre dalla data di
ricevimento della domanda o istanza, cosi conevigsice dai dati di assunzione al
Protocollo.

4. La domanda o listanza deve essere redatta, rciapmelle forme e nei modi
stabiliti dall'Amministrazione (ove abbia predispwi relativi modelli e portati ad
idonea conoscenza degli interessati, mediante palzidne nel sito dell’Ateneo) e
deve essere corredata della prevista documentaziafie quale risulti la sussistenza
dei requisiti e delle condizioni richiesti dallarn@tiva vigente per I'adozione del
provvedimento. Resta salva la facolta degli intsagsdi presentare dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nondhgotere dell’ Amministrazione di
procedere ad accertamenti di ufficio ai sensi ddlll8 L. 241/90 e s .m. i. e degli
artt. 43 e 71 dello stesso D.P.R. n. 445/2000.

5. Ove la domanda dell'interessato sia ritenuta iteega incompleta, il responsabile
del procedimento, cosi come individuato ai sensisdecessivo articolo 10, ne da
comunicazione allinteressato, tempestivamente mumue entro trenta giorni,
indicando le cause dellirregolarita o della incdetpzza. In questi casi il termine
Iniziale decorre dal ricevimento della domanda l&gzzata o integrata.

Articolo 4 Pubblicita del procedimento amministratvo e partecipazione allo
stesso

1. Salvo che sussistano motivate ragioni di impedito derivanti da particolari
esigenze di urgenza o altre motivate cause, iloresgbile del procedimento da
comunicazione dell'inizio del procedimento stesseaggetti nei confronti dei quali
il provvedimento finale e destinato a produrreettife agli eventuali soggetti la cui
partecipazione al procedimento sia prevista pegdeg regolamento nonché ai
soggetti, individuati o facilmente individuabilij guali dal provvedimento possa
derivare un pregiudizio.

2.1 soggetti di cui al comma 1, sono resi edotti'deilio del procedimento mediante
comunicazione personale, contenente le segueatinaizioni:

a) I'oggetto del procedimento promosso;

b) 'Unita amministrativa e I' operatore respoigadel procedimento

c) la data entro la quale, secondo i termini ptedsall’articolo 5, commi 1 0 2, deve
concludersi il procedimento e i rimedi esperibilin icaso di inerzia

dellAmministrazione;



d) nei procedimenti ad iniziativa di parte, latal di presentazione della relativa
istanza;
e) l'ufficio presso il quale si puo prendere visategli atti.

3. | destinatari di tale comunicazione e i soggettervenuti nel procedimento ai
sensi dell'art. 9 della L. n. 241/1990 e s. m,possono esercitare i diritti di culi
all’art. 10 della stessa Legge.

4. Nel caso in cui, per il rilevante numero dei destiémi e/o per l'indeterminatezza
degli stessi, la comunicazione personale non sssipike o risulti particolarmente
gravosa, l'avvio del procedimento € comunicato iarete avvisi pubblicati nel sito
web dell’Ateneo.

Articolo 5 Termine finale del procedimento

1. Nelle tabelle in corso di elaborazione a completamelel presente Regolamento
sara indicato, per ogni procedimento, il termin&raeil quale il procedimento stesso
deve essere concluso. Il termine per la conclusttehg@rocedimento si riferisce alla
data di adozione del rispettivo provvedimento ®nalovvero, nel caso di

provvedimenti recettizi, alla data di comunicaaodel provvedimento stesso ai
destinatari.

2. Nelle more dell'adozione delle previste tabellejl termine massimo di
conclusione dei procedimento e di 30 (trentajyrgidal ricevimento dell'istanza di
parte o dall'iniziativa d'ufficio, a meno ché umefso termine non sia prescritto da
altre disposizioni di legge o di regolamento.

3. Quando la legge preveda che la domanda dell'idatess’intende respinta o
accolta dopo l'inutile decorso di un determinatonpe dalla presentazione della
domanda stessa, il termine previsto per la fornmezidel silenzio-rigetto o del
silenzio-assenso costituisce il termine entro dlg’Amministrazione deve adottare
la propria determinazione.

Articolo 6 Sospensione del termine finale

1. Nei casi in cui norme di leggi o regolamenti premaa, per I'adozione di un
provvedimento, l'acquisizione di valutazioni tedme di organi o enti appositi, il
termine di conclusione del procedimento € sospeso &ll'acquisizione delle
valutazioni tecniche per un periodo massimo, cajunennon superiore a novanta
giorni,



2. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 17 deikgge n. 241/90 e s. m. i., |
termini di conclusione del procedimento posson@ressospesi, per una sola volta e
per un periodo non superiore a trenta giorni, f@aglisizione di informazioni o di
certificazioni relative a fatti, stati o qualitamattestati in documenti gia in possesso
dell’Ateneo o non direttamente acquisibili prescegubbliche amministrazioni. Si
applicano le disposizioni dell’articolo 14, commad2lla Legge n. 241/1990 e s. m.
..

Art 7 Motivazione del provvedimento

1. Ogni provvedimento amministrativo adottato dst¥neo, compresi quelli
concernenti I'organizzazione amministrativa, lolgvoento dei pubblici concorsi e
la gestione del personale, deve essere motivdia she si tratti di atti normativi e
di quelli a contenuto generale. La motivazione dedeare i presupposti di fatto e le
ragioni giuridiche che hanno determinato la deasiadelllamministrazione, in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.

2. Nelle comunicazioni riguardanti i provvedimeatiottati devono essere indicati il
termine e l'autorita cui e possibile ricorrere.

Articolo 8. Silenzio-assenso e silenzio-inadennpento.

1. Nei procedimenti ad istanza di parte per l'adoziode provvedimenti
amministrativi, il silenzio dellAmministrazioneina volta decorso il termine di
conclusione del procedimento previsto da norme léigge o dal presente
regolamento, equivarra ad un provvedimentoccdoglimento della domanda, (art.
20 L. 7 ag. 1990,n.241 cit. e s.m.i.), se TAmmiragione medesima non comunica
all'interessato, nel termine di cui all’art 5,20 3, il provvedimento di diniego.
Decorso il termine procedimentale, fatta salva ésponsabilita per eventuali
comportamenti colposi o dolosi del responsabileptetedimento, perseguibile nei
termini e modi di legge, resta, comunque, fermtatalta per 'Amministrazione di
assumere determinazioni in via di autotutela, assdegli articoli 21 quinquies e 21
nonies della citata legge 241/1990.

2. Salvi i casi di cui al comma precedente, decorsirinine di conclusione del
procedimento, il ricorso avverso il silenzio delttininistrazione puo essere proposto
finché perdura I'inadempimento e, comunque, norealh anno dalla scadenza del
predetto termine.



Articolo 9. Preavviso di diniego.

1. Nei procedimenti a istanza di parte, il responsatié¢l procedimento o l'autorita
competente ad adottare il provvedimento finalepprdella formale adozione di un
provvedimento negativo, comunica tempestivameglieisanti i motivi che ostano
all’'accoglimento della domanda.

2. Entro il termine di dieci giorni dal ricevimento llde comunicazione, gli istanti
hanno il diritto di presentare per iscritto le lm®eservazioni, eventualmente corredate
da documenti.

3. La comunicazione di cui al comma 1°, interrompeeriini per concludere |l
procedimento, che iniziano nuovamente a decodalta data di presentazione delle
osservazioni o, in mancanza, dalla scadenza dualrter(10 giorni) di cui al comma
2. Dell’'eventuale mancato accoglimento di talievgazioni € data ragione nella
motivazione del provvedimento finale.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo non agplicano alle procedure
concorsuali.

Capo Il

Il Responsabile del procedimento

Articolo 10. Unita organizzative responsabili deprocedimento.

1. Nelle more dell’'adozione delle tabelle di cui ail:a&b del presente Regolamento,
le unita amministrative responsabili dell’istrutto e di ogni altro adempimento
procedimentale sono gli uffici individuate conDLR. n. 127 del 29 sett. 2011
nonché, per le materie di competenza, le steitutonome didattiche e di ricerca.

Articolo 11. Responsabile del procedimento

1. Il responsabile del procedimento € il dipendentetgp@s capo dell unita
amministrativa riconosciuta, dal citato provvedinterettorale, competente a trattare
la materia; analoga responsabilita & attribuitapraposto alla stessa a titolo di
supplenza o vicariato.



2. La responsabilita dell'istruttoria e di ogni aladempimento procedurale inerente
il procedimento puo essere assegnata dal Diresioministrativo, motivatamente e
per iscritto, ad altro addetto dell'unita ammirdstra competente o di altra unita
operativa; in tal caso questi € responsabile dejodd procedimento formalmente
assegnatogqli.

3. Il responsabile del procedimento esercita le atmidni indicate dall'art. 6 della
legge n. 241 del 1990 e dal presente regolamergwokye tutti gli altri compiti

indicati nelle disposizioni organizzative e di seiw, nonché quelli attinenti
all'applicazione del D.P.R. n. 445/2000, e sucegessiodificazioni.

Articolo 12. Procedimenti di competenza di pit unid organizzative

1. Quando due o piu unitd organizzative devono corcerralla gestione e
conclusione di uno stesso procedimento, salva shvefisposizione scritta del
Direttore amministrativo, colui che e prepostouaita amministrativa competente
per la fase iniziale, oltre a rispondere di talsefali sua diretta competenza, ha la
responsabilita complessiva dell'intero procedimerdal momento propulsivo a
guello conclusivo; provvede, inoltre, al coordirarto, alla vigilanza ed al controllo
sullo svolgimento delle attivita dei preposti alieita amministrative competenti per
le altre fasi procedimentali, assicurando econdmi@ speditezza, senza inutili
aggravi, alle attivita medesime.

2. Ai sensi e per gli effetti di cui al precedentd. &, il responsabile dell'unita
amministrativa che da l'avwio al procedimento medes provvede alla
comunicazione dell'inizio del procedimento.

3. Nel caso in cui all'adozione del provvedimento debbncorrere, in una qualunque
fase del procedimento, I'atto deliberativo di ugamo collegiale, il responsabile del
procedimento deve comunicare tale esigenza akiqente dell’ organo,

evidenziando il termine prescritto per la condusi del procedimento medesimo
onde consentire all'organo interessato di adottate®® deliberativo in un tempo

compatibile con il rispetto del termine massimosdi® per la conclusione del
procedimento di cui trattasi.



Capo Il

Modalita di esercizio e casi di esclusione del dito di accesso ai documenti
amministrativi

Articolo 13 Ambito di applicazione del diritto di accesso

1. E considerato documento amministrativo la rappiegéme grafica,
elettromagnetica , 0 di qualunque altra spatii@nmagine, di contenuto di atti,
anche interni o non, relativi ad uno specifico gaimento, detenuti dall'Universita e
concernenti attivita di pubblico interesse.

2.  L'Universita non e tenuta a elaborare dati in passesso al fine di soddisfare
le richieste di accesso.

3. Il diritto di accesso ai documenti amministratidi,cui al comma 1, € riconosciuto
a chiunque vi abbia un interesse diretto, concestattuale, corrispondente a una
situazione giuridicamente tutelata e collegatal@tumento al quale e richiesto
I'accesso.

Esso s’intende realizzato con la pubblicaziongeposito o altra forma di pubblicita,
comprese quelle attuabili mediante strumenti mfmirci elettronici e telematici.
L’Unita amministrativa responsabile del procedineedit accesso e I'Ufficio “Affari
Generali, Pubbliche relazioni, Amministrazione Belsonale”.

4. L’Universita assicura che il diritto d'access@ge essere esercitato anche in  via
telematica. Le modalita di invio delle domande erdéative sottoscrizioni sono
disciplinate dall'articolo 38 del D.P.R. 28 dicemb2000, n. 445, e successive
modificazioni, dagli articoli 4 e 5 del D.P.R. l1dbbraio 2005, n.68, e dal D. Lgs 7
marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni

Articolo 14. Notifica ai contro-interessati

1. Il responsabile del procedimento di accesso, sevithth soggetti contro-
interessati, cioe soggetti che dall'accesso ai aecui vedrebbero compromesso |l
proprio diritto alla riservatezza, provvede a daoemunicazione agli stessi della
richiesta di accesso, mediante I'invio di una copianezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero per via telematicavé abbia assentito a tale forma di
comunicazione). | soggetti contro-interessati simwloviduati in base alla natura o al
contenuto del documento richiesto o degli atti @ssn di cui al successivo art. 16,
comma 2.

2. Entro dieci giorni dalla ricezione della comunica® di cui al comma 1, i contro-
interessati possono far pervenire una motivata sipjgme, anche per via telematica,
alla richiesta di accesso. Decorso tale termineceeréata la ricezione della
comunicazione di cui al comma 1, il responsabilé mlecedimento di accesso
provvede in ordine alla richiesta di accesso.



3. Le disposizioni di cui ai commi precedenti non gipkkcano alle procedure
concorsuali e di gara, fermo restando quanto pewvimll’art. 13 del D. Lgs.
163/2006 e s. m. i..

Articolo 15 Accesso informale

1. Qualora, in base alla natura del documento richjesbn risulti I'esistenza di
contro-interessati, il diritto di accesso puo ess=ercitato in via informale mediante
richiesta, anche verbale, al Responsabile dellatsta che detiene il documento
stesso.

Il richiedente deve dimostrare la propria identitalicare gli estremi del documento
oggetto della richiesta, ovvero gli elementi che amsentano l'individuazione,
I'interesse connesso all'oggetto della richiestglieeventuali poteri rappresentativi
conferitigli.

3. La richiesta, esaminata immediatamente e senzaafitd, € accolta mediante
I'indicazione della pubblicazione contenente lda®to I'esibizione del documento
richiesto, I'estrazione di copie, ovvero altra idamrmodalita; contestualmente, viene
redatto un apposito verbale relativo all’eserciziel diritto di accesso in via
informale, con I'annotazione dei documenti presesame o rilasciati in copia.

Articolo 16. Accesso formale

1. Qualora, in base al contenuto del documento riahjeson sia possibile
I'accoglimento immediato della richiesta in via anfhale, o sorgano dubbi sulla
legittimazione del richiedente, sulla sua identgai suoi poteri rappresentativi, sulla
sussistenza dell'interesse, sull’accessibilitaddelumento o sull’'esistenza di contro-
interessati, il richiedente e invitato a preseniatanza formale. Il richiedente puo
sempre presentare richiesta formale, anche abdi diei casi sopra indicati.

2. 1l diritto di accesso si esercita in via formalenguootivata richiesta scritta rivolta al
Direttore amministrativo, nella quale linteressateve indicare gli estremi del
documento oggetto della richiesta o gli elemené ok consentono l'individuazione.
L'interessato deve, inoltre, specificare e, oveooe; comprovare, l'interesse
connesso all'oggetto della richiesta, dimostranerégria identita nonché, se agisce
per conto di terzi, i necessari poteri di rappréanza ai sensi del successivo art. 17,
comma 5.

3. Listanza di accesso pu0O essere consegnata pérsoria all’'Ufficio Affari
Generali o0 alla struttura che detiene il documenppure pud essere trasmessa
mediante servizio postale, telefax o altri mezzonel, allegando copia di un
documento di identita.

4. Arichiesta dell' interessato, viene rilasciata ugevuta dell'istanza di accesso
formalmente presentata.

5. Il Direttore Amministrativoo il Responsabile della struttura presso la quedee
presentata l'istanza di accesso formale provvedasaetterla, senza alcun indugio,
all’Ufficio Affari Generali, Pubbliche relazioni Amministrazione del personale.

9



6. Qualora I'Universita non sia competente in ordalgorocedimento di accesso, ne
da sollecita comunicazione all'interessato.

7. 1 responsabili di strutture e i componenti di angaeollegiali dell’Ateneo, che
inoltrino richieste di accesso ai fini dell’assohanto dei propri compiti istituzionali,
non sono assoggettati ad alcuna formalita.

Articolo 17 Accoglimento della richiesta e modalitadi accesso

1. La comunicazione di accoglimento € inviata pressadamicilio eletto o
all'indirizzo di posta elettronica o al numero ax findicati dall’'istante.

2. L'atto di accoglimento deve indicare I'Unita amrsinativa presso la quale
rivolgersi e la relativa sede.

3. Fatte salve le eccezioni di legge o di regolameldocoglimento dell' istanza di
accesso ad un documento, comporta la facoltaa#isso agli altri documenti nello
stesso richiamati e appartenenti al medesimo pnoezdo.

4. L'esercizio del diritto di accesso avviene pressmifa organizzativa indicata
nell'atto di accoglimento della richiesta, nellee ahi ufficio all'uopo indicate, alla
presenza di personale addetto; contestualmentee viedatto un apposito verbale,
con la precisazione dei documenti presi in esamiasxiati in copia.

5. L'esame dei documenti e gratuito — salvo il rimbatsi diritti di ricerca e di visura
- ed e effettuato dal richiedente, previa esinei di un valido documento di
riconoscimento. |l richiedente puo farsi sosteuila persona da lui indicata a mezzo
di delega, cui deve essere allegata la fotocopig diocumento di riconoscimento.

6. All'atto della visione & consentito prendere appentrascrivere in tutto o in parte
il contenuto dei documenti; salva, comunque, I'ay@aione delle norme penali, €
vietato asportare i documenti dal luogo in cui sdab in visione, tracciare segni su
di essi 0 comunque alterarli in qualsiasi modo.

7. A richiesta sono rilasciate copie dei documentev@ rimborso dei costi di
ricerca, di visura e di riproduzione, il cui impmré fissato in apposito tariffario,
approvato dal Comitato Tecnico Organizzativo.

8. In considerazione della quantita o della dimensib@iedocumenti richiesti, ovvero
in presenza di altre ragioni organizzative, I’Amistrazione puo riservarsi di
soddisfare il diritto di accesso ai documenti, raatk rilascio delle copie su supporto
elettronico, in formato non modificabile, dietrophgamento degli ordinari costi di
ricerca e visura dei documenti e di rimborso dsktealel supporto elettronico.

Articolo 18. Richieste di accesso di soggetti poti@ai di interessi diffusi o
collettivi

1. Le disposizioni sulle modalita del diritto di acsesdi cui al presente Regolamento
si applicano, in quanto compatibili, anche ai saggoortatori di interessi diffusi o
collettivi.

2. La richiesta di accesso e presentata dal legafgeapntante dell'ente, dell'impresa
o dell'associazione o da persona fornita di apg@Qgsiocura.
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Articolo 19. Differimento dell’accesso

1. Il responsabile del procedimento ha facolta diedife I'accesso ai documenti
richiesti, quando I'immediata conoscenza degli sstepossa pregiudicare il diritto
alla riservatezza di terzi, persone, gruppi ed @Bspro possa compromettere o
gravemente ostacolare il buon andamento dell'azamainistrativa dell’'Universita.

2. L'accesso ¢, inoltre, differito fino alla concluséodel procedimento, qualora le
Istanze si riferiscano a documentazione riguaelgmbcedimenti disciplinari ed
azioni di responsabilita dirigenziale, amministraficontabile e penale.

3. Nel corso dei procedimenti sopra indicati €, conumaggarantito I'accesso ai
documenti la cui conoscenza sia necessaria penddife interessi giuridici del
richiedente.

4. Nelle procedure per l'affidamento di lavori, servzz forniture, fatta salva la
disciplina prevista dal d. Igs. n. 163/2006 peraglpalti secretati o la cui esecuzione
richiede speciali misure di sicurez#airitto di accesso e differito:

a) nelle procedure aperte, in relazione all'elethensoggetti che hanno presentato
offerte, fino alla scadenza del termine per lag@né&szione delle medesime;

b) nelle procedure ristrette e negoziate, e in agotesi di gara informale, in
relazione all'elenco dei soggetti che hanno faitbigsta di invito o che hanno
segnalato il loro interesse, e in relazione alletedei soggetti che sono stati invitati
a presentare offerte e all'elenco dei soggetti o presentato offerte, fino alla
scadenza del termine per la presentazione debetefinedesime;

c) in relazione alle offerte, fino all'approvaziahel'aggiudicazione.

5. Gli atti di cui al comma 4, fino ai termini ivi previsti, non possono essere
comunicati a terzi o resi in qualsiasi altro modaoti.

6. In tutte le ipotesi di differimento dell’accessodmcumenti amministrativi, I'atto
che dispone il differimento stesso ne indica laataue le motivazioni.

Articolo 20. Diniego, limitazione dell'accesso, &nzio rigetto

1. Larichiesta di accesso puo essere rigettata dtacmmn limitazioni, mediante
provvedimento motivato, con specifico riferimentdlaa normativa vigente,
all'individuazione delle categorie di cui all'a della Legge 07.08.1990, n. 241, alle
circostanze di fatto per cui la richiesta non psgege accolta cosi come proposta.

2. La richiesta di accesso si intende rigettata goasidno trascorsi trenta giorni
dalla sua presentazione senza che I'Amministrazbsia pronunciata.

Articolo 21 Categorie di atti sottratti al diritto di accesso
1. In relazione all'esigenza di salvaguardare laveterzza dei terzi, persone fisiche e

giuridiche, gruppi ed associazioni, sono sottrattaccesso le seguenti categorie di
documenti:
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a) documenti relativi alla carriera, al trattangeeiconomico, alla vita privata dei
dipendenti — ad eccezione delle informazioni cilgaqualifica e la struttura di
appartenenza -, nonché di coloro che hanno, aigsaitolo, un rapporto di lavoro o
di collaborazione con I'Ateneo nonché dei soggestranei allAmministrazione,
membri di organi collegiali e Commissioni pres#tdheo. Resta salvo il diritto di
accesso del dipendente ai documenti che lo intmesslirettamente. Per quanto
riguarda le notizie concernenti lo svolgimento eelprestazioni e la relativa
valutazione, nonché le notizie di cui all'art. Zbmma 1, della Legge n. 69/2009 ed
all’art. 11 del D.Lgs n. 150/2009, si rinvia all@e&nte normativa.

b) documenti relativi al "curriculum studiorum” edla vita privata degli studenti,
specializzandi, dottorandi, borsisti, allievi dirsiodi formazione professionale o altri
soggetti che comunque svolgano attivita di studit licerca presso I'Ateneo. Al fine
di favorire I'eventuale accesso al mondo del laverdelle professioni, potranno
essere rilasciate notizie sui soggetti predetticodoro che presentino formale
richiesta, purché gli interessati dichiarino che ildormazioni richieste sono
strettamente necessarie per un eventuale inseomehmondo del lavoro;

C) ogni altro documento, comunque, in possesstAdathinistrazione, riguardante la
vita privata, la riservatezza di persone fisichexrspne giuridiche, gruppi, imprese ed
associazioni, con particolare riferimento agli essi epistolari, sanitari,
professionali, finanziari, industriali e commercidl cui siano in concreto titolari,
ancorché i relativi dati siano forniti all'’Amminiakzione dagli stessi soggetti cui si
riferiscono.

2. | documenti formati o detenuti dall'Amministraziolseno, inoltre, sottratti al
diritto di accesso, ai sensi dell'art. 24, commdella legge n. 241 del 1990:

- in tutti i casi di segreto o di divieto di divi@gione, comunque, previsti

dall' ordinamento;

- nei procedimenti selettivi, nei confronti dei dogenti amministrativi contenenti
informazioni di carattere psico-attitudinale raelaa terzi.

3.Viene, comunque, garantito ai richiedenti 'asoeai documenti amministrativi la
Cui conoscenza sia necessaria per curare o paddifei propri interessi giuridici.

Articolo 22. Rispetto segreto di ufficio

1.L'impiegato, in ogni caso, deve mantenere il stegdeufficio. non puod trasmettere
a chi non ne abbia diritto informazioni riguardaptiovvedimenti od operazioni
amministrative, in corso o concluse, ovvero notii€ui sia venuto a conoscenza a
causa delle sue funzioni al di fuori delle ipotesielle modalita previste dalle norme
sul diritto di accesso. Nell’ambito delle proprigri@uzioni, 'impiegato proposto ad
un ufficio rilascia copie ed estratti di atti e dawenti di ufficio nei casi non vietati
dall’ordinamento.

Articolo 23 Misure organizzative

1. Ai fini dell'attuazione del diritto di accesso saaottate le seguenti misure
organizzative:
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a) il registro delle richieste di accesso e terutnira dell’Ufficio Relazioni con il
pubblico.

Articolo 24 Norma di rinvio

1. Per quanto non previsto dalle disposizioni del @més regolamento, si applicano le
norme, e loro successive modifiche:

della Legge 07.08.1990, n. 241 e successive madibai ed integrazioni;

del D.P.R. 28 dic. 2000 n. 445;

del D.P.R. 12.4.2006, n. 184;

del Decreto Legislativo 12.4.2006, n. 163;

del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196.

Articolo 25. Entrata in vigore del regolamento e dsciplina transitoria
1. Il presente regolamento entra in vigore il giorncessivo alla pubblicazione

all'Albo ufficiale e nel sito web dell'UniversitaLe stesse forme e modalita di
pubblicita sono utilizzate per le successive mobdie integrazioni.
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