Verbale n. 54
COMITATO TECNICO-ORGANIZZATIVO
(Art. 23, comma primo, dello Statuto dell’'Univeesjper Stranieri “Dante Alighieri”)

Il giorno 08 agosto 2013, alle ore 09,00, preskmali del Rettorato dell’Universita
per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabriagj € riunito, a seguito di regolare
convocazione, il Comitato Tecnico Organizzative egsaminare e deliberare sul seguente

ordine del giorno:

1 | Approvazione verbali sedute precedenti

Comunicazioni del Rettore

Accordi e protocolli d’intesa

Determinazioni in ordine alle proposte di massimalaborate dal gruppo
di lavoro per le modifiche dello Statuto di autonona dell’'Universita
Proposte Comitato Ordinatore e Collegio dei Docentie conseguenti
determinazioni

Autorizzazione alle spese di pubblicita dei corgli studio

Rapporti di collaborazione e/o a tempo determinatoin scadenza e
conseguenti determinazioni

Regolamento dei Centri di responsabilita

A (WIN
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Ratifiche atti e decreti

Sono presenti: il Rettore Prof. Salvatore Berlindgtyesidente, ed i Signori:

il Prof. Antonino Zumbo  Pro-Rettore Vicario

il Prof. Giuseppe Bombinaoin rappresentanza della Regione Calabria
il Dott. Giuseppe Bova Consigliere;

I'Ing. Franco Costantino  Consigliere;

il Dott. Giuseppe Liotta Consigliere;
: . : Direttore Ce.s.a.s.s e Coordinatore del Collegialdeenti della Scuola Superic
il Prof. Vincenzo Cl’upl di Alta Formazione in lingua e Cultura italiane [granieri

il Dott. Salvatore LeonardiConsulente Generale
il Dott. Ruggero De MedicPresidente del Collegio dei revisori dei conti

Risultano assenti giustificati: la Dott.ssa TommasD’Agostino, il Dott. Girolamo
Miduri - Revisori dei Conti.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante iirditore Amministrativo ff. Rag.
Alessandro Zoccali.

Il Presidente - constatate la regolarita della ceazione e la presenza del numero di
5 su 5 consiglieri aventi diritto al voto - dicheaaperta e valida la seduta.



1 | Approvazione verbali sedute precedenti

Avendo tutti i Componenti del Comitato ricevuto atlegato alla convocazione |l
testo dei Verbali n. 52 e 53 relativi alle precddseadute ed avendo avuto I'opportunita di
esaminarli si procede all’approvazione con il coigee unanime di tutti i presenti alle
adunanze di cui ai medesimi verbali.

2 | Comunicazioni del Rettore

Il Rettore, in primo luogo, ritiene di dovere rigeke, a nome di tutto il Comitato,
cordiali felicitazioni ed auguri di buon lavoro pftof. Giuseppe Bombino per il recente
prestigioso incarico della Presidenza dell’EntecBafspromonte, ringraziandolo, inoltre,
per I'apporto prezioso da Lui offerto ai lavorigliesto Comitato.

Il Rettore comunica, altresi, di avere avuto a Ramaincontro con il Ministro
Funzione Pubblica, che gli ha manifestato la Suanimone di promuovere, alla ripresa
autunnale, un incontro presso la nostra Universiiaticonosce un ruolo specifico ai fini del
rilancio dellArea Metropolitana dello Stretto péa realizzazione di progetti intesi a
promuovere iniziative e corsi di formazione in omdialla diffusione di una nuova cultura
Euro-Mediterranea.

Esaurite le comunicazioni, accogliendo una richaiel Prof. Bombino, motivata dal
fatto di un suo previsto allontanamento alle ore0Q1lil Rettore propone linversione
dell'ordine del giorno tra il punto 3 e il punto #lComitato all’unanimita decide nel senso
proposto dal Rettore.

Determinazioni in ordine alle proposte di massima laborate dal gruppo di
lavoro per le modifiche dello Statuto di autonomialell’Universita

Il Rettore, nell'introdurre I'argomento di cui a egto punto dellO.d.G., tiene a
premettere che:

- I'Universita gia da tempo si era proposta di adeg il proprio Statuto ai
principi della riforma introdotta con la legge M@®del 2010, in quanto
compatibili con la propria qualifica di Universitdon statale legalmente
riconosciuta;
- tuttavia il Ministero dell'lstruzione Universita Ricerca, con una nota del
18 luglio 2011, rispondendo ad un quesito inoltrdétla stessa Universita,
aveva chiarito come non fossero vincolanti per taversita non statali i
termini e le procedure dettate per le Universi@adt per cui le prime
avrebbero potuto, se ritenuto opportuno, adegupregri statuti secondo le
ordinarie procedure previste dalla legge n. 168.88B;



- tenuto conto di cio, con propria delibera delijosto 2011 il Comitato
Tecnico-organizzativo aveva istituito, per altro, Gruppo di lavoro con il
compito proporre I'adeguamento dello Statuto de##eo compatibile con
le nuove disposizioni di principio in materia diganizzazione delle
Universita introdotte dalla richiamata legge del @@embre 2010, pur
ritenendo opportuno, attesa la complessita del gasr attivato per
I'accreditamento dell’'Universita, di non modificaa subito, “in corso
d'opera”, l'assetto istituzionale e organizzativelld\teneo per come
valutato al momento dell'iniziale riconoscimento.¥D n. 504 del 2007) e
della successiva verifica, positivamente intanta, dopo il primo triennio
di attivita, da parte dell'allora operante CNVSU;

- anche nel corso dellAdunanza del 25 febbraio 30ih occasione
delladozione delle “Linee guida per un piano pdmmale di sviluppo
dell’Ateneo”, avevano trovato conferma le ragioni uwh rinvio, a dopo
l'atteso accreditamento, dell'elaborazione di psipoper i prefigurati
adeguamenti statutari;

- in concomitanza con quanto si € verificato petti tgli altri Atenei,
I'accreditamento dei Corsi di studio e della loexls presso questa nostra
Universita si e verificato di seguito in data 14gyo 2013 con D.M. n. prot.
503;

- successivamente, senza indugio, si e attivaBruppo di lavoro al fine di
riavviare, secondo quanto a suo tempo deliberato, puocesso di
rivisitazione integrale dello Statuto vigente, amet fine di dare all’Ateneo
un assetto istituzionale rinnovato e piu funzioredd impegni conseguenti
all’'avvenuto accreditamento, secondo i criteri ge\dall’art. 1 della legge
29 luglio 1991 n. 243;

- il Gruppo di lavoro suddetto ha, in questi mesi, fat®m con grand
impegno in un confronto serrato sulle varie ipotisinodelli istituzionali a
quali fare riferimento e in esito a cio ha licenaid testo preliminare, gi
inviato a tutti i Consiglierper ogni approfondita conoscenza e che ora \
sottoposto per I approvazione all’Organo delibégan

- torna utile considerare la composizione del Gougplavoro, costituito dal
Rettore e dal Consulente generale, Dott. Salvaie@nardi, dai Docenti
Proff.ri Aldo Tigano, nella qualitd di Presidente Flammetta Mignella
Calvosa, nella qualita di componente del Comitattinatore — i quali, in
tale loro veste si sono fatti portatori di signdive proposte in
rappresentanza del Corpo accademico dell’Ateneoorche dal Dott.
Giuseppe Bova e dall’avv. Letterio Crispo, sostityer intervenuto decesso
dall'lng. Francesco Costantino, quali rappresentdeli’Ente fondatore, il
Comitato locale della Societa “Dante Alighieri”;censiderare, altresi, che
dellandamento e delle proposte di massima, consegiiito formalizzate, in
ordine alle modifiche statutarie, sono stati podatonoscenza anche gli altri
Enti facenti parte del Consorzio per I'Universit&rpStranieri “Dante
Alighieri”, nel corso dell’Adunanza del Consiglio Amministrazione dello
stesso Consorzio, del 30 luglio 2013;



- pertanto, il processo di formazione delle propodit modifica statutaria
elaborate dal Gruppo di lavoro a cido deputato ptenersi adeguatamente
condiviso e maturo, perché si giunga alla fasebdaditiva.

Fatta questa premessa il Rettore propone che $sasteenga assunta come parte
integrante della delibera che si andra di segudtadottare, seduta stante, avente ad oggetto
I'approvazione delle nuove norme statutarie daopoitre a specifico esame, una per una,
nonché, successivamente, ad un esame coordinatomplassivo, con votazione finale
sull'intero testo.

Il Comitato approva all'unanimita la premessa, cbstituisce parte integrante della
presente delibera, nonché la proposta del Rettopeodedere, secondo le modalita in essa
esplicitate, all'esame ed all’'approvazione delleveunorme statutarie.

A conclusione dell'approfondita discussione su @ias norma - che conduce ad
alcune modifiche del testo predisposto dal Grupplawbro -, tutti e singoli gli articoli del
nuovo Statuto vengono approvati all’'unanimita.

Il Consulente Generale dott. Leonardi, pur sengasetitire sul merito delle votazioni
relative alle norme Statutarie, manifesta tuttagaalche riserva e perplessita sulla
composizione del Consiglio di Amministrazione elaydossibilita della attribuzione della
Presidenza dello stesso Consiglio a soggetto divda Rettore. In ogni caso, dichiara che
gueste sue osservazioni non debbano ritenersiusieelall’approvazione del nuovo Statuto.

Si procede, a questo punto, ad una rilettura coatdie complessiva del testo, alla
fine della quale il Comitato, all’'unanimita

DELIBERA

di approvare, seduta stante, nel testo di segpitotato, il nuovo Statuto dell’Universita per
Stranieri “Dante Alighieri”, autorizzando I'immed&esecuzione della medesima delibera.



Statuto

dell’'Universita per Stranieri “Dante Alighieri”
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PARTE | - NORME GENERALI

Art.1. Denominazione, natura giuridica e sede

1.

L’Universita per Stranieri “Dante Alighieri”, corede principale nella Citta Metropolitana di
Reggio Calabria, di seguito denominata “Universitidndata dal Comitato locale della
Societa Nazionale “Dante Alighieri” e sostenuta @ahsorzio per I'Universita per Stranieri
"Dante Alighieri” di Reggio Calabria, € stata igifif, ai sensi delle norme vigenti in materia,
con Decreto del Ministro dell’Universita e dellacRica 17 ottobre 2007, n. 5040Mme
universita non statale legalmente riconosciutajtusd di istruzione universitaria con
ordinamento speciale”.

L’Universita € autonoma ai sensi dell’'articolo 38ld Costituzione, ha personalita giuridica
ed espleta la sua autonomia didattica, scientiboganizzativa, amministrativa e disciplinare
secondo il presente Statuto e nel rispetto deligile dei regolamenti sull’ordinamento
universitario, in quanto compatibili con la qualdzione giuridica di cui al precedente
comma.

La vigilanza dello Stato sull’Universita e esertadal Ministero dell’lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca.

Art. 2.  Atti normativi

1.

Sono atti normativi dell’Universita:

a) lo Statuto;

b) il Regolamento Generale;

c) il Regolamento per 'amministrazione, la finanza eontabilita;

d) il Regolamento Didattico;

e) gli altri Regolamenti di Ateneo, di seguito denoatin“Regolamenti”, relativi a

specifici ambiti e materie.

Il presente Statuto modifica, ai sensi e con le@dare di cui all'art. 6, commi 9, 10 e 11,
della legge 9 maggio 1989, n. 168, lo Statuto gevie, adeguandolo, a norma dell’art. 1
della legge 29 luglio 1991, n. 243, ai principi geadi di cui alla legge 30 dicembre 2010, n.
240, compatibili con lcstatusdi universita non statale legalmente riconosciigtituto di
istruzione universitaria con ordinamento speciale.
Il presente Statuto, concluse le procedure idhlccitato art. 6 della legge 168 del 1989 per la
sua approvazione, viene emanato con decreto retetaentra in vigore quindici giorni dopo
la sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dBl&pubblica Italiana.
I Regolamento Generale di Ateneo disciplinardanizzazione ed il funzionamento
dellamministrazione e la gestione dei servizi gafiedell’Universita, le modalita di
costituzione, nomina e funzionamento degli orgamversitari, le cause di incompatibilita e
di decadenza delle rappresentanze negli organisheig@li dell’Universita, le modalita di
costituzione delle strutture per la didattica erileerca nonché delle speciali strutture
autonome e quant’altro previsto dallo Statuto éedabgi vigenti.
Il Regolamento Generale € deliberato, sentit®&ahato degli studenti, dal Consiglio di
Amministrazione, a maggioranza assoluta dei sumipamenti, su proposta del Presidente
d’'intesa con il Rettore, previo parere del Consighccademico, anch’esso espresso a
maggioranza assoluta dei componenti, ed e, qusatipposto ai controlli previsti dalla

legge.



Il Regolamento per I'amministrazione, la finanza edatabilita, detta norme in ordine alla
gestione economica patrimoniale e finanziaria Aediheo ed € approvato, a maggioranza
assoluta dei componenti, con deliberazione del @bosdi Amministrazione, sentito il
Consiglio Accademico che delibera anch’esso candggioranza assoluta dei componenti.

Il Regolamento Didattico di Ateneo disciplinartiinamento generale degli studi per |l
conseguimento dei titoli di studio di cui al suies art. 20, e stabilisce i criteri generali per
I'istituzione dei Corsi di formazione finalizzatdi didattica integrativa, di perfezionamento
scientifico e professionale, di alta formazionenp@nente e ricorrente, nonché di ogni altra
iniziativa per la formazione di ogni ordine e grazhe la legge attribuisce alle universita, ivi
compresi i Corsi di orientamento degli studentarsi di aggiornamento del personale non
docente e le attivita formative autogestite daglidenti, nel rispetto delle norme che
regolano il conferimento del valore legale dei etati titoli di studio e/o il rilascio dei
relativi certificati ed attestati.

Il Regolamento Didattico di Ateneo, sentito drere del Senato degli studenti, & deliberato
dal Consiglio Accademico, su proposta del Rettpreyio parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, con deliberazioni assunte a maggiwa assoluta dei componenti degli
stessi ed e, quindi, sottoposto ai controlli prwalla legge.

Art. 3. Finalita

1.

L’Universita ha lo scopo di diffondere, con le prigpattivita di insegnamento e di ricerca, la
conoscenza della lingua, della letteratura, déd;adella cultura e delle istituzioni politiche,

sociali, giuridiche ed economiche dell’ltalia irtteule loro forme di espressione. A tal fine
aggiorna costantemente la propria azione alle noliteondizioni socioeconomiche del

Paese ed alle sue esigenze di internazionalizzazion

In modo particolare, I'Universita, cooperando anclea i Comitati italiani ed esteri della

Societa “Dante Alighieri” e con le altre istituziooulturali italiane operanti all’estero, si

propone di:

a) promuovere ed agevolare scambi e confronti cuitwah le civilta che nel mondo
traggono origine ed alimento dal bacino del Mediteeo, rivolgendo una peculiare
attenzione alle problematiche suscitate dagli imseenti sul territorio italiano degli
immigrati provenienti in ispecie dai Balcani, déltiente e dall’Africa;

b) tenere vive, con specifiche iniziative, le tradidibnguistiche e la memoria storica del
Paese d'origine presso le comunita e le varie geiwri degli Italiani emigrati
all'estero;

c) tutelare e valorizzare le istanze socio-culturalied minoranze linguistiche albanesi,
grecaniche e occitane insediate sul territorio lralse, anche mediante la loro
riscoperta e diffusione presso gli oriundi, altrosaesferiti, che ad esse appartengono;

d) favorire, con opportune collaborazioni nazionalinernazionali, la costituzione di
poli formativi e scientifici o di centri di eccefiea nel quadro di una sempre maggiore
integrazione dellEuropa con i Paesi delle rive idienali e orientali del
Mediterraneo.

L’Universita, contestualmente alle proprie spetiéicfinalita, promuove la cultura per la
pace, il bene comune e l'uguaglianza tra gli uoymseinza discriminazioni di etnia, sesso,
lingua, religione, credo o convinzioni politicheglmispetto dei diritti inviolabili del’'uomo,
garantiti dalla Costituzione e dalle convenziomernazionali.



4. L’Universita promuove, ai sensi della vigente notinegg azioni positive volte a realizzare
garanzie generali di pari opportunita all’interra al’esterno dell’Ateneo, adoperandosi per
rimuovere gli ostacoli che di fatto impedisconoffettiva attuazione dell’uguaglianza
sostanziale e quant’altro costituisca discriminagjairetta o indiretta, legata al genere come
a qualunque altro tipo di differenza. L'Universitdtua un’opera di prevenzione delle
discriminazioni anche attraverso opportune polégidngenere

5. L'Universita, nel perseguimento dei propri fini itgzionali, informa [lattivita
amministrativo-contabile e le correlate proceduiepencipi di legalita, imparzialita,
efficienza, efficacia, trasparenza, speditezza edon@micita, proponendosi la
responsabilizzazione di tutti gli operatori nellasgone delle risorse impegnate per gli
obiettivi prefissati.

6. L'Universita cura l'istruzione universitaria nelftzbito dell’ordinamento didattico previsto
dalle leggi vigenti operando, inoltre, mediante $tuola di alta formazione per
'insegnamento della lingua e della cultura itadiaa stranieri, Scuole di Dottorato, Scuole di
specializzazione, Corsi di perfezionamento e di@ggmento, Master di primo e secondo
livello, seminari, nonché attivita di orientamentantegrative e propedeutiche
all'insegnamento superiore ed all’esercizio deligf@ssioni.

7. L'Universita istituisce apposite strutture per odntrollo di qualita della didattica, per la
valorizzazione del merito, per I'attuazione di miidenovativi, per la verifica dei risultati,
per il controllo di gestione. Assicura, inoltreaggiornamento della formazione del proprio
personale.

Art. 4. Attuazione dei fini istituzionali

1. L'Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Regp Calabria, per rendere effettivi al
proprio interno, come comunita di ricerca, di digtat e di servizi, principi, liberta e garanzie
riconosciute dalla Costituzione italiana, adottaapposito Codice etico, nonché il Codice di
comportamento, approvati dagli Organi dell’Atenedimnea con le finalita istituzionali e con
le indicazioni del presente Statuto. In particalare

a) Il Codice etico, persegue il fine di far maturareastenere all'interno della comunita
universitaria un’etica pubblica orientata al petsegento del bene comune, condivisa
da tutti i suoi operatori, docenti e non docentgostegno: della promozione della
cultura (art. 9 Cost.); - della liberta d'insegnamte (art. 33 Cost.); - del diritto per i
capaci e meritevoli di raggiungere i gradi piu attegli studi (art. 34 Cost.); - del
buon andamente dell'imparzialita amministrativa in base alla legdartt. 97 €98
Cost.);

b) Il Codice di comportamento della comunita univensit, adottato ai sensi dell’art. 1,
comma 2, del D.P.R. n. 62 del 2013 ed in attuazaelkarticolo 54, comma 5, del
decreto legislativo n. 165 del 2001. Il Codice bastopo di adempiere e rendere
manifesto I'impegno a dar testimonianza dei prinagp dei valori di liberta e
responsabilita, lealta e collaborazione, ai qualispirano la ricerca scientifica e
'insegnamento universitario, evitando ogni formaddcriminazione, di abuso e di
conflitto di interesse.

2. Inoltre, I'Universita attua ogni disposizionengeale di legge in materia di prevenzione e
repressione della corruzione nella pubblica amrraEsone ed individua tra il proprio
personale il Responsabile della prevenzione deflauzione; parimenti, in materia di
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, individua tra il proprio personalen Responsabile d’Ateneo per la
trasparenza.



3.

L’Universita si dota di un sistema interno di awlwazione, costituito da organi di controllo
e di verifica, volto a valutare I'efficienza, l'eficia, I'economicita e la qualita complessiva
delle misure finanziarie, logistiche, organizzatiee gestionali poste in essere per |l
perseguimento delle finalita istituzionali dell'Aso. Il sistema € volto pure a consentire la
piu ampia e consapevole partecipazione degli studatel personale docente e non docente
alla vita dell'Universita, nel rispetto dei lorowdwi e a tutela dei loro diritti.

Art. 5. Partecipazione di soggetti esterni

1.

L’Universita promuove le attivita culturali, sodiad umanitarie e la collaborazione con la
Societd “Dante Alighieri” e con altre Universita smggetti pubblici e privati, italiani o
stranieri, per finalita di didattica o di ricer@mche ai sensi dell’art. 8 della legge n. 341 del
1990 e delle altre norme vigenti in materia.

L’Universita favorisce la costituzione di organismistrutture di servizio interuniversitari,
sulla base di appositi protocolli e convenzionicdntiva, inoltre, la partecipazione a
consorzi, a societa o ad altre forme associatieé rigpetto delle norme dello Statuto, dei
Regolamenti di Ateneo e di ogni altra disposiziapnemativa in vigore.

L'Universita favorisce la costituzione di assoaaziche riuniscono i soggetti appartenenti
alla comunita universitaria e di organizzazioni tpog essere da soggeititeressati allo
sviluppo della stessa. La costituzione di dettaorgmi si informa a norme e principi dettati
da apposito Regolamento.

Le strutture didattiche, scientifiche e di servidell'Universita possono, nellambito e nei
limiti della loro autonomia, collaborare per lo fyimento delle attivita di ricerca,
formazione, consulenza, mediante apposite convenzion istituzioni e soggetti pubblici e
privati, secondo quanto disposto dallo Statuto,Rijolamento Generale e dal Regolamento
per 'amministrazione, la finanza e la contabititgAteneo.

Art. 6. Rapporti internazionali

1. L'Universita promuove lo sviluppo di rapporti intezionali, attraverso accordi di

collaborazione e convenzioni con Atenei di altrat&® con istituzioni scientifiche e culturali
di altri Paesi, finalizzati in modo particolare:

a) ad incoraggiare scambi internazionali di docemtgrcatori, altri operatori didattici,
studenti e, precipuamente, lo sviluppo dello steddella ricerca, nonché la diffusione
nellArea mediterranea della lingua e della cultiiadiana, con I'impiego di tecniche
o0 metodiche originali e con I'elaborazione di pritiggidattici innovativi;

b) all'apprestamento di servizi alle imprese, itali@nstraniere, in quell’Area impegnate,
come pure alla promozione di modelli di rapportienculturali, volti a favorire il
dialogo fra tutti i popoli e le civilta in essa pesti.

Art. 7. Ricerca scientifica

1. L’Universita riconosce il ruolo fondamentale defiaerca scientifica in ogni campo e ne

promuove lo sviluppo per il tramite delle articatar di cui alla Parte 1l del presente Statuto,
utilizzando contributi e risorse nazionali, intezimmali e di altre istituzioni e strutture
pubbliche, nonché di enti e soggetti privati.

L’Universita garantisce che la sperimentazionergdiea sia svolta in conformita ai principi
universali del rispetto della vita, del bene comuthalla dignita della persona e della tutela
dell'ambiente naturale e antropico.



3. La partecipazione del personale docente e tecmuuiaistrativo all’attivita di ricerca e
disciplinata dall'art. 18, comma 5, lettera e,)ladégge 30 dicembre 2010, n. 240 e delle
altre disposizioni in atto vigenti.

Art. 8. Risorse patrimoniali e finanziarie

1. L’Universita e sostenuta:

a) dal “Consorzio per I'Universita per Stranieri “DanAlighieri”, costituito dal
Comitato reggino della Societa Dante Alighieri, l'dahministrazione comunale e
dal’Amministrazione provinciale di Reggio Calahrimonché dalla Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e AgricolturaRieggio Calabria, ai quali compete,
ai sensi dellart. 2 dello Statuto del Consorzio desmo, “di assicurare |l
funzionamento ordinario dell’Ateneo attraverso (..erogazioni patrimoniali
autonomamente determinate in relazione alle proprserse ed alle attivita
dell'Universita, con i vincoli posti dalla normagiwigente in materia di partecipazioni
pubbliche”;

b) dallo Stato, ai sensi dell’articolo 12 della citédgge 30 dicembre 2010, n. 240, con i
contributi di cui alla legge 29 luglio 1991, n. 2d&ll'art. 5, comma 1, lettera c), della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, secondo le modaktéste dalla stessa normativa e,
ove ne ricorrano i presupposti, con le risorse aigp per i piani di sviluppo del
sistema universitario nazionale o erogate dalleelirdi finanziamento nazionali,
comunitarie e internazionali utilizzabili per i gr@ammi e i progetti dell’'Universita,;

c) dalla Regione Calabria, ai sensi della Legge Retgon. 32 dell'l dicembre 1988 e
successive modifiche, nonché ai sensi della LegggidRale n. 34 del 10 dicembre
2001 e successive modifiche (Norme per lattuaziated diritto allo studio
universitario in Calabria), in esecuzione dellgpdszioni di cui alla legge 2 dicembre
1991, n. 390 (Norme sul diritto agli studi univéasi), del D.P.C.M. 9 aprile 2001
(Uniformita di trattamento sul diritto agli studniversitari) e del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 68 (Revisione della normativarticipio in materia di diritto allo
studio).

2. Al funzionamento dell’'Universita sono, altresi, tiesti contributi, tasse e diritti versati dagli
studenti iscritti ai Corsi, nella misura annualngesitabilita dal Consiglio di Amministrazione.

3. Al mantenimento e allo sviluppo dell’Universita gogo concorrere altri Enti o Societa e
privati cittadini interessati a sostenerne le ftaaaffiancando i soggetti di cui al comma 1,
lettera a), anche mediante adesione al Consorammdtore con le modalita dettate nel
relativo Statuto.

PARTE Il - ORGANI E STRUTTURE
Capo Primo: Gli Organi di Governo
Art. 9. 1l Consiglio di Amministrazione - Composizione

1. 1l Consiglio di Amministrazione e I'organo di gover e di gestione economico-patrimoniale
dell'Universita. Ne fanno parte undici componemnadaliritto di voto:
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a) otto designati, su proposta del Comitato reggintadgocieta Dante Alighieri -
nella qualita di Ente fondatore - dal Consorzio rRotore dell’Universita, di cui:
cinque tra gli aderenti alla medesima Societa entr@appresentanza degli Enti, delle
Istituzioni o dei soggetti che contribuiscono atsnsre I'Universita;

b) il Rettore;

c) due componenti facenti parte del corpo docentéUtellersita designati dal Rettore
anche tra i ricercatori, i collaboratori ed espénguistici della Scuola Superiore di
Orientamento e Alta formazione in lingua e cultii@éane per stranieri.

2. Fanno parte, altresi, del Consiglio di Amministosmd, senza diritto di voto e senza che la
loro presenza concorra al raggiungimento del nuriegrale, ma con diritto di intervenire con
dichiarazioni a verbale anche su invito del Pratigte

a) un rappresentante del personale tecnico-ammingiratiesignato dalla RSU
dell’'Universita;

b) uno studente in corso all'atto della nomina, desigrdal Senato degli studenti, con
mandato biennale;

c) un rappresentante del Governo nazionale designatoMihistro dell’'lstruzione
dell'Universita e della Ricerca, salvo che non gia parte del Consiglio di
Amministrazione in forza di quanto previsto dal ecoenl;

d) un rappresentante del Governo Regionale designatbbAssessore competente,
sempre che non sia gia parte del Consiglio di Anstrazione in forza di quanto
previsto dal comma 1.

3. Gli Enti, le Istituzioni o i soggetti che contriigiono a sostenere I'Universita con un
contributo non inferiore, se calcolato in termimanziari, a 20.000,00 euro per esercizio,
privi di rappresentanza ai sensi di quanto previitbprimo comma del presente articolo,
possono designare un loro rappresentante nellaiposie con i poteri di cui al secondo
comma dello stesso articolo.

4. Le previsioni di cui al secondo comma appena rioai® si estendono anche al Collegio dei
revisori dei conti e al Pro-Rettore Vicario.

5. Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazioagenti diritto a voto - ad eccezione del
Rettore il cui mandato ha una durata di sei amimangono in carica quattro anni e sono
riconfermabili.

6. Svolge le funzioni di Segretario verbalizzanteDitettore Generale, ovvero, in mancanza o
in assenza di quest’ultimo, un dipendente dell’'@énita scelto dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione.

Art. 10. Il Consiglio di Amministrazione - Competerze

1. Il Consiglio di Amministrazione ha piu ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione e determina I'indirizzo generalegpammatico dell’azione di governo per il
conseguimento dei fini istituzionali previsti dakpente Statuto. Il Consiglio, al riguardo:

a) delibera l'approvazione dello Statuto e le relatimedifiche con la maggioranza
qualificata dei due terzi, sentito il Consiglio Ademico, che si esprime con la
medesima maggioranza,

b) delibera il Regolamento Generale, previo parere€Caelsiglio Accademico;

c) delibera il Regolamento per 'amministrazione,itehza e la contabilita;

d) approva gli altri Regolamenti che il presente Statwon attribuisca ad organi diversi.

2. Spetta, inoltre, al Consiglio di Amministrazione

a) approvare il documento di programmazione strategled’Universita, sentito il
Consiglio Accademico, nonché la programmazione alene triennale del personale,
tenendo conto della sostenibilita finanziaria dplenificazione cosi approvata;
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Art. 11.
1.

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

n)
0)

p)

approvare il bilancio di previsione, annuale e iglunale e il conto consuntivo
dell'Universita;

eleggere e, nel caso previsto dall’art. 12, ultotoomma, revocare il Rettore scelto tra i
Professori universitari di ruolo di prima fascia,naggioranza assoluta dei suoi
componenti, nei termini e con le modalita prevaddéRegolamento per le elezioni;
deliberare la nomina o la revoca del Direttore Galeee degli altri dirigenti
amministrativi a conclusione delle procedure aljagreviste;

nominare, su proposta del Rettore, il Coordinattella Scuola di Orientamento ed
Alta Formazione in lingua e cultura italiane perasteri, nonché, ove previsto dai
rispettivi Regolamenti, i preposti agli altri Cantli Responsabilitd o alle Strutture
didattiche e di ricerca ad essi equiparati;

deliberare in ordine all'organico amministrativo sy proposta del Consiglio
Accademico, riguardo agli organici dei docenti, deercatori e dei collaboratori ed
esperti linguistici, nonché in ordine agli incafiai docenza con i contratti ed il
trattamento economico da conferire per lo svolgitmelell’attivita didattica;

deliberare in ordine ai criteri di selezione dealgo@male non docente;

deliberare annualmente, su conforme parere deliglanéccademico, in merito alla
Istituzione, attivazione o chiusura di ~ Struttdrdattiche e di ricerca, di scuole e dei
relativi Corsi di studio;

deliberare, su proposta del Presidente del Congigéidesimo e di intesa col Rettore e
il Direttore Generale, il Piano triennale di svibgped i relativi aggiornamenti;
deliberare in ordine ai componenti degli organisconsultivi, di verifica e di
disciplina, nei termini previsti dalle norme delepente Statuto e dei rispettivi
Regolamenti;

deliberare, su proposta del Rettore e sentito isigpio Accademico, le modalita di
ammissione degli studenti, tenuto conto dell’'adéggma delle strutture scientifiche,
didattiche e logistiche;

deliberare, sentito il Consiglio Accademico, in eré di tasse e contributi a carico
degli studenti e sulle borse di studio e di pedeamento riservate a studenti e
laureati con contratti a termine, indicando i erith selezione dei beneficiari;
deliberare le indennita di carica di Consiglieri Aimnministrazione, Rettore, Pro-
Rettore Vicario e preposti ai Centri di Responstbd alle  Strutture didattiche e di
ricerca ad essi equiparati;

approvare il Codice etico dell'Universita, previarere del Consiglio Accademico;
determinarsi in ordine alle controversie, alle éuah proposte transattive e anche in
merito alla accettazione di donazioni, ereditagatie

deliberare I'assunzione o cessione di partecipafioanziarie, nonché I'affidamento
a societa di gestione e istituti di credito dellmmistrazione del patrimonio
finanziario;

q) deliberare su tutti gli altri provvedimenti previdda norme di legge, Statuto e

Regolamenti.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazone

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione eetel a maggioranza assoluta dei
componenti aventi diritto di voto dello stesso Gglis, secondo le modalita ed i termini di
cui al Regolamento per le elezioni, tra i Consigldé cui alla lettera a) del primo comma
dell’'art. 9 aderenti al’Ente fondatore.

Il Presidente propone al Consiglio di Amministramol’elezione, tra i componenti del
Consiglio medesimo, di un Vice-Presidente delegatsostituirlo in caso di assenza
temporanea o di impedimento.
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3.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione cooa& e presiede il Consiglio medesimo e,
in particolare:

a) ha la rappresentanza legale dell'Universita, e lajgid’intesa col Rettore,
sulladempimento delle finalita statutarie con sfiea riguardo al rafforzamento degli
obiettivi d’'internazionalizzazione dell’Ateneo;

b) vigila sul buon andamento del’Amministrazione téfiiversita e sul funzionamento
dei suoi Organi, curando che le direttive geneialpartite dal Consiglio di
Amministrazione siano compiutamente eseguite, andsi dell'opera del Direttore
Generale e riferendone semestralmente al Conslghonministrazione;

c) propone al Consiglio di Amministrazione, sentitodbnsiglio Accademico ed |l
Nucleo di valutazione, i documenti di programmaeistrategica annuali e pluriennali
e l'approvazione del bilancio di previsione e detio consuntivo;

d) adotta, sotto la sua responsabilita, per motikegeoni di urgenza, atti di competenza
del Consiglio di Amministrazione, richiedendone isdratamente la ratifica in una
seduta di quest’ultimo da fissare entro dieci giorn

e) provvede, sotto la sua responsabilita, a sovrimendallistruttoria relativa alle
procedure di nomina del Direttore Generale, deiparsabili degli organismi
dirigenziali interni, nonché del Collegio dei remis dei conti, del Nucleo di
valutazione e del Comitato unico di garanzia;

f) presenta annualmente, di concerto col Rettore,calsiglio di Amministrazione una
relazione sullo stato dell’'Universita e sui i lived’'innovazione e di crescita
dell’Ateneo;

g) puo affidare ad uno o piu componenti del ConsiglicAmministrazione particolari
deleghe in materia amministrativa o propone akbsst Consiglio la nomina di gruppi
0 commissioni di esperti con specifici incarichi.

Art. 12. Il Rettore

1.

10.

Il Rettore e eletto a maggioranza assoluta deiponenti il Consiglio di Amministrazione,
aventi diritto a voto, tra i professori universitdr ruolo di prima fascia, secondo le modalita
ed i termini di cui al Regolamento per le elezioni.

Il Rettore dura in carica sei anni e non pu@essgeletto; dell'avvenuta elezione del Rettore
e data tempestiva comunicazione al Ministro detlizione, dell’'Universita e della Ricerca.
Sovrintende a tutte le attivitd scientifichedattiche e formative dell’Universita e la
rappresenta nelle connesse manifestazioni culteiaticademiche.

Convoca e presiede il Consiglio Accademico aicasa il coordinamento delle sue attivita
con il Consiglio di Amministrazione.

Presiede la Commissione per il reclutamentol ederito del personale accademico e di
ricerca.

Propone al Consiglio di Amministrazione la noantna i docenti di ruolo di prima fascia a
tempo pieno del Pro-Rettore Vicario; nomina, ovevmto dai rispettivi Regolamenti, i
preposti ai Centri di Responsabilita ed alle utBtire didattiche e di ricerca ad essi
equiparate.

Assicura I'esecuzione delle delibere del Comsidi Amministrazione in materia didattica e
scientifica, vigilando sull’espletamento di dettgdta.

Formula proposte al Consiglio di Amministrazidnerenti I'attivita didattica e scientifica
dell’'Universita.

Disciplina I'organizzazione generale dei sendattici e scientifici al fine di conseguire
I'ottimizzazione delle attivita svolte.

Esercita I'azione disciplinare sul corpo docentdi &cerca e sugli studenti, avvalendosi del
Collegio di disciplina ed irroga i provvedimentingequenziali, ove di sua competenza.
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11. Stipula convenzioni e contratti concernenti la ttida e la ricerca, previa delibera del
Consiglio d’Amministrazione e del Consiglio Accadem secondo le rispettive
competenze.

12. Puod costituire commissioni e comitati con compiinsultivi, istruttori e gestionali nelle
materie di sua competenza.

13. Qualora il Consiglio Accademico adotti con votogs# ed a maggioranza assoluta dei suoi
componenti una motivata richiesta per riscontratevige ripetute violazioni di legge, di
norme statutarie e dei Codici etico e di comportameil Rettore pud essere revocato dal
Consiglio di Amministrazione con voto favorevolesasto a maggioranza assoluta dei suoi
componenti. Il Consiglio Accademico non puo preaentichiesta di revoca prima che siano
trascorsi due anni dall’assunzione del mandatonadd.

Capo Secondo: Organi e Strutture accademiche

Art. 13. Il Consiglio Accademico - Composizione

1. Il Consiglio Accademico & composto da:
a) il Rettore
b) il Pro-Rettore Vicario;
c) i Direttori di Dipartimento;
d) ipreposti alle altre strutture didattiche e sdfeite elevate o equiparate a Centri di
Responsabilita;

2. Alle sedute del Consiglio Accademico partecipanmzaediritto a voto il Direttore Generale
dell'Universita e i Delegati rettorali se nominati.

3. Intervengono, altresi, alle adunanze con dirittpaibla e di proposta:

a) due rappresentanti dei professori di ruolo elettizgygioranza assoluta dai medesimi;

b) un rappresentante dei ricercatori eletto, a maggia assoluta dagli stessi;

C) un rappresentante dei collaboratori didattici guees linguistici eletto a maggioranza
assoluta dai medesimi;

d) due rappresentanti degli studenti, eletti a magaipa assoluta dal Senato degli
studenti.

4. Le specifiche modalita delle elezioni di cui al ggdente terzo comma sono stabilite nel
Regolamento per le elezioni, che dovra prevedeee|'dltro, I'obbligo del rispetto del
principio costituzionale delle pari opportunita tramini e donne.

5. Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svdhleDirettore Generale o, in mancanza, da
un componente del Consiglio scelto dal Rettore.

6. | componenti del Consiglio Accademico sono natioon decreto del Rettore e durano in
carica quattro anni con decorrenza dall'inizio 'detho accademico, ad esclusione dei
rappresentanti degli studenti che entrano in casidasito dopo le relative elezioni per la
durata di un biennio. Detti componenti possonoresseovamente eletti o designati per una
sola volta.

Art. 14. 1l Consiglio Accademico - Competenze

1. Il Consiglio Accademico é I'organo di indirizzo, piogrammazione, di sviluppo dell'attivita
formativa e di ricerca dell’Universita. A tal findornisce indicazioni, per il tramite del
Rettore, al Consiglio di Amministrazione per lagsposizione del bilancio di previsione e
alle altre strutture dell’Universita per la predisgzione dei rispettivi piani di attivita.

2. Il Consiglio Accademico, in particolare:

a) formula proposte e pareri obbligatori in materialdiattica, di ricerca e di servizi agli
studenti, nonché di attivazione, modifica o sopgim® di Corsi e sedi;
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3.

b) sovrintende all'attivita didattica e scientificapardinando i programmi e le attivita
delle relative strutture;

c) delibera, previo parere favorevole del ConsiglioAsinministrazione, in ordine alla
istituzione, di cui al successivo art. 20, di nuGarrsi ed alle relative discipline;

d) promuove l'organizzazione di attivita formative dlizzate e di servizi didattici
integrativi;

e) formula al Consiglio di Amministrazione proposter pa ripartizione delle risorse
disponibil;

f) predispone le relazioni sull’attivita didattica@estifica dell’'Universita;

g) esprime pareri al Consiglio di Amministrazione iremto ad eventuali modifiche
dello Statuto, del Regolamento Generale d’Atendele&odice etico;

h) approva, sentiti il Senato degli studenti e il dglhs di Amministrazione |l
Regolamento Didattico d’Ateneo;

i) esprime parere vincolante al Consiglio di Ammiragitone sui Regolamenti de
Strutture didattiche e di ricerca e delle altreutstire equiparate ai Centri di
Responsabilita;

j) formula richieste al Consiglio di Amministrazione ordine ai posti di ruolo di
professore e di ricercatore;

k) da pareri e formula proposte sugli argomenti cheRdttore e il Consiglio di
Amministrazione ritengono opportuno sottoporreua esame;

[) procede periodicamente ad una valutazione dei gnogyi formativi e dei risultati
accademici;

m) delibera, fatte salve le competenze del Consiglidrdministrazione, su ogni altra
questione inerente a materie didattiche o sciehgfi nonché allo stato giuridico dei
docenti, quando la correlata competenza non sieegspmente attribuita ad altri
Organi o Strutture didattiche e di ricerca prewsti presente Statuto.

Le modalita di convocazione, di svolgimento deledge, di validita e pubblicita delle
deliberazioni sono definite nel Regolamento Gemeerdl Ateneo o nello specifico
Regolamento.

Art. 15. Dipartimenti

1.

2.

Ogni Dipartimento e costituito tenendo conto dellageneita e/o dell’affinitd dei propri
Corsi di studio.

Afferisce al Dipartimento il personale accademicdi @icerca operante in aree scientifico-
disciplinari omogenee e/o affini, che condivide ymmaspettiva didattica comune o gli stessi
interessi di ricerca. Ai fini dellimmissione naiali dell’'Universita, il personale accademico
e di ricerca é incardinato nel Dipartimento pequkle e stato approvato il procedimento di
chiamata. Il passaggio ad altro Dipartimento é ra#ato dal Consiglio Accademico su
richiesta del singolo docente.

Collaboratori ed esperti linguistici sono assegradn delibera del Consiglio accademico, a
guei Dipartimenti in cui si evidenziano esigenzaplprendimento delle lingue e di supporto
alle attivita didattiche.

Ogni Dipartimento € articolato nel Consiglio di Riimento e nella Giunta di Dipartimento.
La composizione, le competenze ed il funzionamenttetti organismi, nonché dei Corsi di
studio ad essi afferenti, sono disciplinati dal ®amento di Dipartimento, proposto dal
Dipartimento medesimo in conformita ai principi tdét dal presente Statuto, dal
Regolamento Generale, dal Regolamento DidatticoRégolamento per 'amministrazione
la finanza e la contabilitd e approvato, previoepawincolante del Consiglio Accademico,
dal Consiglio di Amministrazione dell’'Universita.
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5. Il Consiglio di Dipartimento € presieduto dal Dimee, che ne assicura a norma di
Regolamento il governo e il buon funzionamentoDitettore € membro di diritto del
Consiglio Accademico e nomina un Vice-Direttoreitdmcenti di ruolo membri della Giunta
di Dipartimento.

6. Il Consiglio di Dipartimento:

a) adotta un Regolamento interno da sottoporre aliovagd alla approvazione degli
Organi competenti a norma del presente Statuto;

b) determina I'indirizzo generale del Dipartimento donformita ai piani di sviluppo
dell'Universita;

c) esprime parere al Consiglio Accademico in meritestituzione, alla trasformazione e
alla soppressione di Corsi di studio e di insegmdme

d) propone al Consiglio Accademico I'assegnazione @esti di ruolo per |l
Dipartimento;

e) organizza la didattica e la ricerca del Dipartineernerificando I'assolvimento degli
impegni didattici di ricerca e gestionali e assudwele conseguenti delibere;

f) propone al Consiglio Accademico lattivazione dir€lodi perfezionamento e/o
aggiornamento, di Scuole di specializzazione eatsii dottorato, di Master;

g) approva le proposte di bando per il conferimenttedripplenze, degli incarichi e dei
contratti di insegnamento predisposte dalla Gidn@ipartimento;

h) elegge tra i docenti di ruolo del Dipartimento idZdinatori dei Corsi di studio;

i) delibera su tutte le altre materie ad esso demartddlie norme di legge di Statuto e di
Regolamento.

Art. 16.  Scuola Superiore di Orientamento e Altadrmazione in lingua e cultura italiane
per Stranieri

1. La Scuola superiore di orientamento e di formazionelingua e cultura italiane per
stranieri, di seguito denominata “Scuola”, programma e realiZorsi ordinari e straordinari
di lingua e cultura italiane per stranieri e Cqesi docenti di lingua italiana a stranieri.

2. Per il funzionamento della Scudldniversita si avvale di:

a) docenti incaricati 0 comandati stabilizzati ad esaento (collaboratori didattici ai
sensi del contratto collettivo nazionale ANINSEI);

b) collaboratori ed esperti linguisticper i Corsi di lingua e cultura italiana requisito
indispensabile € essere di madre lingua italiana.

3. | Docenti della Scuola si costituiscono in Collegier la programmazione e la realizzazione
dei Corsi inerenti alla Scuola medesima.

4. 1l coordinamento del Collegio dei Docenti é affiolaid un Professore universitario di ruolo di
prima fascia dell’Universita, che abbia optato peegime di impegno a tempo pieno, scelto
dai membri del Collegio e coadiuvato da un Vice owatore eletto tra gli stessi. Entrambi
durano in carica quattro anni accademici e posgssere immediatamente rieletti una sola
volta.

5. In ordine alla programmazione dei Corsi di compesenel Collegio dei Docenti, esso
delibera nel rispetto delle previsioni di cui al geEamento Didattico dell’'Universita e
formula proposte e pareri da sottoporre all’esaeieCdnsiglio Accademico e del Consiglio
di Amministrazione.

6. L’assolvimento di compiti didattici integrativi iseno ai Corsi attivati presso i Dipartimenti,
concernenti attivita di tutoraggio ed esercitazipai I'apprendimento della lingua italiana da
parte degli studenti stranieri, o di tirocinio aaate parte degli studenti italiani, & svolto per
incarico, in via prioritaria, dal personale di @llia lettera a) del precedente secondo comma;
detto incarico e attribuito sulla base di criterefissati dal Consiglio di Dipartimento e
recepiti da apposita delibera del Consiglio di Amistrazione.

16



Art.

Art.

| collaboratori e gli esperti linguistici, di cuila lettera b) del precedente secondo comma, in
possesso del diploma di laurea conseguito in Iabiatitolo universitario straniero, adeguati
alle funzioni da svolgere, e dotati di sperimentaialificazione e competenza, sono assunti,
dopo idonea selezione pubblica, con contratto dora subordinato di diritto privato,
secondo quanto previsto dai vigenti contratti ¢ollenazionali ANINSELI.

La selezione, le modalita di svolgimento delle cetepti attivita, la verifica dei risultati
connessi all'attivita predetta, il trattamento emmnco sono definiti dal Regolamento
Generale e dal Regolamento specifico.

La Scuola €& dotata di autonomia gestionale ed acpiip, sotto questo aspetto, ai
Dipartimenti ed ai Centri di Responsabilita. Leivitih sono coordinate dal Coordinatore
scelto ai sensi del precedente quarto comma e moondtal Consiglio di Amministrazione.

17. Scuole di Dottorato di Ricerca

L’Universita istituisce Scuole di Dottorato sullade di proposte favorevolmente valutate dal
Consiglio Accademico e sottoposte all’approvazidekeConsiglio di Amministrazione.

Le Scuole di Dottorato dell’Universita sono normdéeapposito Regolamento, conforme alla
vigente normativa e adottato secondo la proceduexigia dal Regolamento Generale
d’Ateneo.

18. Scuole di Specializzazione

L’Universita, nel rispetto delle disposizioni di gige vigenti, istituisce Scuole di
Specializzazione sulla base di proposte favorevolenealutate dal Consiglio Accademico e
sottoposte all'approvazione del Consiglio di Ammtrazione.

Le Scuole di Specializzazione dell’'Universita sonormate da apposito Regolamento,
conforme alla vigente normativa e adottato secdadarocedura prevista dal Regolamento
Generale d’Ateneo.

Art. 19. Centri di Responsabilita con autonomia gdonale

1.

L’Universita puo istituire, anche in collaboraziooen altre Universita e con enti pubblici e/o
privati, su proposta del Dipartimento o dei Dipaenti competenti, con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, previo parere favarkvdel Consiglio Accademico, Centri di
Responsabilitdper I'organizzazione e lo svolgimento delle atéwiti ricerca, di formazione,
di specializzazione, di perfezionamento e di assid agli allievi, dotati di autonomia
gestionale e amministrativa, alle condizioni e clomiti introdotti dagli articoli 5, comma 3, e
11 del D.Igs. 27 gennaio 2012, n. 18, in attuazeiBart. 5, commi 1, lettera b), 2 e 4, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
La proposta istitutiva deve contenere l'indicazidedia tipologia del Centro, delle ragioni che
rendono utile la sua istituzione, delle sue fidaldel personale docente che intende afferirvi,
delle risorse finanziarie, logistiche e strumentali
L’Ateneo, con delibera del Consiglio di Amministitaze, compatibilmente con le
disponibilita di risorse finanziarie ed umane d&#neo, puo dotare le strutture in questione,
di un fondo economicd(idgej e di una segreteria amministrativa.
Fatto salvo quanto previsto dal successivo comnrdajsono organi del Centro:

a) il Consiglio direttivo;

b) il Direttore scientifico.
| Centri a valenza prettamente scientifica posstwtarsi, altresi, di un Comitato scientifico,
con la composizione e i compiti previsti dall’apposRegolamento, di cui al successivo
comma.
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6. Le strutture, di cui ai precedenti commi, sono igistate da propri Regolamenti, emanati nel
rispetto delle disposizioni in materia dettate pl@sente Statuto, dal Regolamento Generale,
dal Regolamento Didattico e dal Regolamento pemifgnistrazione e la contabilita
dell’Ateneo.

Art. 20. Disposizioni comuni alle Strutture didattiche e di ricerca

1. Le Strutture didattiche e di ricerca dell’Univessitsulla base delle disposizioni di cui al
Regolamento Generale d’Ateneo ed al Regolamentoatiid, predispongono ed
organizzano le attivita didattiche e formative finzate al conseguimento ed al rilascio,
ciascuna per la propria competenza, dei seguésitiaventi corso legale: Laurea (L), Laurea
Magistrale (LM), Diploma di Specializzazione (DSPottorato di Ricerca (DR),
Certificazione di competenza linguistica (Ce.Cq.Lnionché al rilascio di attestati
concernenti il conseguimento di Master di primoeeasnido livello ed il superamento degli
altri Corsi di formazione anche post-laurea e difgonamento o di aggiornamento
professionale post-diploma, istituiti.

Capo terzo: Organi e Strutture amministrative e diservizio

Art. 21. Direttore Generale

1. L’incarico di Direttore Generale, di durata quadriaele rinnovabile, e attribuito dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta motivdéh suo Presidente d’intesa col Rettore, a
personalita di elevata qualificazione professioreal@on comprovata esperienza pluriennale,
svolta con funzioni dirigenziali congrue con il fa@a assumere, secondo i requisiti previsti
dalle leggi vigenti.

2. Al Direttore Generale, e attribuita, sulla base ldaegdirizzi forniti dal Consiglio di
Amministrazione, la complessiva gestione e orgazmne dei servizi, delle risorse
strumentali e del personale tecnico-amministratietl’ Ateneo. In particolare, il Direttore
Generale:

a) adotta gli atti relativi all'organizzazione degffiuai;

b) provvede alla gestione finanziaria ed amministeagvall’organizzazione complessiva
delle risorse e del personale tecnico-amminisioativ

c) cura lattuazione dei programmi e degli obiettiva daggiungere, affidandone la
gestione ai dirigenti;

d) dirige, coordina e controlla lattivita dei respabdi delle unita organizzative,
esercitando il potere sostitutivo in caso di ineidegli stessi

e) richiede direttamente pareri agli Organi consultigl’amministrazione e risponde ai
rilievi degli Organi di controllo sugli atti di copetenza

f) adotta gli atti e i provvedimenti amministrativi edercita i poteri di spesa e quelli di
acquisizione delle entrate rientranti nella propsfara di competenza, salvo quelli
delegati ai dirigenti;

g) predispone la bozza del bilancio di previsione kabmto consuntivo dell’Ateneo
sulla base della programmazione finanziaria e g@arto delle risorse anche
pluriennale;

h) negli ambiti di propria competenza, stipula i cattire sottoscrive le convenzioni
necessarie alla gestione;

]) presiede alle attivita contrattuali e di spesamgtirupoloso rispetto delle leggi vigenti
e dei principi di trasparenza, efficienza, effieaed economicita;

k) esercita con propria responsabilita ogni altra ime attribuitagli, nel rispetto delle
leggi vigenti, dal presente Statuto e dal Regoldam&enerale.
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3. Il Direttore Generale € assunto con contratto ditdiprivato eventualmente rinnovabile alla
scadenza. Sino al momento di detta assunzioneogveae allo svolgimento delle correlate
funzioni con il personale in atto utilizzato dalliversita.

Art. 22. Principi generali di organizzazione del stema amministrativo

1. Gli atti di organizzazione sono assunti dal Dineft@senerale, sulla base degli indirizzi
deliberati dal Consiglio di Amministrazione, con esfici regolamenti, con singoli
provvedimenti o disposizioni di volta in volta enadg.

2. L’articolazione della struttura amministrativaniividuazione dei responsabili delle singole
strutture, i criteri di reclutamento del personaldempo determinato e indeterminato, le
modalita di formazione dell’atto amministrativo,olibligo del rispetto dei principi di
economicita, efficienza, imparzialita, trasparenteamodalita dell'esercizio del diritto di
accesso agli atti e quant’altro attiene al buorzimmamento dell’Ente sono disciplinati dal
Regolamento Generale di Ateneo e dagli altri Regelai relativi alle specifiche materie
secondo le disposizioni di legge vigenti.

3. Con apposito regolamento, denominato Regolamentdgreministrazione, la finanza e la
contabilita, approvato nelle forme stabilite dd#gge, sono disciplinati i criteri di gestione
delle risorse finanziarie e dei beni a disposiziated'Universita, le relative procedure
amministrative e contabili e le connesse respotiggbconformemente ai principi della
contabilita economico-patrimoniale e analiticaradbtti dagli articoli 5, comma 1, lettera b)
e 4, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, A.€2dal decreto legislativo 27 gennaio 2012,
n. 18.

4. 1l rispetto dell’equilibrio del bilancio, la rapi@di e I'efficienza dell'’erogazione della spesa, la
tenuta dei conti di cassa e le verifiche periodidheassa, la pubblicita dei bilanci e le forme
di controllo interno sull’efficienza e sui risuliai gestione complessiva dell’'Universita e dei
singoli Centri di Responsabilita, si realizzano concontrollo di gestione, volto a garantire il
conseguimento degli obiettivi programmati, attrgeela misurazione del grado di efficienza,
efficacia ed economicita dell’attivita amministketj in relazione a standard di Ateneo,
nazionali ed internazionali, al fine di ottimizza@nche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati.

Art. 23.  Articolazione strutture di servizio

1. Larticolazione delle strutture di servizio finatate a supportare ed integrare le attivita
didattiche, di formazione e di ricerca (come adrgse, la biblioteca o strutture finalizzate
all’editoria universitaria, alle attivita informatie, etc.) € deliberata dal Consiglio di
Amministrazione, tenuto conto delle proposte epidgeri previsti, al riguardo, dal presente
Statuto e sempre nel rispetto dei principi di légalimparzialita, efficienza, efficacia,
trasparenza, speditezza ed economicita, proponelfaogsponsabilizzazione di tutti gli
operatori in esse impegnate.

Capo quarto: Organismi consultivi, di verifica e didisciplina

Art. 24. 1l Nucleo di valutazione
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1. 1l Nucleo di valutazione e costituito, ai sensil@el. 1, comma 2, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, con decreto del Rettore, ed e corapdstcinque componenti, dei quali tre
individuati tra soggetti di elevata qualificaziomeofessionale, esterni all’Ateneo, i cui
curricula sono pubblicizzati sul sito web dell’'Universita.sEsono nominati dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Presidente dé#es® Consiglio, d’intesa col Rettore. Le
funzioni di Presidente possono essere attribuite Rlettore, sentito il Consiglio di
Amministrazione, ad un docente di ruolo a tempa@j&on pud essere nominato Presidente
il titolare di altro incarico accademico in Atené@ funzioni di segretario sono svolte da un
dipendente dell’'Universita.

2. E compito del Nucleo di valutazione verificare laatita e I'efficacia delle attivita poste in
essere dall’Universita, anche mediante analisi @ative dei costi e dei rendimenti,
vagliando il corretto utilizzo delle risorse puldhle, nonché l'imparzialita ed il buon
andamento dell’azione amministrativa, tenuto codtlle finalita scientifico-didattiche
dell'Universita.

3. Al Nucleo sono attribuite, altresi, le funzioni dii all’'art. 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, relative alle procedure diitgaione delle strutture e del personale, da
svolgere in raccordo con I'ANVUR, e finalizzate rampuovere il merito e il miglioramento
della performance organizzativa e individuale.

4. L'Universita assicura al Nucleo di valutazione itlittio di accesso ai dati e alle informazioni
necessarie, nonché la pubblicita e la diffusiorglidsti, nel rispetto della normativa a tutela
della riservatezza.

5. Il Nucleo formula al Consiglio Accademico e al Cighie di Amministrazione proposte per il
miglioramento e I'ottimizzazione dell’organizzazedelle attivita didattiche, di ricerca e dei
servizi e trasmette al Rettore e al PresidenteCaelsiglio di Amministrazione un rapporto
annuale sulle proprie attivita.

6. Le funzioni del Nucleo di valutazione sono svolte piena autonomia e con modalita
organizzative proprie, definite in via regolameatar

7. | componenti il Nucleo durano in carica quattro ia@rpossono essere confermati una sola
volta.

Art. 25. Il Collegio dei revisori dei conti

1. 1l Collegio dei revisori dei conti € composto da inembri effettivi e da due supplenti, di cui
un membro effettivo, con funzioni di Presidentesigeato dal Ministero dell’'universita.
Tutti i componenti del Collegio, effettivi e suppte devono essere iscritti al Registro dei

revisori contabili.
2. I Collegio dei revisori dei conti € nominato dakBidente del Consiglio di Amministrazione,

d’intesa col Rettore.
3. | componenti del Collegio durano in carica quataoni e possono essere rinnovati

nell'incarico una sola volta.
4. Le competenze e le modalita di funzionamento saterthinate dal Regolamento Generale

di Ateneo.
Art. 26. Il Comitato unico di garanzia

1. L'Universitd garantisce pari opportunita nellaceesallo studio e al lavoro, nella ricerca,
nella progressione di carriera del personale decertecnico-amministrativo, impegnandosi
a rimuovere ogni discriminazione diretta e indagetfondata sul genere, I'orientamento
sessuale, l'origine etnica, la lingua, le convimzigeligiose, le opinioni politiche, le
condizioni sociali e personali.
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A tutela dei principi sopra sanciti ed in attuazatelle disposizioni dell’art. 21 della legge 4
novembre 2010, n. 183, e del quarto comma dellardel presente Statuto, I'Ateneo
istituisce il Comitato unico di garanzia per leipggyportunita contro le discriminazioni e per
la valorizzazione del benessere di chi lavora digtu

Allo scopo attua un’opera di prevenzione delle rismazioni sia attraverso opportune
politiche di genere e di valorizzazione degli stdidyenere, sia favorendo quanto necessario a
realizzare ambienti di lavoro improntati al benesserganizzativo, sia impegnandosi per
I'eliminazione di ogni forma di violenza materiataprale e psichica al proprio interno.

Al Comitato unico di garanzia e affidato inoltréatte salve le competenze degli Organi di
Governo dell’'Universita e restando integra la lihedella didattica e della ricerca esercitata
dalle correlate Strutture - il compito di dirimengte le eventuali questioni o controversie
derivanti dall'applicazione dello Statuto e del Biegnento Generale, cosi come ogni altra
fattispecie che, pur rientrando tra le materieadtipenza degli atti normativi, non sia stata da
guesti esplicitamente prevista.

Il Comitato unico di garanzia e composto da cinougnbri, nominati con Decreto Rettorale,
su designazione del Consiglio di Amministraziondet Consiglio Accademico, riuniti in
seduta comune. | Garanti sono scelti tra magistratinari e amministrativi, docenti di
materie giuridiche, avvocati dello Stato, dirigesidilo Stato, anche in quiescenza.

Le modalita di funzionamento sono determinate dajdlamento Generale di Ateneo e, se
ritenuto necessario, da un apposito Regolamentofgoe

Art. 27. Il Collegio di disciplina

1.

E istituito un Collegio di disciplina cui competeotgere attivita istruttoria dei procedimenti
disciplinari, esprimendo in merito parere conclosieon riguardo ai professori universitari di
prima e seconda fascia, ai ricercatori universiéadgli esperti e collaboratori linguistici a
carico dei quali, a giudizio del Rettore, potrelabessere applicate sanzioni piu gravi della
censura.

Il Collegio di disciplina € composto da tre prof@s®rdinari, da due professori associati, da
due ricercatori (o da due esperti e collaboratoguistici), tutti in regime di tempo pieno (o
stabilizzati ai sensi del secondo comma lettgrdel precedente art. 16), ed € nominato con
decreto rettorale, su designazione del Consigliocalemico e del Consiglio di
Amministrazione in seduta congiunta secondo maddkfinite dal Regolamento Generale.

| componenti durano in carica quattro anni e narosteleggibili.

Restano salve, in ragione della natura della viofeg, le conseguenze disciplinari, contabili,
civili e penali delle condotte altrimenti sanziomatall’ordinamento giuridico. A tal fine il
Rettore dara immediata comunicazione all'autoritinpetente trasmettendo la relativa
documentazione.

Le norme relative alla procedura sono contenutd&iegblamento Generale.

Art. 28. La Commissione di disciplina

1.

wmn

| provvedimenti nei confronti del personale amntiaigvo assunto a tempo determinato o
indeterminato sono adottati dal Direttore Generaleconformita alle determinazioni
conclusive formulate dalla Commissione di disciglin

La Commissione di disciplina e istituita dal Cotisigli Amministrazione.

La composizione e le procedure della commissionedidciplina sono normate dal
Regolamento Generale sulla base delle disposididagge vigenti.

Art. 29. Il Senato degli studenti
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Art.

Il Senato degli studenti svolge funzioni di canatpropositivo e consultivo nei riguardi degli
Organi e delle strutture dell’'Universita, per laadegli interessi degli iscritti ai Corsi.

In particolare, il Senato degli studenti esprimeepae proposte sul Regolamento Generale,
sul Regolamento Didattico di Ateneo, nonché suetldt questioni e i regolamenti che
attengono agli ordinamenti didattici universitai diritto allo studio e ai servizi di assistenza
forniti dall’Universita

Il Senato degli studenti adotta, altresi, le regmaerali da applicare presso I'Universita per
le attivita formative di cui all'articolo 6.1, lettac), della legge 19 novembre 1990, n. 341.

Il Senato degli studenti si compone di cinque meneletti in misura proporzionale al
numero degli iscritti ai Corsi di studio attivatrggso I'Universita, tra gli studenti dei
medesimi Corsi, dei quali almeno due stranieri.

| criteri di riparto dei membri del Senato degludénti rispetto ai Corsi di studio attivati
presso I'Universita, nonché le modalita di eleziatieconvocazione e di funzionamento dello
stesso Senato, sono stabiliti dal Regolamento @enerdal Regolamento elettorale.

Il Senato degli studenti dura in carica un biennio

Le modalita di svolgimento delle sedute, di valdieé pubblicita delle decisioni sono
esplicitate nel Regolamento Generale di Ateneallo specifico Regolamento.

In caso di necessita e di urgenza il Consiglio Alecaico ed il Consiglio di Amministrazione
possono adottare deliberazioni anche in mancanktgpréeisto parere preventivo degli
studenti, che dovra, tuttavia, essere acquisita seduta successiva.

30. Disposizioni comuni per le funzioni consuiva, di verifica e di disciplina

L’Universita istituisce tutti gli altri Organi o dlegi che secondo le vigenti disposizioni di
legge sono preposti alle funzioni di consultaziowalutazione e di disciplina, come le
Commissioni paritetiche docenti-studenti, il Prasidi qualita dell’Ateneo, il Responsabile
anti-corruzione e il Responsabile della trasparenza

PARTE Il - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 31. Indirizzi comuni per le elezioni e consulazioni

1.

Nelle more dell’approvazione dei regolamentatiel al funzionamento dei singoli Organi
Collegiali dell’Ateneo, e, in particolare, del Régmento per le elezioni, le presenti direttive
costituiscono una anticipazione degli stessi nfkse di iniziale attuazione del presente
Statuto.

Nella fase di prima attuazione del presenteufiae consultazioni elettorali dallo stesso
previste sono indette dal Rettore in carica e sigano con il metodo del voto limitato a una
sola preferenza.

Le modalita operative riguardanti I'organizzamalei seggi, o svolgimento delle operazioni
di voto, quelle dello scrutinio, la dichiarazionegil eletti nonché la verbalizzazione di tutti i
passaggi, sono definite dal Regolamento Generaledal Regolamento elettorale; in
mancanza, si provvede mediante specifico decréturaée.

La cessazione anticipata di uno dei componenterni o esterni- del Consiglio di
Amministrazione comporta la nomina da parte dels@gio Accademico, o di altro consesso
designante, di un nuovo componente -interno o @steron le stesse procedure previste per
I'elezione dell'intero organo, per la residua daraino alla scadenza del mandato del
Consiglio medesimo.

La cessazione anticipata di un rappresentang gdéudenti in seno al Consiglio di
Amministrazione ed al Consiglio Accademico compdtataostituzione per surroga.
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6.

7.

Le elezioni previste dal presente Statuto salme se vi partecipa almeno la meta piu uno
degli aventi diritto, salvo quanto previsto dabgde per le rappresentanze studentesche.

In ogni consultazione elettorale prevista dalspnte Statuto, nella prima votazione, é eletto
il candidato che abbia ottenuto la maggioranzavdéidegli aventi diritto; per il caso che
nessun candidato raggiunga il quorum suddettorosigole ad una seconda votazione, al cui
esito risulta eletto il candidato che abbia ottenlst maggioranza dei voti validamente
espressi; ove nessun candidato consegua tale maiggao si fa luogo al ballottaggio tra i
due candidati che hanno riportato il maggior nund®ovoti. La votazione di ballottaggio e
valida qualunque sia il numero dei votanti. In cabBoparita, € eletto il candidato con
maggiore anzianita nel ruolo.

Art. 32. Incompatibilita

1.

E fatto divieto ai componenti del Consiglio Accademne del Consiglio di Amministrazione

di ricoprire altre cariche accademiche, fatta eiccez per il Rettore limitatamente al

Consiglio Accademico e al Consiglio di Amministrazé. E fatto divieto al Rettore, ai

componenti del Consiglio di Amministrazione, delnSmglio Accademico, del Nucleo di

valutazione, del Collegio dei revisori dei conti@ Comitato unico di garanzia di far parte di
organismi analoghi di altre Universita italianetalia non statali, telematiche o di altre entita
in conflitto di interessi con I'Ateneo.

Non possono assumere cariche negli Organi di Goverccademici i docenti che non

abbiano optato per il regime a tempo pieno.

Le cariche di Consigliere di Amministrazione, Pretlere Vicario, Componente del

Consiglio Accademico, Membro del Nucleo di valutas®, Comitato unico di garanzia non
possono essere cumulate.

Art. 33.  Funzionamento degli Organi Collegiali e obligo di partecipazione alle adunanze

1. Il funzionamento degli Organi Collegiali € discipdito dal Regolamento Generale d’Ateneo e
da specifici Regolamenti.
2. Decade dalla carica il componente degli Organi é€iydlli che, per tre sedute consecutive,
risulti assente alle sedute dell’organo, senzavataigiustificazione.
Art. 34. Inizio Anno Accademico e decorrenza assurame cariche elettive
1. L’anno accademico ha inizio il primo ottobre ed teamine il trenta settembre dell’anno
seguente, fatta salva l'autonomia organizzativaledstrutture didattiche che possono
deliberare un inizio anticipato della loro attivita
2. Le cariche elettive previste dal presente stasaino assunte con effetto dal primo ottobre
successivo alle elezioni ed hanno termine il treettembre dell'anno prefissato di scadenza.
Art. 35. Norme transitorie
1. Il Comitato Tecnico-organizzativo, organo straoadia di governo dell’Ateneo, restera in

carica fino alla costituzione del Consiglio di Ammsitrazione ai sensi del precedente art. 9 e,
comunqgue sia, non oltre I'anno accademico succesdia pubblicazione del presente Statuto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, una aasauritasi la fase dei previsti controlli
ministeriali.
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2. Il Comitato Ordinatore cessera dalle sue funziaastituito dal Consiglio Accademico,
allorché risulteranno assegnati all’'Universita prefessori di ruolo, di cui almeno uno di
prima fascia e, comunque sia, non oltre I'anno @eesaco successivo alla pubblicazione del
presente Statuto sulla Gazzetta Ufficiale della ®éfica, una volta esauritasi la fase dei
previsti controlli ministeriali.

3. Nella fase di prima applicazione del presente &atprincipalmente allo scopo di assicurare
la continuita dell'azione di governo dell’Ateneoakresi allo scopo di consentire la piena ed
immediata operativita del costituendo ConsiglicAdiministrazione, nonché la costituzione
dei nuovi Organi accademici - il mandato del Rettor carica, al momento dell’entrata in
vigore dello Statuto medesimo - individuata comerap ai sensi del primo comma del
presente articolo, e purché si tratti di professwmdinario, anche in quiescenza - si protrae,
senza possibilita di rinnovo, per tutta la duragh gfimo mandato dello stesso Consiglio di
Amministrazione; in caso di anticipata cessazidreutsentra il Pro-Rettore Vicario in carica.

4. Sempre nella fase di prima attuazione del pres&t#tuto, non si cumulano - ai fini
dell'applicazione delle disposizioni sui limiti delandato o delle cariche di cui della legge n.
240 del 2010 - i periodi di espletamento delle daistraordinarie assunte, in via interinale,
nelle more della costituzione degli ordinari OrgdniGoverno dell’'Universita.

Il prof. Bombino lascia la Seduta alle ore 11,00.

3 | Accordi e protocolli d'intesa

E sottoposto allesame del Comitato Iipotesi dc@do del Cinecaaflegato J)
sull’integrazione del programma informatico ESSEB ponsentire la registrazione on-line

dei verbali di esame.
II Comitato, dopo ampia ed approfondita discussiartenuta congrua la proposta

all'unanimita

DELIBERA
di autorizzare la conclusione dell’accordo preadikamhe I'importo di spesa gravera sul
correlato capitolo di Bilancio.

Il Comitato passa quindi all’'esame della propostandMaster per Docenti di Lingua
italiana a Stranieri, contenuta nell’allegato astralal Verbale del Collegio dei Docenti
(allegato 2.

II Comitato, dopo ampia ed approfondita discussiattenuta congrua la proposta
all'unanimita

DELIBERA
di autorizzare la attivazione del Master nella fardn Corporate Master, delegando il Rettore
ad individuare I'Ente cui demandare, secondo lengoregolamentari in materia la gestione
organizzativa ed amministrativa del Master medesimo
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Il Comitato esamina, di seguito, la proposta doeszione temporanea con il Cisme
per lo svolgimento di Corsi di perfezionamento dCobperante nei Progetti di
Cooperazione allo Sviluppd (allegati 3 e 4 e dopo ampia ed approfondita discussione,
all'unanimita
DELIBERA
di autorizzare l'adesione a detta associazione éoemmga, purché nel piano finanziario
definitivo sia prevista la usuale clausola del 1&%vore dell’'Universita.

Il Rettore illustra al Comitato il documento peattivazione dell’offerta formativa
regionale concernente i Poli tecnico—professiofalegato 5 e nel contesto di tale offerta
propone al Comitato di autorizzarlo alla stipulagldexccordi di cui al modello allegato
(allegato 6, dopo ampia ed approfondita discussione, all’'iméaa

DELIBERA
di autorizzare I'adesione a detta associazione ceamga.

Il Rettore sottopone all’esame del Comitato lo seaeali convenzione con la S.A.T.1.
(allegato 7 per lo svolgimento di corsi brevi da tenersi mgse di agosto e fino a dicembre
2014 (compatibilmente con 'arrivo di turisti pariganti a Reggio Passaporto per I'Europa).
Dopo ampia ed approfondita discussione, all’unat@mi

DELIBERA
di autorizzare il Rettore alla firma di detta conzi®ne.

Il Rettore, infine, pone allesame del Comitato dochema di convenzione con Il
sindacato CISLdllegato § per dare un aiuto agli studenti per la compilagialei modelli
ISEE, dopo ampia ed approfondita discussione,redhimita

DELIBERA
di autorizzare il Rettore alla firma di detta conzi®ne.

Proposte Comitato Ordinatore e Collegio dei Docentie conseguenti
determinazioni

Dopo ampia ed approfondita discussione, il Comjtalitunanimita,
DELIBERA

di accogliere le proposte contenute nel verbalé2ndel Comitato Ordinatore circa
I'attribuzione degli insegnamenti relativi all’anraccademico 2013/2014, in particolare
autorizzando il Rettore seduta stante:

a) ad emanare i bandi per le supplenze negli irssagnti gia coperti nell’A.A.
2012-2013 con incarichi di supplenza, aggiungendquello relativo
all'insegnamento di “Lingua e letterature ispanceacane” e quello
relativo allinsegnamento di “Storia contemporansggbilendo inoltre che
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nel caso non pervenissero domande nei terminitfidabando si emani un

bando per contratto;

b) di autorizzare il Rettore al rinnovo dei cortdt seguito elencati, per gli
insegnamenti valutati dalla Commissione paritetica:
. , Cod. .

COGNOME Nome Settore discipl. | Codice Corso Materia CFU
CAMINITI Gianluca INF/01 ADO037 M Abilita Informatibe e Telematiche 6
CAMINITI Gianluca INF/01 AD066 T Abilita Informatice e Telematiche Il 6
FESTA Gianclaudio 1US/10 ADO059 M Contabilita deBhiti Locali e Contrattualistica Pubblica] 6
FESTA Gianclaudio 1US/10 ADO059 T Contabilita defgfiti Locali e Contrattualistica Pubblica 6
TRISCHITTA Domenico M-GGR/02 ADO005 T Geografia eoamico-politica 6
CRUPI Vincenzo L-FIL/LETT/10 ADO021 M Letteraturaaltana 6
CRUPI Vincenzo L-FIL/LETT/10] ADO021 T Letteraturaliana 6
HASSAN Ezzat L-OR/12 ADO048 T Lingua e Letteratunaba | 9
HASSAN Ezzat L-OR/12 AD026 M Lingua e Letteratureaba Il 6
HASSAN Ezzat L-OR/12 ADO026 T Lingua e LetteratunaBa Il 6
CHAO Mohan L-OR/21 AD028 M Lingua e LetteraturaldeTina e dell'Asia Sud-orientale 6
CHAO Mohan M-PSI/06 AD028 T Lingua e Letteraturdlal€ina e dell'Asia Sud-orientale 6
BAEZ Clara Elizabeth L-LIN/O6 ADO047 T Lingua e Letature Ispano-Americane | 9
MORABITO Stefano L-LIN/O6 AD025 M Lingua e Letterat Ispano-americane || 6
MORABITO Stefano L-LIN/O6 AD025 T Lingua e lettetaie Ispano-americane Il 6
SANTORO Sonia L-LIN/12 ADO027 M Lingua e traduzionkingua Inglese | 6
SANTORO Sonia L-LIN/12 AD027 T Lingua e Traduzionkingua Inglese | 6
SCOTTI Maria Teresa Giuli L-LIN/12 ADO060 M Lingua e Traduzione - Lingua Ingke Il 6
SCOTTI Maria Teresa Giuli L-LIN/12 ADO060 T Lingua e traduzione - Lingua Ingkl| 6
ANTONUCCIO Antonio SPS/07 AD040 M Metodi e Tecnialhel Servizio Sociale 6
ANTONUCCIO Antonio SPS/07 AD040 T Metodi e tecniale Servizio Sociale 6
COMITO Angelo SPS/09 AD042 M Organizzazione devieisociali 6
COMITO Angelo SPS/09 AD042 T Organizzazione dev&eéSociali 6
TARSIA Tiziana SPS/09 AD044 M Principi e Fondamet#l Servizio Sociale 6
TARSIA Tiziana SPS/09 AD044 T Principi e fondamatdsl Servizio Sociale 6
ROMEO Pasquale MED/25 AD064 T Psichiatria 6
MONORCHIO Antonino M-PSI/05 ADO008 T Psicologia Salei 6
ROMEO Vincenzo M-PSI/05 ADO063 T Psicologia Socitle 9
GATTO Antonino SECS-P/03 ADO065 T Scienza delle hirea 6
Eﬁg'?ggnuovo Eduardo SPS/08 ADO031-UD M Sociologia dei Processi Culturali e Comunicalivi 6
COSTANTINO Christian SPS/12 ADO043 M Sociologia ddllevianza e della Criminologia 6
COSTANTINO Christian SPS/12 AD043 T Sociologia ddllevianza e della Criminologia 6
AMATO Pasquale M-STO/04 ADO046 T Storia Contempoene 9
MANGANARO Alessandro M-PSI/05 AD041 M Teorie e Téxme della Mediazione Linguistica Culturald 6
MANGANARO Alessandro M-PSI/05 ADO041 T Teorie e Tagdre della Mediazione Linguistica Culturalg 6

c)

di approvare il Manifesto degli Studi per I’Anndccademico 2013-14
secondo lo schema allegato agli atti, e da manalglicuffici competenti di
provvedere alla sua diffusione.

A seguito delle delibere del Comitato Ordinator€;omitato Tecnico Organizzativo
concorda all'unanimita di istituire per I'A.A. 202914 i seguenti corsi di perfezionamento,
aggiornamento e masters di primo e secondo livello:

CORSI DI PERFEZIONAMENTO

Titolo

Tutela e valorizzazione del Patrimonio cultardei Greci di Calabria

Teorie e preassi psicopedagogiche per I'insegmdo nelle scuole dell'infanzia e primaria

Metodologie psicopedagogiche e strumenti dicigter I'insegnamento nelle scuole dell'infanziaremaria

Metodi e tecniche per comprendere la globaliizae dei saperi e realizzare I'integrazione intétrale
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Metodi e tecniche per comprendere la globalizzazidei saperi e realizzare I'integrazione interaaltel nella|

didattica pluridisciplinare

Metodologie didattiche e psicopedagogiche &tudbi specifici dell’apprendimento: DSA

| disturbi specifici dell'apprendimento: DSA

Metodologie didattiche e psicopedagogiche &ndni educativi speciali: BES

| bisogni educativi speciali: BES

Criminologia e mediazione penale minorile

Cooperante nei progetti di incentivazione aNduppo

MASTER DI PRIMO E DI SECONDO LIVELLO

Liv.

Titolo

Num.
Ediz.

Strumenti e metodologie didattiche per un cooregpproccio interculturale

Strumenti e metodologie per la mediazione famslieon particolare riguardo all’'ambito scolastico

Consueling socio-educativo e socio-sanitario’de#la del Mediterraneo

Tecnologia della salute e Bioingegneria (IritMED)

Management dell’lnnovazione e Tecnologie delbimhazione (BTO)

Sviluppo applicazioni web, mobile e Social Mefli@MED)

Innovation and Tecnology Management — solo indag

Didattica della Lingua letterature e culturaiaah

Dirigere, organizzare e gestire le istituzionokstiche e formative

ICT for development in the mediterranean aresle in inglese -

RRrRR R Rk -

Criminologia per le scienze forensi e managenttia sicurezza e della investigazione

che gli oneri da esso derivanti gravano sul bilael Ce.S.A.S.S., allunanimita

6 | Autorizzazione alle spese di pubblicita dei corgli studio

Il Rettore chiede di essere autorizzato a procealéopportuna pubblicizzazione dei
Corsi di studio nei limiti di spesa gia stanziatibilancio per la “Pubblicita istituzionale”. Il
Comitato unanime

DELIBERA
di autorizzare il Rettore come da richiesta.

conseguenti determinazioni

Rapporti di collaborazione e/o a tempo determinatoin scadenza e

Salvo proroghe stabilite da disposizioni di legggenti, per tutti i rapporti di cui al

presente punto all'O.d.G. ci si riserva di assunhemrefinitive determinazioni sulla base del
lavoro istruttorio che sara condotto da un grupplavbro costituito dal Rettore, dott. Bova,
prof. Zumbo e dal dott. Leonardi.
In particolare per quanto concerne la proposta titata dal Direttore del Ce.S.A.S.S.
prof. Vincenzo Crupi relativamente al rapporto dilaborazione con la Sig.ra Palermiti
Maria, il Comitato, dopo avere condiviso, solo pemesi di settembre e ottobre, le
motivazioni addotte dal Direttore per un prolungatoali detto rapporto, considerato altresi

DELIBERA

di autorizzare il prolungamento del rapporto co®ig.ra Palermiti fino e non oltre il
mese di ottobre 2013.
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Il presente punto all'O.d.G. e approvato sedutatstautorizzandone l'immediata
esecuzione.

8 | Regolamento dei Centri di responsabilita

Sirinvia la trattazione del presente punto a daggaprovazione del nuovo Statuto.

9 | Ratifiche atti e decreti

Il Rettore comunica che nel contesto dei Pianiaegl dei poli tecnico-professionali
di cui al precedente punto 3, e stato sollecitatoyista della scadenza dei termini di
presentazione dei progetti a firmare I'accordo Bstituto Professionale “Piria” di Rosarno
(allegato 9, che sottopone a ratifica del Comitato.

Il Comitato unanime procede a detta ratifica.

Successivamente il Rettore sottopone a ratificaagtordi per I'attivazione dei
seguenti Master: MaCrim — MinTek — ICT4Medllégato 1Q, gia inclusi fra quelli da
istituire di cui al precedente punto 5.

Il Comitato unanime procede a detta ratifica

Non essendoci altri punti allO.d.G., la sedut@aclusa. L’adunanza si scioglie alle
ore 13,00, del che e reso il presente verbale.

(F.to Il Segretario) (F.to Il Presidente)
Rag. Alessandro Zoccali Prof. Salvatore Berlingo
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