Verbale n. 29
COMITATO TECNICO-ORGANIZZATIVO

(Art. 23, comma primo, dello Statuto dell’'Univessiper Stranieri “Dante Alighieri”)
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Giorno 21 luglio 2010, alle ore 09,30 nei localilldmiversita, di via Del
Torrione 95, si € riunito il Comitato Tecnico-orgarativo. La riunione € stata
convocata con mail del 16 luglio 2010, prot. RAtm.: 2521/10, per discutere e

deliberare sul seguente ordine del giorno che tevearticolare urgenza:

1 |Comunicazioni del Presidente.

Determinazioni in ordine al contenzioso con la Faomdne La Provvidenza
Onlus.

3 | Determinazioni in ordine alla problematica “Consonzabtegnos”.

4 | Determinazioni in ordine alla “Pianta Organica’gh &ffici dell’'Universita.

Determinazioni in ordine all’'instaurazione di upparto con esperti segreteria
studenti e ragioneria.

Proposta del Rettore per la istituzione di unatsisirdi idonei collaboratori
linguistici (presentazione orale preliminare).

Proposte del Collegio docenti per nuove retteatizgone e frequenza ai corsi d
7 |lingua e cultura italiana e per I'organizzazionaidicorso di perfezionamento
per docenti di lingua italiana a stranieri.

Proposta dell’Associazione Mnemosine per un nuos€di Perfezionamento
per la formazione di alunni svantaggiati.
Proposte di modifica del Fac-simile della domanidaatizione ai corsi di laurea
e predisposizione procedure on line correlate.
Modifiche regolamento Didattico di Ateneo (sito: wwanistrada.it) richieste da
C.U.N.

10

Sono presenti il Presidente del Comitato Tecniganizzativo prof. Salvatore
Berlingo, e i componenti: il dott. Giuseppe BovayV. Letterio Crispo, il Presidente
del Collegio dei Revisori dei Conti il dott. Ruggebe Medici, il Pro-rettore vicario
prof. Antonino Zumbo, il Consulente generale d&w#lvatore Leonardi, € invitato il
prof. Crupi Vincenzo, Coordinatore corsi per steani

Risultano assenti giustificati: il dott. Giuseppetta, il dott. Girolamo Miduri, la
dott.ssa Tommasina D’Agostino.

Svolge le funzioni di segretario il Direttore Amra.Alessandro Zoccali.

Il Presidente, constatate la regolarita della coazmne e la presenza di 3 su 5
componenti aventi diritto di voto, dichiara apestaalida la seduta.

Si passa quindi al’esame del primo punto all’oeddel giorno:
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1 | Comunicazioni del Presidente.

Il Rettore, anzitutto, ritiene doveroso rivolgene caloroso saluto al nuovo Pro-
rettore, prof. Antonino Zumbo, docente di letteratalassica presso questo Ateneo e
guello di Messina, certo che il suo contributo dperienza, cultura e capacita di
relazionarsi con gli studenti saranno particolart@gmeziosi per questo Ateneo.

Il Rettore fa presente di aver sollecitato la Ragi a nominare il proprio
rappresentante in seno al Comitato Tecnico Orgatiaz dell’Universita per Stranieri,
essendo decorso il semestre di competenza comiin@lé.O. ne prende atto e auspica
che il provvedimento venga sollecitamente adotttiohe per disporre di un canale
diretto di dialogo con ’Amministrazione regionale.

Il Rettore comunica di aver partecipato, il 5 lagk010, a Vibo Valentia, in
gualita di relatore, all’evento “La ricerca scidict area strategica per lo sviluppo della
Calabria” su invito dell’Assessore regionale prigfario Caligiuri. L'incontro é stato
interessante e utile a capire quelli che sonogrmmmi del nuovo governo regionale ed
il Rettore ha colto I'occasione per far conoscengrablemi e le esigenze speciali
dell’'Universita per Stranieri.

Il Rettore comunica che, perdurando le difficoligcnico-burocratiche ad
ottenere dalla Camera di Commercio la registrazaeikatto costitutivo del Consorzio
promotore, si &€ costretti a rinviare ulteriorme(demai a dopo la ripresa post-ferie) la
riunione dell’Assemblea.

Il Rettore fa presente di avere incontrato alamministratori della soc. KION-
Cineca e di aver definito i tempi e le modalita parfornitura, installazione e
formazione del personale per 'attivazione delesis informatico relativo alla gestione
ed elaborazioni statistiche della componente stigden e dell’offerta didattica messa a
loro disposizione dall’Ateneo. Il sistema dovrelddrare in funzione entro I'anno. |
C.T.O. ne prende atto con compiacimento.

Il Rettore comunica che lo studente Aidos Zhabagiella sua qualita di
baritono, ha sostenuto con Mirella Freni una aodizj con lusinghieri apprezzamenti,
tant'e che la cantante ha confermato la dispotabidid assistere il giovane talento
preparandolo per 'ammissione al corso accademicwae. Il C.T.O. ne prende atto
con soddisfazione ed augura al giovane una brl@nbsecuzione della esperienza di
studio.

2 | Determinazioni in ordine al contenzioso con |la Famdne La Provvidenza Onlus.

Il Rettore, con rammarico, comunica che lavv. @dio, legale della
Fondazione “La Provvidenza” con nota del 7 lugliil@ @llegato J) in riscontro alla
nostra rettorale del 21 giugno scorso ha comunicat® il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione, in data 06 lu@@dd0, ha deliberato di confermare
“quanto gia espresso in precedenza e cioe di coragmonariamente la controversia
offrendo all'universita la possibilitd di saldare ugnto dovuto rateizzando i
pagamenti”.

Per altro, lo stesso avvocato, dopo essersi ditongalle finalita della
Fondazione (soddisfacimento dei bisogni dei misoprattutto immigrati - ospiti dei
nostri centri diurni, nonché delle loro famiglieeckivono situazioni di disagio sociale
ed economico) in modo provocatorio sostiene cfie continuo ritardo, nel
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corrispondere a questa Fondazione quanto dovutoossequio degli obblighi
contrattualmente assunti, non solo e di ostacoloaaietto e puntuale adempimento dei
nostri impegni (anche morali, sociali e religiosijia ha comportato la necessita di
intraprendere, nostro malgrado, azione giudiziagache al fine di evitare spiacevoli
ed irreparabili conseguenze a danno non solo dstu&nte, ma della Comunita tutta”
Quindi conclude«Per quanto sopra esposto, questo Consiglio dekbera:
1. insiste nel sostegno delle proprie ragioni;
2. accetta parzialmente la proposta transattivariatata dall’'Universita con lettera del
21/06/2010 limitatamente alla parte in cui propdaedilazione del pagamento della
somma di € 282.016,00 a titolo di canoni di locagccaduti e non pagati a tutto |
31/12/2010, in quattro rate semestrali di pari inmao;
3. la prima rata pari ad € 70.000,00 dovra esseoerisposta entro il 30/07/2010; le
successive saranno pagate alle seguenti scadenz@:000,00 il 30 dicembre 2010; €
70.000'00 il 30 luglio 2011, € 72.016,00 il 30 digere 2011,
4. i canoni relativi all'anno 2010 e successivi dwno essere versati alla loro
scadenza, come da contratto;
5. da parte dell'Universita non vi dovra esseretpsa e/o azione di ripetizione per
guanto versato;
6.resta inalterato nella forma e nel contenutoahtratto di locazione ad oggetto fino
alla sua naturale scadenza
7. le parti dovranno rinunciare reciprocamente aopeguire l'azione giudiziaria in
corso e conseguentemente, alludienza dell’11/11020G.l. dott.ssa Gurgo, del
Tribunale di Reggio Calabria, la causa sara abbamai@; solo in caso di riscontro
positivo ai suddetti punti, questa Fondazione riciarad intraprendere la procedura di
esecuzione dello sfratto nei confronti dell'Univirs
Quanto sopra dovra essere formalmente accettatuiteseritto dalle parti entro e non
oltre giorni 10 dal ricevimento della presente».
Il Rettore riferisce, ancora, di avere avuto rigdadi grande solidarieta da parte
di istituzioni e singoli cittadini ma di avere fireoevitato, per rispetto soprattutto nei
confronti dell’Arcivescovo, di far esplodere la ®@a sui giornali e mass media in
generale; ma questa cautela, certamente, nongsxedie mantenuta indefinitivamente.
Sulla comunicazione del Rettore e sulla deliberazidella Fondazione, si apre

un ampio dibattito durante il quale tutti i Conggl stigmatizzano i comportamenti e
la decisione della Fondazione che pretende il pagé&ndei canoni nella misura
integrale senza tener conto dei consistenti inteére ristrutturazione e manutenzione
straordinaria disposti dalla Regione per oltre ulome di euro a favore dell’edificio in
guanto sede di istituzione universitaria. L’atteggento concreta, senza dubbio, un
tentativo di indebito arricchimento, malgrado pwatitudichiarazioni di assenso allo
scopo sottoscritti dalla Fondazione ed, in ognocasidenzia il poco disinteresse della
stessa verso le esigenze di una prestigiosa istiteixittadina che, tra I'altro, si occupa
di dare istruzione anche a soggetti (immigratiloatesgno dei quali la Fondazione si
vanta di dedicare impegno e risorse. A conclusieledibattito, il Comitato Tecnico
Organizzativo udita la relazione del Rettore, emh@rata la decisione del Consiglio di
amministrazione della Fondazione “La Provvidenzailsbra:

a) di confermare il versamento immediato di 70,00 euro a fronte dei

canoni dovuti;

b) di confermare il mandato al legale ed ai gtirche cortesemente

stanno assistendo I’Ateneo in questa vicendawlirastare in sede

giurisdizionale le inique pretese della Fondagjon



c) di chiedere al Rettore di insistere, attravdigutorevole intervento di
S.E. I'Arcivescovo, nel tentativo di comporre pidno bonario la
vertenza.

3 |Determinazioni in ordine alla problematica “Consorizabtegnos”.

Il Consigliere Avv. Crispo, su invito del Rettoreglaziona sullo stato della
vicenda che vede il “Consorzio Labtegnos” coinvaitgdla procedura di liquidazione
per il grave carico debitorio accumulato. L’Avv.i§po informa di aver partecipato
all’ultima riunione dellAssemblea dei soci nel sor della quale i Commissario
liquidatore ha presentato un piano di liquidaziche vede coinvolta nel ripianamento
anche I'Universita per Stranieri che, peraltro, ecewidenzia il Consigliere Crispo, non
ha mai fruito dei servizi del Consorzio e, pertantmn pud essere considerata
destinataria degli oneri che la procedura di liqaidne determinera.

Il C.T.O .udita la relazione, ringrazia I'Avv. Gpo per I'attivita prestata che condivide
senza riserve e lo prega di continuare a tutelaretgressi dell’Ateneo.

4 | Determinazioni in ordine alla “Pianta Organica”agli Uffici dell’'Universita.

Il Rettore chiede al Consulente Generale di relzeie sul presente argomento di
vitale importanza per il definitivo assetto ammirasvo dell’Ateneo. Il dott. Leonardi
fa presente che proprio in quanto condivide intenaien la preoccupazione del Rettore,
ha ritenuto di dover anticipare (rispetto al pravimese di settembre) I'elaborazione
del documento riguardante la definizione della pripianta organica dell’Ateneo, in
modo che, alla ripresa autunnale, si possa sd@leeihte procedere al riassetto di tutto il
sistema amministrativo con la introduzione dellgole necessarie sia in termini di
definizione delle competenze di ciascun dipendentéi rispetto delle norme di
carattere disciplinare, sia per rispondere all’'nmge di potenziamento delle risorse
umane con la conclusione delle selezioni gia ban@itreiterazione di quelle andate
deserte) e la previsione di nuovi reclutamentddtt. Leonardi, dopo avere illustrato i
criteri di base che sottostanno al documento, lsodtm che la proposta portata
all'esame del C.T.O. tiene conto delle assegnazowmari servizi ed uffici gia operata
con delibera presa nella precedente adunanza, @yVviamente, carattere sperimentale
per cui si dovra verificare la sua adeguatezzaesigenze dell’Ente, via via che essa
trova applicazione. Sulla proposta del Consulesit@apre un ampio dibattito al quale
partecipano tutti i presenti suggerendo integrazemmodifiche; in particolare, si
considera opportuno aggiungere, nell’'ufficio difistkel Rettorato, una figura esperta in
rapporti con la Comunita europea per intercettaserse finalizzate alla ricerca
scientifica ed una figura con incarico di curam@pporti con gli studenti e seguire le
attivita del CESASS; mentre, nell’ambito dell’Ufilic3° (Amministrazione economico-
finanziaria), appare utile una figura prepostaaitrollo di gestione. Tutte le predette
proposte vengono recepite dal C.T.O. (che ne raandmanche la sollecita attuazione)
ed inserite nel testo della seguente deliberazpmrecostituirne parte integrante.Con
I'occasione, infine, il Comitato raccomanda al Eimee amministrativo di dare pronta
attuazione alla disposizione, gia impartita, dmahiare ogni forma di maneggio diretto
di denaro da parte degli uffici (ovviamente, adlesone della gestione del fondo
economale) adottando con sollecitudine tutte liative necessarie a consentire |
versamenti su conti specifici aperti con 'ammiragione postale o bancari.
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IL COMITATO TECNICO ORGANIZZATIVO

Visto il decreto 17 ottobre 2007 n° 504 con il qualstihistero dell’Universita e della
Ricerca ha istituito I'Universita per Stranieri “B@ Alighieri” non statale legalmente
riconosciuta, con sede a Reggio Calabiistjtuto superiore ad ordinamento speciale”;
Visto lo Statuto di Autonomia dell’'Universita, ed in pediare I'art. 16, che detta
norme sul funzionamento dell'apparato burocraticoeppsto alla gestione
amministrativa, contabile ed organizzativa dell'Ade;
Rilevato che, ai sensi della L. 29 luglio 1991, n. 243, “umiversita e gli istituti
legalmente riconosciuti operano nell’ambito (...... )leldeggi che li riguardano nonché
dei principi generali della legislazione in mateur@versitaria in quanto compatibili”;
Visto il D.gs. 30 marzo 2001 n. 165, recante nuovi @gh in materia di
razionalizzazione dell’organizzazione degli uffielle amministrazioni pubbliche;
Rilevata I'urgente necessita di provvedere, nelle more deliiazione ed approvazione
del regolamento e della pianta organica, in viaispentale, alla razionalizzazione della
attuale struttura dei servizi amministrativi edaabttimale utilizzazione delle pur
inadeguate risorse umane, a vario titolo dispdnibi
Vista la legge 7 agosto 1990, n° 241 e successive mbdikd integrazioni, in tema di
procedimento amministrativo;
Viste le leggi: 15 marzo 1997, n° 59, 15 maggio 1997127 e 18 giugno 2009,n° 69,
recanti norme in materia di semplificazione e dllsmento dell’attivita amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;
Vista la propria deliberazione adottata nella sedutd 8elttobre 2009 con la quale si
e proceduto, in via provvisoria, ad una prima attizione delle funzioni svolte dal
sistema amministrativo dell’Ateneo;
Consideratala necessita di procedere ad una piu puntualeitheizione delle singole
competenze costituenti lemacro-aree (cioe i cinque uffici gia individuati)
assemblandole, in maniera omogenea, per unitatopeedementari (sezioni o servizi);
Considerata, altresi, lI'opportunita di prevedere, per ciascuificio, una idonea
dotazione organica, da attivare nel tempo, compante con la disponibilita di
adeguate risorse finanziarie ed in rapporto allagmssiva espansione delle funzioni
dell’Ateneo;
Ritenuto, comunque, che la dotazione organica, ancorcHé oehsistenza minima,
deve consentire, da subito, un efficiente svolgitmestelle attivita istituzionali con
adeguato livello di competenza e responsabiliorezidelle risorse umane disponibili
in maniera da creare e consolidare le condizionr péenere il definitivo
riconoscimento ministeriale;

DISPONE

Art. 1

A far data dal 16 settembre 2010, gli uffici gidsttiti con deliberazione délO luglio
2009,sono strutturati ed organizzati nelle sezioni (wig@ e con i compiti e dotazione
organica appresso specificati:

-UFFICIO di STAFF *“Segreteria del Rettorato, della Direzione Amministativa e
degli Organi collegiali e dei rapporti con la Comuita europea e con le altre
istituzioni culturali estere”

si articola in quatto sezioni con le seguenti cotempze:



| Sezione “Segreteria Rettoratd.

Espleta tutti i compiti connessi al funzionamedt Rettorato e degli Organi
Collegiali di Governo dell’Ateneo ed, in particoda del Comitato Ordinatore, di cui
cura, di concerto con il Direttore amministratile stesura dei verbali, redigendone gl
estratti da trasmettere agli uffici competerger gli ulteriori adempimenti e del
Nucleo di Valutazione al quale assicura la necéssassistenza organizzativa e
burocratica; cura i rapporti con il C.E.S.S.A.S dui tutte le attivita relative alla
organizzazione di eventi culturali sia ad iniziativlel’Ateneo che di qualificati
soggetto privati ed assicura I'efficiente funzioreanto del servizio del cerimoniale.

Il Sezione “Ricerca scientifica”.

Sostiene, in collaborazione e secondo le direttiegli Organi accademici, i

programmi di ricerca scientifica, supportando amstiativamente tutte le iniziative
promosse dai docenti e dai Centri autonomi, ovéitadse finalizzate all’'ottenimento
dei necessari finanziamenti.
Allo scopo cura, in diretto collegamento con il ®Ret, i rapporti con la Comunita
europea acquisendo costantemente informazionirsgirgmmi della stessa, attivando
tempestivamente tutte le procedure necessarieopepaere all’'assegnazione dei fondi
ed assicurando la corretta attuazione dei programanziati.

[l Sezione “Rapporti con I'Europa ed altre Istituzioni estere”.

Cura i rapporti con il Ministero degli Affari Estecon gli Istituti italiani all’estero per
promuovere ogni utile azione finalizzata al potanznto della missione formativa e
culturale dell’Ateneo e all'incremento della freqaea ai corsi degli studenti stranieri;
promuove scambi e confronti interculturali con epiadel bacino del Mediterraneo ed
ogni iniziativa volta a tenere vive le tradiziomduistiche e la memoria storica del
nostro Paese, ed in particolare, della Regioneb@al@resso le comunita degli Italiani
emigrati all'estero.

IV Sezione “Segreteria della Direzione amministratia”.

Espleta tutti gli adempimenti relativi al funzionanto della Direzione Amministrativa

e del Comitato Tecnico Organizzativo di cui curacollaborazione con il Direttore

amministrativo, la stesura dei verbali redigendogk estratti da trasmettere agli
uffici competenti per gli ulteriori adempimentiiene il Protocollo e custodisce

I’Archivio degli atti riservati; seleziona, curanu® la sollecita registrazione, e smista,
guotidianamente, in ragione della competenza dgfiti, la corrispondenza in entrata
e cura l'avvio di quella in uscita; della corrisjplenza, in entrata ed in uscita, piu
significativa trasmette copia al Rettore.

Organico previsto per I' ufficio di staff:

categoria “D” 2 unita, di cui una particolarmente esperta nel funzionameddl
sistema comunitarjo

categoria “C” 4 unita, di cui una particolarmente esperta nel funzionamedtel
sistema comunitario e degli organismi culturalemiazional

categoria “B” 2 unita.



UFFICIO 2~ “Affari generali, Pubbliche relazioni ed Amministrazone del
personale”

si articola in tre sezioni con i seguenti compiti:

| Sezione Affari generali e legali, Pubbliche relanni.

Tratta tutti gli affari di carattere generale titneo e/o non specificamente
attribuiti alla competenza di altri uffici. In palare:
attiva le procedure, su input degli Organi accademiguardanti le modifiche dello
Statuto di autonomia dell’Ateneo nonché dei reg@atin elabora gli schemi di
convenzioni volte a regolamentare i rapporti trAtdheo e altri enti e soggetti,
comunque, interessati ad attivare rapporti con iVersita per Stranieri; predispone le
procedure relative agli affidamenti dei lavori danutenzione ordinaria e straordinaria
nonché delle forniture di beni e servizi ed apprantonseguenti contratti di cui tiene
ed aggiorna il relativo repertorio; cura la proaeduguardante la istituzione dell’albo
delle ditte di fiducia del’Amministrazione ed iis aggiornamento.

Cura il contenzioso attivo e passivo avvalendogg necessario e su disposizione del
C.T.O., di avvocati esterni.

Adotta tutte le iniziative volte ad assicurarentassima trasparenza all’azione
amministrativa dell’Ateneo e cura, nel rispettdl@elirettive degli organi superiori, i
rapporti con le istituzioni terze e con i cittaginprovvede ad assicurare la piu ampia
diffusione delle informazioni relative all'attivitdell’Ateneo, curando, compatibilmente
con le risorse disponibili, la pubblicazione pereaddell’ Annuario.

Il Sezione Amministrazione del personale docente

Tratta tutte le questioni inererdll’ amministrazione del personale docente, ivi
compreso il personale della Scuola superiore,ssiio I'aspetto economico che
assistenziale e giuridico; cura le procedure datixe concorsi, nel rispetto delle norme
vigenti in materia e secondo le disposizioni degigani di governo dell’Ateneo
assicurando ogni opportuna collaborazione alle cmsioni giudicatrici; predispone i
provvedimenti di nomina dei vincitori delle selezio

[l Sezione Amministrazione del personale tecnico+aministrativo.

Cura tutti gli affari, sia sotto I'aspetto giuredi che economico, previdenziale ed
assistenziale, relativi allamministrazione del gmerale tecnico-amministrativo
dell’Ateneo; cura il corretto svolgimento dei corsiorelativi al reclutamento di
personale sia con contratto a tempo determinataadeenpo indeterminato secondo le
disposizioni del C.T.O.; definisce le procedure giaitinere di inquadramento del
personale secondo le prescrizioni del contrattaonake del comparto universitario;
adotta le iniziative opportune per la sua riquedilione ed aggiornamento
professionale.

Organico previsto:
categoria D n. 2
categoria C n. 3



L'UFFICIO 3"  Amministrazione economico-finanziaria, Patrimonio,
Economato e Servizi generali,

Tratta tutti gli affari riguardanti le attivita e@omico-finanziarie dell’Ateneo
nonché l'efficiente funzionamento del PatrimoniegpBomato e dei Servizi generali.

E funzionalmente articolato in 3 sezioni:

| Sezione— Amministrazione economico-patrimoniale-: gestione rdrate.

Sulla scorta delle istruzioni degli Organi accadem predispone,
annualmente, entro il 31 dicembre, i bilanci diys®ne; cura tutte le operazioni di
accertamento e tempestiva riscossione delle enttigtge aggiornate le relative
scritture contabili ed il registro degli impegnarovvede, previo accertamento della
regolarita formale della procedura, alla liquidamodelle spese sulla base della
documentazione ricevuta dall’'ufficio ordinatoreldedpesa stessa.

Il Sezione Amministrazione economico-patrimonialegestione uscite

Cura tutte le operazioni connesse alla effettuszidella spesa provvedendo,
sulla scorta della “liquidazione” operata dalla3ézione, al tempestivo pagamento
dei debiti mediante emissione dei mandati; provyedesi, al pagamento delle
retribuzioni, a qualsiasi titolo dovute al perdenamonché al versamento di tutte le
ritenute previdenziali ed assistenziali; elaboed,tarmine prescritto dallo Statuto, il
conto consuntivo da sottoporre, acquisito il pargeé Collegio dei Revisori dei
conti, alla approvazione del C.T.O; provvede adérapimenti fiscali nel rigoroso e
tempestivo rispetto delle norme vigenti in materia.

[l Sezione - Patrimonio , Servizio Economato, &vizi generali.

Provvede alla organizzazione, alla tenuta ed aggiento degli inventari dei
beni mobili curando la registrazione, sugli appddati degli inventari, di tutti i beni
costituenti il patrimonio dellAteneo (assunzionen icarico) nonché, su
autorizzazione del C.T.O., la loro cancellaziorseguito di perdita o irreversibile
deterioramento (discarico). Su ogni bene, esdusdli c.d. di facile consumo, cura
I'apposizione di apposita targhetta contenenteithero di inventario, la categoria e
la allocazione del bene. Provvede, nella funzionEabnomato, all’esecuzione dei
contratti di fornitura attivando le procedure diim@ntazione dei necessari
rifornimenti e provviste in economia, accertando rigolarita quantitativa e
gualitativa delle merci ricevute ed il riscontrdlddatture emesse dai fornitori delle
guali cura il successivo inoltro alla ragioneriar fleloro pagamento; effettua le
piccole spese di urgenza a rendiconto nei limitifdado assegnato e secondo le
autorizzazioni che vengono date a mezzo del dreetaonministrativo; assicura il
regolare funzionamento dei servizi generali delb@¢o compresi i lavori di
manutenzione ordinaria e straordinaria affidatt@@nomia nonché quelli di pulizia,
eseguiti direttamente o attraverso il loro affidatoea ditte esterne, secondo le
procedure di legge.

IV Sezione sistema informatico

Cura tutte le attivita di informatizzazione deinsa amministrativi,
curandone la manutenzione dei software di tuttartieolazioni interne (segreteria
studenti, contabilita, stipendi etc. etc.) corbi&itivo di migliorare la qualita e
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funzionalita del sistema amministrativo nonchéalidrire la crescita della cultura
informatica. Assicura il costante aggiornamento d#o web dellAteneo
pubblicando tutte le informazioni che attengonsw assetto istituzionale nonché
tutte le notizie utili alla corretta e tempestivaformazione dellutenza e
dell’opinione pubblica.

Formula, di concerto con gli eventuali consulerdl dettore, tutte le proposte
necessarie al potenziamento della rete informatetBAteneo anche allo scopo di
attivare efficaci collegamenti con il sistema imf@tico nazionale.

L’organico dell’'ufficio prevede:

categoria D 3 unita, di cui uno esperto di infanatica

categoria C 8 unita, di cui 5 in possesso di domentata esperienza nell’area
contabile e dei sistemi di controllo di gestione;no in possesso del diploma e

provata esperienza di geometra e due di comprovatdeguata esperienza nel
settore informatico;

categoria B 8 unita, di cui con la qualifica delettricista ed uno di idraulico.

UFFICIO 4” Segreterie studenti
Le Segreterie degli studenti sono articolati in &aeioni :

17sezioneSegreterie Ateneo:

Cura tutti gli adempimenti relativi alla immatrleaione degli studenti ai
corsi di studio universitari nel rispetto delle ergi disposizioni in materia; segue lo
svolgersi della carriera universitaria, sia sotgpetto didattico che della regolarita
contributiva, registrandone rigorosamente ogni gaderanto fino al conseguimento
del diploma di laurea; istruisce, a favore degleray diritto, i provvedimenti di
attribuzione dei benefici previsti dalle disposiaion materia di diritto allo studio.

2" Sezione Segreterie Scuola Superiore

Provvede agli adempimenti relativi alla iscrizianella frequenza, da parte di
studenti stranieri, della Scuola Superiore di deerento e alta formazione in lingua
e cultura italiane per stranieri, ivi compresadbzione di tutte le forme di
assistenza intese a garantire il diritto allo siudi

Organico previsto:

categoria D 1 unita;
categoria C 3 unita;
categoria B 2 unita;

UFFICIO 5° Biblioteca
Cura tutti gli adempimenti previsti dalle vigewlisposizioni per il corretto
funzionamento della biblioteaell’Ateneo, secondo il relativo Regolamento.

Organico previsto:
categoria D 1 unita, preferibilmente dell'areadelle biblioteche;
categoria C 2 unita;



categoria B 1 unita.

Art. 2 Per ogni ufficio sara nominato il coordinatore che sara responsdeilsuo
funzionamento e rispondera della sua efficienzpetto della legalita, imparzialita,
economicita ed efficacia dell’azione amministrativagli controlla e coordina
I'attivita delle sezioni costituenti l'ufficio peciascuna delle quali sara nominato il
relativo responsabile, il quale, per le procedureotnpetenza della propria sezione
assume, ai sensi della legge 7 agosto 1990 n° 24liceessive modifiche ed
integrazioni, la funzione di responsabile del pdiceento, salva diversa formale
determinazione del Direttore amministrativo in aelia procedimenti il cui iter
investa lattivita di piu sezioni o uffici.

Art. 3 — Alla copertura dei nuovi posti di organico recatidumento dal presente
provvedimento rispetto alla attuale dotazione, i(coeme si configurera dopo
'inquadramento dei dipendenti nel contratto naalendi lavoro del comparto

universitario e comprensiva delle unita distaccaiAmministrazione Provinciale)

si provvedera, nellimmediato ed in via transitopiar sopperire alle esigenze piu
pressanti, con un piano-stralcio elaborato daldRettli concerto con il Consulente
generale e nei limiti delle compatibilita finanzearanche nelle ragionevoli

proiezioni future, riciclando, allo scopo, anchedsti gia posti a concorso ma
dichiarati deserti. A regime si procedera secona® programmazione pluriennale
approvata, sempre compatibilmente con la situazioranziaria dell’Ateneo, dal

C.T.O. Tale programmazione dovra assicurare, temalemente a ciascun ufficio la
dotazione minima necessaria a garantire il suoiefite funzionamento nonché la
possibilita di attuare una integrale ed organide k¢ responsabilita in ordine ai
risultati da conseguire in rapporto alle funziottribuite a ciascuna articolazione
funzionale.

Art. 4 - Nelle more della totale copertura dei posti @&vn organico, i compiti
relativi ai posti non coperti saranno assegnatnstim al personale in servizio.

Art. 5 - Con successivo provvedimento, si procedera aliegiazione del presente
provvedimento con la previsione in organico di patitigenziali dei quali, in atto, non
emerge alcuna esigenza per lattivita surrogat@ssicurata dalla presenza del
Consulente generale.

5|Determinazioni in ordine all'instaurazione di upparto di collaborazion
continuata e coordinata con esperti segreteriantud ragioneria.

Il Comitato Tecnico Organizzativo premesso:

Che, con decreto del ministero dell’Universita e d&8laerca n° 504 del 17 ott. 2007, ai sensi
della legge 29 luglio 1991, n° 243, € stata legalenéconosciuta I'Universita non statale per

Stranieri di Reggio Calabria ed approvato il reteBtatuto di autonomia;

Che, ai sensi dell'art. 3 del citato decreto ministiesial termine del terzo, quinto e settimo anno
accademico di attivita, I CNVSU (Comitato naziengber la valutazione del sistema

universitario) provvedera ad effettuare una vaiotgz dei risultati ottenuti per la conferma

definitiva dell'accreditamento;
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Che, pertanto, &, imprescindibile interesse dell'Usitég portare speditamente a compimento
tutti i processi di potenziamento della proprisanigzazione amministrativa, ottimizzando l'uso
delle esigue (16 unita!) risorse professionali tto alisponibili, peraltro in un contesto
congiunturale caratterizzato da forti restrizionahziarie che, fino alla data del definitivo
riconoscimento con lassegnazione di finanziamenimisteriali permanenti, impedira il
reclutamento di nuovo personale con adeguatespiofealita;
Che, a tal fine, con deliberazione del Comitato Temrganizzativo in data 01 /07 / 2009,
e stato conferito al dott. Salvatore Leonardi,dijiigente superiore e direttore amministrativo
dell'Universita “Mediterranea”, lincarico di cogfirare ed attuare un nuovo assetto
amministrativo dellAteneo e di proporre al Rettex alla Direzione amministrativa tutte le
azioni utili per il raggiungimento degli obiettiyrescritti dal citato D.M. n°504/2007,
awalendosi del supporto del personale in servimmché della collaborazione di
eventuali esperti e di qualificate professionalitalividuate, preferibilmente, ove
possibile, in seno alle Universita di Reggio Cadli ®essina;
che I'Universita “Mediterranea” di Reggio Cal., eiptamente interpellata, ha ritenuto
di aderire parzialmente alla richiesta, autorizitasolo I'ing. Roberto Vinci a prestare
la propria collaborazione nel settore informatico;
Che urge, pertanto, come piu volte in precedenza ewidéo, reperire altrimenti ed
immettere nella struttura amministrativa dell’Atenanche mediante incarico di lavoro
di natura coordinata e continuata, soggetti giatilofi notevole esperienza e specifica
professionalita nel settore della gestione di gemmiversitari, capaci di assecondare
I'azione di strutturazione organizzativa, gia deéita dal dott. Leonardi, coadiuvandolo
nella impostazione funzionale della stessa e netlaviduazione dei singoli segmenti
operativi dei vari procedimenti e itinerari ammtragivi, ora assolutamente mancanti
nonché nell’ attivita di formazione del persondigponibile;
udito il dott. Leonardi che, a tal fine, ha verificatd acquisito la disponibilita di due
esperti di provata competenza, gia in servizio grd8Jniversita di Messina ed oggi
ambedue in quiescenza (e, pertanto, non abbisolmewpecifica autorizzazione della
amministrazione di riferimento) e cioe:
del dott. Vincenzo Santoro, gia dirigente ammmisto, impegnato, per oltre
40 anni, nell amministrazione del personale déeennon docente e, da ultimo,
nella gestione delle Segreterie studenti;
del rag. Francesco Curro, gia direttore, per lurayini, della ragioneria del
Policlinico universitario di Messina, ove ha maitorla duplice esperienza nella
gestione di bilanci con contabilita finanziaria termini di competenza e con
contabilita economico-patrimoniale, esperienzdig@armente utile in questa
fase di impostazione del servizio economico-finamna della “Dante”;
preso atto delle ampie assicurazioni fornite dal dott. Lednacirca la preparazione,
professionalita, provata competenza ed esperiegizaug dirigenti, dallo stesso conosciuti
personalmente per averli avuti collaboratori digrda sua attivita di direttore generale del
Policlinico;
preso attq altresi, della loro disponibilita, manifestata datt. Leonardi, ad accettare un
compenso calcolato sulla base di otto ore laveratattimanali (due accessi di quattro ore
ciascuno) per i primi sei mesi e di quattro orérsahali (un solo accesso di quattro ore) per il
11



secondo semestre, moltiplicate per la tariffalnatiza oraria contrattualmente prevista per le
rispettive qualifiche e, comunque per un importmglessivo annuo non superiore a ottomila
euro oltre il imborso della spesa per il tragimeénto ;
tutto cio premesso e condivisa la preoccupazion€aesulente Leonardi circa la eccezionalita
della situazione che mette a rischio la stessawapenza dellAteneo in assenza di immediati
provvedimenti finalizzati al potenziamento del sigtema amministrativo secondo la soluzione
proposta dal dott. Leonardi che appare efficacel€ontempo, economica,

DELIBERA
di autorizzare il Direttore amministrativo a comteal dott. Vincenzo Santoro, nato a Messina |l
22/01/1943 ed al rag. Francesco Curr0 nato a Meskifi7/11/1942 incarichi di lavoro
autonomo quale collaborazione di natura coordenatantinuativa regolata dall'art. 2222 e segg.
del Codice Civile.
Gli incarichi, della durata di un anno, sono fonali all'obiettivo di realizzare entro il 2011ain
adeguata strutturazione e funzionalita del sistamaninistrativo dell’Universita per Stranieri
“Dante Alighieri” al fine di raggiungere l'obietiiv della conferma del riconoscimento
governativo.
Il compenso sara determinato secondo i critericailin premessa e, comunque, nhon
dovra essere superiore, per ciascuno, alla sommaaadi ottomila euro, escluso |l
rimborso delle spese sostenute e documentateaggiungere la sede universitaria
dalla sede diresidenza o per missioni giustiécid esigenze di servizio.
Trattandosi di collaborazione coordinata e contivagco.co.co), la prestazione non da
diritto a trattamento di fine rapporto, ma € sotgettrattamento previdenziale INPS (
art. 2, comma 26 e ss della legge n. 335 dell’8L8§5) e a tutela assicurativa INAIL di
cui all'art. 5 del d.lgs. 38/2000.
Responsabile del procedimento per I'esecuzionepdetsente provvedimento viene
nominato il Direttore amministrativo, al quale veng, altresi, conferiti i poteri
necessari per la sottoscrizione dei consequertatratti.
La spesa gravera, quanto a euro 9.000,00 sul ibila6&0 (spesa per il personale) e per euro
7.000,00 sul bilancio 2011. Alla suddetta spesaaggiunta quella riguardante i rimborsi (a
presentazione della relativa documentazione) pegdiungimento della sede universitaria e
guantificata presuntivamente in Euro 1.000,00 goeuciascun collaboratore.

6| Proposta del Rettore per la istituzione di una tshet di idonei collaboratot
linguistici (presentazione orale preliminare).

Il Rettore, prendendo lo spunto dalla esperiemrseguita in questi ultimi anni ,
ritiene necessario proporre di predisporre, coterire modalita da individuare nel
corso di apposito dibattito, urshort list di collaboratori linguistici alla quale attingere
per sopperire alle esigenze didattiche che emergeftio svolgimento dei vari corsi
linguistici anche in considerazione dei problemie chongono le varie vacanze
impreviste negli insegnamenti in termini di efficE e tempestiva capacita di
assicurare ai discenti la necessaria continuitali retgdi evitando cosi frettolose
selezioni che spesso, poi, danno vita a contenziosi
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7| Proposte del Collegio docenti per nuove rette dizgne e frequenza ai corsi
lingua e cultura italiana e per I'ongizzazione di un corso di perfezionamento
docenti di lingua italiana a stranieri.

Il Comitato vista la proposta avanzata dal Colledpaenti che il compenso dei
Docenti impiegati nel C.F.D. (formazione per neodai italiani) non sia inferiore a €.
36,00 lordi lI'ora I'approva all'unanimita, riserdBosi di ridiscutere in un prossimo
C.T.O. la richiesta, sempre del Collegio, che ks retribuzione oraria sia estesa
anche agli insegnamenti nei corsi specialisticA(E.D., C.A.D., seminari e simili).

Il Comitato considerata la proposta del Collegooehti (come da verbale n. 23
del 18 giugno 2010 trasmesso) determina e appre@guenti costi:

Tassa di iscrizione € 100,00
Frequenza mensile dei corsi € 180,00
Frequenza mensile dei corsi di Luglio e Agosto € 0,00
Frequenza mensile (C.A.F.D.) € 320,00
Frequenza (C.A.D.) € 320,00
Corso di cucina e linguaggio eno-gastronomico (CUNR € 120,00
Laboratorio di lettura e recitazione (CLR) da gearaagiugno

Seminari € 100,00

8| Propostadell’Associazione Mnemosine per un nuovo Corso elifézionament
per la formazione di alunni svantaggiati.

Il Rettore comunica che I'Associazione Mnemosinen la quale I'Ateneo,
com’e noto, intrattiene da tempo rapporti di oparesllaborazione nel settore della
formazione post-laurea, intende attivare corsi elifgzionamento post-diploma (500
ore, 20 CFU) per I'anno acc. 2010-2011, rivoltiessgalmente a tutti i docenti di ogni
ordine e grado della scuola italiana con I'obiettdi far acquisire i concetti di base per
I'approfondimento di tematiche specialistiche peb#o specifico del corso e tipologia
di scuola. L'“allegato C”, che costituisce partéegrante della presente deliberazione,
contiene i piani didattici e tutti gli altri elemi®e condizioni di svolgimento dei corsi.

Il Comitato, preso atto della proposta ed esaraif@tondizioni di svolgimento
dei corsi in questione delibera di approvare lhiesta e di autorizzare, allo scopo,
I'attivazione di ogni forma di collaborazione trdAteneo e [I'Associazione
“Mnemosine” nel rispetto di tutte le condizioni erepcrizioni contenute nel
Regolamento riguardante la materia, dando mandgtio udfici di verificarne la
compatibilita.

9| Proposte di modifica del Fac-simile della domandiaatizione ai corsi di laure
e predisposizione procedura linecorrelate.

Il Rettore rappresenta I'opportunita che si precatla rimodulazione dehc-
simile di domanda che gli studenti devono presentard’iperizione ai corsi di studio.
Infatti, dalla esperienza maturata in questi priamni, € emersa la necessita di
puntualizzare meglio alcune informazioni e dati,aglgiornare, come hanno fatto tutti
gli altri atenei, la misura delle tasse e contribnznonché le modalita di accesso ai
benefici riservati agli studenti meno abbienti efweritevoli. II Comitato, dopo ampia
discussione, da mandato al Rettore di rivisitametdta materia, avvalendosi della
collaborazione del dott. Vincenzo Santoro (condelegspecificamente esperto nel
settore) e tenendo conto delle determinazioni atiotin merito dall’'Universita

“Mediterranea”.
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10 Modifiche Regolamento Didattico di Ateneo richiedtd C.U.N.

Il Rettore comunica che il Ministero dell’lstrune, dell'Universita e della
Ricerca, con nota n. 39 del 14 aprile 2010, perigruttavia, solo recentemente, ha
formulato, su parere del CUN, una serie di osséowazn ordine alla proposta di
modifica del Regolamento didattico dellAteneo 4adt# in conseguenza
dell’attivazione del corso di laurea magistraleedladtrasformazione di questo corso e
anche del corso di laurea triennale ex D.M. 270.eSprovveduto, pertanto, al
recepimento dei rilievi mossi dal Ministero rimodnto, conformemente, Il
Regolamento didattico che viene sottoposto all'esdel C.T.O. per I'approvazione di
competenza. Il comitato Tecnico-organizzativo, aidda comunicazione del Rettore,
visto l'art. 20, 1° comma lett. b), dello Statutbalitonomia dell’Ateneo, preso atto
della proposta di modifica del regolamento didatfiermulata dal Comitato Ordinatore
in riscontro ai rilievi del Ministero, delibera dipprovare Regolamento didattico e
relativi allegati nel testo modificato che si abeglla presente deliberazioral¢gato
2) per costituirne parte integrante, dando mandh®ettore, a motivo della massima
urgenza con cui bisogna provvedere, di procedechearad ulteriori adeguamenti
eventualmente richiesti dal C.U.N..

Non essendoci altri punti allo.d.g. la seduta aatasa e quindi si scioglie alle
ore 13,00 del che il presente verbale che vieneogp all’unanimita seduta stante,
autorizzandone I'immediata esecuzione.

Il Segretario Il Presidente
Dir. Amm.vo Alessandro Zoccali Prof. Salvatore Begb
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