Verbale n. 32

COMITATCECNICO-ORGANIZZATIVO
(Art. 23, comma primo, ldebtatuto dell’Universita per Stranieri “Dante glfiieri”)

Giorno 07 dicembre 2010, alle ore 16,00 p.m., mréssali del Rettorato dell’Universita per
Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria, $ riunito, a seguito di regolare
convocazione (prot.rett-amm 2805/10), il Comita&xiiico Organizzativo per esaminare e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Approvazione verbali sedute precedenti;

Comunicazioni del Rettore;

Determinazioni in ordine al contenzioso condadazione “La Provvidenza™

AIWINF

Determinazioni in ordinal personale docente ed agli incarichi di insegmameer i
Corsi ordinari della “Scuola Superiore di Alta famemone in lingua e cultura italiang
stato dell’arte e discussione preliminare;

5 Determinazioni sul punto n. 11 della domandal’garizione all'albo dei promotori
nomina della Commissione esaminatrice;

6 Presa d'atto situazione economica e finanziaria’Ateheo, propedeutica al
redazione del bilancio di previsione 2011;

7 Contratti di lavoro a tempo determinato per peas® amministrativo:

a) Proroga contratto di lavoro a temptedrinato;

b) Costituzione Commissioni esaminas&lezioni pubbliche 4 posti
personale amministrativo;

8 Revisione deliberazione relativa determinaziassé e contributi studenti;
9 Proposta costituzione Commissione di disciplina pepersonale (art. 22 del
Statuto);

10 | Problematica relativa alle ferie 2010/2011;

11 | Ratifica decreti rettorali e/o protocolli d’irste

Sono presenti: il Rettore Prof. Salvatore Berlindg@residente,

ed i Signori:
* Prof. Antonino Zumbo - Pro Rettore Vicario
» Dott. Giuseppe Bova - Consigliere
* Auvv. Letterio Crispo - Consigliere
» Dott. Giuseppe Liotta - Consigliere
« Dott. Ruggero De Medici - Presidente del Colledgo revisori
* Dott. Girolamo Miduri - Componente il Collegii revisori
* Dott. Salvatore Leonardi - Consulente generale
* Prof. Vincenzo Crupi - Coordinatore del Cgitedei docenti, (in

funzione consultiva).
Risultano assenti giustificati: la Dott.ssa Tomma$’Agostino, revisore dei conti.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante ¢dt.dsa Giovanna Caridi, in sostituzione del
Direttore amministrativo Zoccali, assente per mati salute.
Il Presidente - constatate la regolarita dellavooazione e la presenza del
numero legale - dichiara aperta e valida la seduta.
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'1 | Approvazione verbali sedute precedenti; |

Il Comitato approva alla unanimita il verbale de#ieduta precedente (16 ottobre
2010) in ordine al quale il Rettore ed il Consuéegenerale forniscono, su richiesta del
Consigliere Bova, precisazioni e chiarimenti relathente alla natura e dimensioni
dell'autonomia gestionale riconosciuta dallo Staite Strutture autonome di ricerca e, piu
specificatamente, con riferimento al Centro MEDAJiche ha gia avviato la propria attivita
con l'approvazione del bilancio, I'apertura di apppo conto corrente con il tesoriere dell’
Ateneo, mentre ’Amministrazione ha affidato al R&gio Corrente il compito di affiancare
I'attivita amministrativa del Centro, quale segritaamministrativo. Con l'occasione, il
Consigliere Bova, considerata la fase transitoha ®ive in atto I'Ateneo nelle more
dell’acquisizione del definitivo riconoscimento gomativo e del riassetto a regime del
sistema amministrativo e della sua direzione, sugge che la firma degli atti da parte del
Direttore, coerentemente, rechi la specificaziorid.”“ ovvero “facente funzioni”. Il
Comitato accoglie il suggerimento e dispone cheatii di competenza della direzione
amministrativa rechino la firmdl Direttore amministrativo f.f.”.

|2 |Comunicazioni del Rettore; |

Il Rettore procede alla distribuzione di copia delélazione esitata dal Nucleo di
valutazione su struttura, organizzazione, attidi&dl’Ateneo, relazione attestante I'esito
positivo della verifica che lo stesso ha svolto emiso del 2010 in vista dell’accertamento
dello stato del processo di sviluppo dell’ Ateneopdate del competente Organo Nazionale
di valutazione che ha effettuato la prevista veaifil 22 nov. scorso ai fini del definitivo
riconoscimento governativo. Lusinghieri sono stgti apprezzamenti formulati dai
rappresentanti del Comitato nazionale che, tutfastane, peraltro, gia evidenziato dal
locale Nucleo di valutazione (pag. 27 della relagjp hanno ribadito I'esigenza che, entro
I'esercizio finanziario 2012, I'’Ateneo disponga wlieriori risorse sufficienti e certe per
poter reclutare almeno altri 2 associati e trerca®ri, essenziali per il raggiungimento
delle condizioni necessarie previste dalle vigdigiposizioni.

Il Rettore comunica che la “Dante” ha ricevuto reste di partenariato dalla Russia;
inviti dal’lambasciata del Madagascar interessatacambi culturali, in particolare con
attinenza al centro studi sui popoli del mare;tinda parte dell’lscapper la settimana di
cultura Egiziana che si svolgera a Pizzo cui ilt@&etinviera un suo delegato.

Il Rettore fa presente che le iscrizioni e le immecatazioni ai corsi di laurea
procedono con ottimi ritmi e, che, anche il numeegli studenti stranieri iscritti agli
appositi corsi, & soddisfacente (circa un centimaigli ultimi mesi), considerato il periodo
dell’anno. Il dott. Leonardi precisa che, alla dd& 4 dic. scorso, il numero complessivo
degli studenti iscritti ai Corsi di Laurea assomand91 dei quali 107 immatricolati al corso
triennale; 76 al corso magistrale; 208 al 2° e’ah8o.

A questo punto esce il dott. Miduri

Il Rettore segnala una ulteriore serie di appuntdimstituzionali a cui la Dante e
stata invitata, in particolare pone I'accento sukeessita di essere presenti al Convegno a
Rende organizzato da Unioncamere-Calabria, ed allaizione dinanzi alla I
Commissione- Bilancio, Programmazione economicdtieita produttive, il 14 dicembre
p.v. nel corso della quale saranno approfonditesigenze finanziarie della “Dante”. A
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Partecipare alla audizione in questione il Rett@ealelegato il Pro-rettore, Prof. Zumbo, ed
il Consulente generale, dott. Leonardi, ove norsiglipossibile partecipare personalmente.

Il Rettore rappresenta l'opportunitd di invitare Dlott. Corrado Calabro alla
presentazione del libro edito dalla “San PaoloDsu Italo Calabro.

Infine, il Rettore sottolinea che il Consiglieredrenale G. Nucera ha dichiarato la
propria disponibilita a collaborare alla soluziodei problemi dell’Ateneo facendosi
promotore di opportune iniziative legislative corad, es., il sostegno alla istituzione di un
corso di dottorato di ricerca.

|3 | Determinazioni in ordine al contenzioso con la Forazione “La Provvidenza”, |

Il Rettore comunica che il Tribunale di Reggio &ala, con provvedimento reso in
data 09.11.2010, sciogliendo la precedente riséraaospeso I'esecuzione della procedura
di sfratto a danno dell’'Universita, richiesta dgiieprieta dell’'attuale sede dell’Ateneo, la
Fondazione ” La Provvidenza” Onlus, aggiornandbudienza del 20 dicembre prossimo,
la trattazione nel merito. Sottolinea, con compramto che il provvedimento di
accoglimento della misura cautelare recepisce tattargomentazioni svolte dalla difesa
dellUniversita. Da, quindi, la parola allAvv. Gpo perché consigli come meglio
procedere nelle fasi successive.

L’Avv. Crispo espone l'attivita giudiziale che gerra alludienza prossima e
suggerisce, intanto, di richiedere al giudicenvio delle due prossime udienze (una relativa
alla procedura di sfratto, I'altra alla trattaziom&l merito della controversia), per consentire
I'esperimento di ogni possibile tentativo di bowadomponimento. Sulla opportunita di
chiedere il rinvio delludienza del 20 dicembre gsino, manifesta perplessita il
Consulente generale anche alla luce delle motivazesplicitate dal magistrato nel
provvedimento. A conclusione della discussione, woauoe, si conviene di dare incarico
allAvv. Crispo di predisporre una proposta comples, economica e giuridica, da
sottoporre alla Fondazione per pervenire, in \@aagattiva, al bonario componimento della
controversia.

Il Dott. De Medici chiede che sia vagliata la gibgita di presentare istanza alla
competente Agenzia dei Beni confiscal, fine di essere immessi nel possesso di un
gualche immobile confiscato alla mafia. Il Rettassicura che saranno esaminate ed
approfondite le possibilita in tal senso consentila legge.

4 Determinazioni in ordine al personale docente ed #gncarichi di insegnamento
per i Corsi ordinari della “Scuola Superiore di Alta formazione in lingua e
cultura italiana”: stato dell’arte e discussione peliminare;

In ordine alle numerose e complesse questionipigrafe, il Consulente, dott.
Leonardi, fa presente di avere avuto, nei mesisgcweari incontri con il Coordinatore del
Collegio dei docenti a tempo indeterminato delladda Superiore e con i docenti stessi, i
guali, da tempo, manifestano malumori in ordineaa aspetti del loro stato giuridico e del
trattamento economico, oggetto di richieste chedgseguito si esplicitano:

a) Relativamente all'applicazione del CCNL di compegnAninsei Assoscuola), si
chiede: 1) la puntuale determinazione del montelawverativo con pagamento delle
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ore eccedenti come lavoro straordinario; 2) pagamesecondo le previsione
contrattuali, dei rimborsi per missioni e parteeipai a convegni; 3) regolamentazione
contrattuale del rapporto lavorativo dei “docernrdipendenti”.

b) Contrattualizzazione del rapporto dei tre docehtisco, Greco, Parente) nelle more
della loro assunzione a tempo indeterminato;

c) Aumento della attuale retribuzione (Euro 1.120,Ghsili) a 1.500,00 Euro (+ 42%)

d) Controllo del rispetto dell’orario di servizio:

e) Determinazione della quota parte di lavoro da das#i a lezioni frontali e quella da
destinare ad altre attivita istituzionali (in ati® 21 ore settimanali 16 sono destinate ad
attivita didattica frontale e 5 alle altre conneat#ita);

f) Istituzione della RSU.

Sulle richieste sopra specificate, il Dott. Leahatrtiene che molte delle stesse, con
le opportune precisazioni, sono accoglibili: socertamente, da pagare le ore di lavoro
straordinario, sempre che il ricorso al predettitui® Sia preventivamente autorizzato e sia
determinato da fatti legati alla esigenza del bfumzionamento dellattivita didattica (ad
es. sostituzione docenti assenti); analogo discerde per il rimborso di spese per
missioni e/o partecipazione a convegni etc. nek@earhe la partecipazione deve essere
preventivamente autorizzata con impegno dellaivalapesa; deve essere razionalizzata
tutta la materia dei rapporti che via via, duradfdano si attivano con i docenti a tempo
determinato, eliminando gli attuali ritardi nellarinalizzazione e I'incertezza nei tempi di
pagamento. E conforme alla previsione contrattlaatéefinizione in 21 ore del monte ore
settimanale e la loro articolazione tra le due gate di attivita, che dovra essere
deliberata dal C.T.O., e sono, infine, apprezzébiproposte relative al controllo delle ore
di servizio prestato. Piu complicate, anche perrilkevanti implicazioni di carattere
finanziario, appaiono le richieste relative allieamento del trattamento economico nella
misura proposta e la stabilizzazione dei docendi, @drmai da anni, prestano attivita a
tempo determinato. Per la prima richiesta, giusith ampiamente dalla modesta misura
della retribuzione attuale sara necessario aceepma I'entita del contributo regionale,
in quanto la temuta riduzione determinera gravisegmenze sulla situazione finanziaria
dell’ente; circa la seconda richiesta, sara oppartundividuare un criterio di selezione
(per titoli di anzianita di servizio presso la “Daf) che ponga I’Amministrazione al riparo
da contenziosi.

Ad integrazione della relazione del Consulentdl@ scopo di sopperire alle varie
esigenze didattiche della Scuola Superiore di Riemazione, che, spesso, si presentano
anche in maniera imprevedibile, il Rettore propda#ivazione di una lista di docenti
idonei, dalla quale attingere, all’occorrenza, icelati necessari; lista che il Comitato
ritiene debba essere a numero aperto - (idsesit lis). Il Dott. Bova, pur condividendo,
nella sostanza, la proposta del Rettore, riterredggortuno rinviare, di almeno sei mesi,
ogni determinazione in merito, allo scopo di veafie, anche alla luce della ipotesi di
allungare a 18 ore settimanali I'attivita didatticantale dei docenti di ruolo, I'effettiva
esigenza di integrazione dell’organico storico @Gcehti a tempo indeterminato piu i
docenti stabilizzandi a tempo determinato). Laldtidoneita a numero aperto, una volta
entrata in vigore, dovrebbe restare vigente penr8, aale a dire sino al riconoscimento
definitivo dell’Ateneo.

Altro discorso vale per le assunzioni dei doceémpegnati nei corsi estivi (luglio-
agosto) per i quali sara necessario individuar&laneo criterio di selezione.



Sulle richieste dei docenti e sulle correlate pst@@ considerazioni del Rettore e del Dott.
Leonardi, si apre un ampio dibattito, a conclusidakquale,
IL COMITATO TECNICO ORGANIZZATIVO
ritiene che possano essere accolte, con le premmsaz condizioni evidenziate dal Dott.
Leonardi, le richieste di cui ai punti a) e d).

Con riferimento alla problematica di cui al puioritiene accoglibile la richiesta di

stabilizzazione del personale docente a tempo rdetato, da concretarsi attraverso
apposita selezione per titoli connessi al seryizestato presso la “Dante” negli ultimi anni.
Il Comitato, annualmente e compatibilmente conilaagione finanziaria, determinera il
numero dei docenti da stabilizzare.
Sulla richiesta di aumento della retribuzione, uii @ punto c), pur ritenendo la stessa sin
d’'ora meritevole di accoglimento, si riserva disaeninarla in sede di approvazione del
bilancio preventivo in modo da poter determinare cognizione in che misura la richiesta
possa essere accolta.

Circa l'articolazione del monte ore settimanadl&.ir.O. ritiene, conformemente alla
previsione contrattuale, di determinare in 18 o dtiVita destinata all’insegnamento
frontale ed in tre ore il tempo da destinare dlie attivita istituzionali e di supporto.

Con riferimento alla proposta di attivare la c. sthort list, si conviene per il
momento, di rinviare ogni decisione in merito alsiibera, all’'unanimita, di mantenere in
vita, per I’ anno 2011, la graduatoria compilataeguito di apposita selezione, per 'anno
2010, in attesa delle nuove determinazioni suflibzzazione del personale di cui al punto
b), e sui criteri da adottare per le selezioni mtena.

Relativamente alla richiesta di attivare la RSii¢mie di dover rinviare ogni decisione
per gli opportuni approfondimenti in considerazialadla eterogeneita delle attivita delle
categorie operanti nellAteneo. A conclusione, ibr@itato da incarico al Rettore e al

Consulente di informare i docenti interessati elelecisioni e/o degli orientamenti
sopra espressi.

5 Determinazioni sul punto n. 11 della domanda per iscrizione all’albo dei
promotori € nomina della Commissione esaminatrice;

Vengono nominati i seguenti componenti a far pae#a suddetta Commissione:
Prof. Vincenzo Crupi, Prof. Amato, Prof.ssa CakijeDott. G. Bova, o un suo delegato,
Dott.ssa G. Lamantea.

Con l'occasione il C.T.O. ritiene inopportuna leegcrizione secondo la quale gli
aspiranti “promotori dell’'Universita” debbano dielnare di “non essere dipendenti di enti
pubblici italiani o stranieri”. Si conferisce, panto, mandato al Direttore amministrativo di
eliminare la dichiarazione in questione dalla dod@autocertificazione dei requisiti
richiesti per l'iscrizione all'albo dei promotori.



6 Presa d’'atto situazione economica e finanziaria déAteneo, propedeutica alla
redazione del bilancio di previsione 2011;

Sullargomento, il Rettore esprime la propria m@gazione in considerazione del
fatto che gli enti locali finora non hanno provvemlad erogare i contributi di competenza
relativi all’esercizio finanziario in corso, mentl® Regione pensa, come si evince dalla
proposta di legge finanziaria, gia approvata d@lianta, di ridurre la misura del proprio
contributo, per I'anno 2011, di 150.000 euro rigpeall’anno 2010 che aveva, invece,
registrato un incremento di 250.000 rispetto al200

Il Rettore da, pertanto, lettura di una missiva aftende inviare al Governatore e
allAssessore competente nonché al Direttore Farrper “reclamare” in primo luogo
I'erogazione dell'integrale importo assentito pkecarrente anno, di poi, per stimolare la
sensibilita degli organi regionali al fine di teaenella dovuta considerazione tutte le
emergenze di una nuova universita non solo incréaneo I'ordinario contributo di
funzionamento ma anche trovando le idonee soluzidiei problematiche riguardanti il
diritto allo studio, meritevoli di particolare attg@one, trattandosi di una struttura
universitaria con una utenza assolutamente paatieol

Conviene con l'analisi esposta dal Rettore, il Sidente generale, che, riservandosi
di fornire alla prossima seduta una puntuale refezisulla situazione finanziaria dell’
Ateneo, evidenzia sin d’ora che l'eventuale ridneodel contributo regionale sarebbe
altamente pregiudizievole per il bilancio dellAsm in quanto il decremento della
consistenza delle entrate impedirebbe di dare tamperl importanti spese di carattere
strutturale (personale docente e non) e vanifidierein modo grave, gli sforzi finora
condotti al fine del raggiungimento dell'obiettidel definitivo riconoscimento.

Si allontana per un improrogabile impegno personékevv. Crispo

7 Contratti di lavoro a tempo determinato per persond amministrativo:

a) Proroga contratto di lavoro a tempo derminato;

b) Costituzione Commissioni esaminatrigelezioni pubbliche 4 posti
personale amministrativo;

a) Proroga contratto di lavoro a tempo derminato;
IL COMITATO TECNICO ORGANIZZATIVO

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&cante norme generali in materia di
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pableliamministrazioni;
Visti il Decreto legislativo 6 settembre 2001, 683 I'art. 22 del vigente CCNL - comparto
universitario - che disciplinano i rapporti di laeca tempo determinato;
Vista la propria deliberazione con la quale, inad24 settembre 2009, é stato approvato |l
Regolamento per il reclutamento di personale tecaimministrativo a tempo determinato
con regime di impegno a tempo parziale per soppeaite piu urgenti esigenze di
funzionamento dell’Ateneo ed autorizzato, tra dtriail reclutamento, previa pubblica
selezione, di un funzionario di categoria “D” destileare all’ufficio “Affari generali e del
personale”;
Visto il contratto di lavoro sottoscritto, in da28 giugno 2010, con il quale & stata assunta,
a far data dal 1° luglio 2010, la dott.ssa Giova@aaidi, vincitrice della selezione di cui
sopra, alle seguenti condizioidi: la tipologia del rapporto e di lavoro a tempo
determinato e con regime a tempo parziale (35%atallio normale); 2- Il contratto ha la
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durata di mesi sei con inizio dal 1° luglio 201Gessazione al 31 dicembre 2010 e puo
essere rinnovato fino ad una durata complessivaédmesi, compreso il periodo di prova,
dietro valutazione positiva dell'attivita svolta th@tamente espressa da apposito Comitato
di valutazione. Il rinnovo e adottato con delibelal Comitato Tecnico organizzativo
Considerato che il 31 dic. prossimo andra a scatleantratto predetto e che, persistendo
le gravi motivazioni che hanno determinato I'assome del dipendente, emerge I'esigenza
di attivare la procedura prevista dalla legge e aaitratto per il rinnovo del rapporto,
almeno per la durata di un anno, in attesa diicarié la persistenza delle adeguate risorse
anche per il restante periodo consentito dalladegdal contratto;
Visto il parere favorevole espresso dall’apposaanmissione di valutazione, allegato alla
presente per costituirne parte integrgAtéegato 1).
Rilevato che sussistono tutte le condizioni previdalla vigente normativa, compreso
I'assenso del dipendente interessato

DELIBERA
Previa interruzione del rapporto per la durata@gibrni, € autorizzata, a decorrere dall’'11l
gennaio 2011, la riassunzione, per la durata dainmo, della dott.ssa Giovanna Caridi alle
condizioni tutte contenute nel contratto sottosmril 29 giugno 2010. Il Direttore
amministrativo, pertanto, provvedera alla stipwgardiovo contratto.
Con I'occasione, il Consigliere Bova, anche a na®leConsigliere Crispo, chiede che nella
prossima seduta sia posto allo.d.g. del Comitdawgbmento del reclutamento del
personale non docente, con particolare riferimeito procedure concorsuali in atto, delle
guali, considerato che non potranno ormai conchidantro 'anno, occorrera accertare la
coerenza con le nuove disposizioni introdotte irritdedal decreto c.d. “Brunetta” che
entrera in vigore il prossimo 1 genn.2011

a) Costituzione Commissioni esaminatrici selezioni putliche 4 posti personale

amministrativo

IL COMITATO TECNICO ORGANIZZATIVO

Visto il decreto n°504 del 17 ottobre 2007 con il quaMinistero dell’Universita e della
Ricerca ha istituito, a decorrere dall'anno accader2007-2008, I'Universita per Stranieri
“ Dante Alighieri”, non statale legalmente riconinsa;
Visto lo Statuto di autonomia dell’'Universita per Steami
Visto I'art. 1 della legge 29 luglio 1991, n° 243, re@nbrme sulle universita non statali;
Vista la legge 7 agosto 1990, n° 241 recante norme inenmaatdi procedimento
amministrativo;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165, réeanorme generali in materia di
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle anstriazioni pubbliche;
Vista la propria deliberazione in data 24 settembre 2089 la quale é stato approvato il
regolamento in materia di reclutamento di personaletempo determinato presso
I'Universita per Stranieri ;
universitario;
Rilevato che il Comitato Tecnico Organizzativo, nella sedi#h21.07.2010, ha approvato
la pianta organica dell’Ateneo;
Vista la propria deliberazione in data 15.09.2066n la quale e stato autorizzato
I'espletamento di apposite selezioni pubbliche p&ssunzione, con contratto a tempo
determinato e regime di impegno a tempo parzidleynd unita di personale di ctg “D”



dellarea amministrativo- gestionale, posizione rexuica D1, e di tre di ctg “C” della
medesima area, impegnando la relativa spesa;
Vista le determinazioni, in data 8 ottobre 2010, con deligil Direttore Amministrativo,
conseguentemente, ha indetto le relative selezioni;
Rilevato che sono scaduti i termini per la presentazioriee @lbmande e che, pertanto, €
necessario procedere, ai sensi dellart. 5 deltacit&golamento, alla nomina delle
Commissioni esaminatrici delle selezioni suddette;
su richiesta del Direttore amministrativo,

DELIBERA
di proporre la costituzione delle seguenti commissi

I° Commissione “cat. C” esperto rapporti con Caitau Europea -Presidente Prof.
Francesco Manganaro, ordinario di Diritto ammi@istto; componenti : Dott. Vincenzo
Santoro, gia dirigente presso I'Universita di Maase Dott. Angelo Vecchio gia dirigente
ministero pubblica istruzione; Dott.ssa Giovannarid@ia funzionaria della “Dante
Alighieri”, con funzioni di segretario;

[I° Commissione, cat. C, esperto CE.S.A.S.S. - iBeege: Prof. Vincenzo Crupi,
coordinatore collegio dei docenti; componenti: Ddticenzo Santoro, gia dirigente presso
I'Universita di Messina, Dott.ssa Anna Maria Canwirigente Ministero Istruzione,
Universita e Ricerca; dott.ssa Giovanna Caridi,ziomaria dell’Ateneo con funzioni di
segretaria;

[lI° Commissione, cat. C, esperto controllo di gas¢ — Presidente: Prof. Domenico
Nicolo, docente di Economia Aziendale; compondnttt.Vincenzo Santoro, gia dirigente
presso I'Universita di Messina ed Ing. Francescst@&aino, membro del Comitato locale
della societa “Dante Alighieri”; il Direttore ammgtrativo f.f., Alessandro Zoccali, con
funzioni di segretario;

Ve Commissione, cat. D, esperto Ufficio di ragioiae Presidente Prof. Domenico
Nicolo, docente di Economia Aziendale; compondbdtt. Vincenzo Santoro, gia dirigente
dell’'Universita di MessinaProf. Francesco Palmeri, gia dirigente del Minstestruzione,
Universita e Ricercee il Direttore amministrativo f.f., Alessandro Zadic con funzioni di
segretario.

'8 |Revisione deliberazione relativa determinazione tag e contributi studenti; |

Al fine di incrementare le risorse finanziarie ldéhiversita per stranieri “Dante
Alighieri” di Reggio Calabria, il Rettore fa preserche € necessaria una rimodulazione di
alcune tasse e contributi universitari, commisuddirayli importi di tasse e contributi della
stessa tipologia, adottati da altre Universitaidtad, ivi comprese quelle Calabresi e
Siciliane.

Occorre, quindi, continua il Rettore modificare ietegrare quanto deliberato dal
Comitato Tecnico Organizzativo nella seduta del 22009, in ordine agli importi attribuiti
per contribuzioni ed indennita varie.

Viene proposto, pertanto, dal Rettore quanto guge specificato

Contributo Assicurazione Studenti€. 9,00

Diritto fisso per ciascun anno, a carico degli studenti fuorscache

riprendono gli studi dopo una interruzione sigrer ad un ann&. 250,00
quale tassa unica di ricongiunzione, a cui Birsa@, per ogni anno accademico
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di interruzione I'importo di €100,000ltre la tassa di iscrizione dovuta per
I'anno accademico corrente.
Il suddetto beneficio viene applicato anche:
Agli studenti che abbiano svolto il servizio civiben riferimento allanno accademico in
cui il servizio sia stato svolto per un periodoesigre a sei mesi;
Alle studentesse con riferimento all’anno accadenmel corso del quale € nato o nasce il
figlio;
Agli studenti costretti ad interrompere gli studicausa di infermita gravi e prolungate
debitamente certificate, con riferimento agli aancademici in cui dette infermita si sono
manifestate per un periodo superiore a sei messipecun anno accademico.
Contributo (omnicomprensivo) per il riconoscimento della Eaa pregressa
ai fini di una nuova iscrizion@ 120,00
Contributo (omnicomprensivo) per il riconoscimento del diploaialaurea
conseguito all’esteré. 200,00
Contributo per rilascio diploma di laure& 50,00
Contributo per duplicato del diploma di laur€a 140,00
Contributo tassa di trasferimento altre Universi€ 100,00
Contributo tassa duplicato librett®. 140,00
Indennita di mora per ritardato pagamento delle Rate detassontributi per
ogni mese di ritard®. 30,00
Indennita di mora per ritardata consegna della Dichiaraziamea sostitutiva
- ISEE - (cioé dopo la scadenza del termine wltfiresato per I'iscrizionef.
100,00
Lo studente che non produce la dichiarazione usisditutiva ISEE sara collocato, ai fini
del pagamento della seconda rata, nella massiroia fesntributiva.
Contributo per la ripetizione di esami di profité& 25,00
Contributo biblioteca€. 25,00
Tassadi €. 100,00a carico degli studenti che rinunziano agli stunliluogo
del pagamento della rata di conguaglio (11" rata)
(Allegato n. 2 - Griglia scaglioni di reddito)

Il Rettore comunica al Comitato che, a partire daghi novanta, con la legge n. 302
del 20 ottobre 1990, sono state emanate dal Pantarazionale tutta una serie di norme a
favore delle vittime del terrorismo e della crinliteaorganizzata.

E’ a tutti noto, continua il Rettore, che il nasterritorio €, in particolare, teatro di
scenari inquietanti in cui sono frequenti fenoménattentati a scopo estorsivo o reati di
usura, una vera e propria piaga sociale che pasere curata solo con la piena
collaborazione che i cittadini stessi, vittime diegti fatti criminosi devono dare alle forze
dell’'ordine ed alla magistratura, denunciando tirdacui rimangono vittime. Va, pertanto,
adottata dalle Istituzioni ogni misura tesa a faeoe premiare, chi non si fa intimidire e
decide di denunciare i fatti criminosi.

Questa Universita, che non rimane insensibile ovelsi ha subito atti criminosi,
potrebbe adottare qualche provvedimento specitieopotrebbe riguardare nell’esonero dal
pagamento delle tasse per gli studenti che svi@ao presso la nostra Universita e che sono
figli delle vittime a scopo estorsivo o di reatiudiura regolarmente denunciati alle Autorita
competenti nell'intero territorio Calabrese.

L’ esenzione potrebbe essere applicata a decatedia.a. 2010/2011, e per tutti gli
anni di durata legale del corso.



IL COMITATO TECNICO ORGANIZZATIVO
VISTE le proposte formulate dagli uffici e indicatelle premesse
DELIBERA
A far data dal 1° gennaio 2011, le tasse ed i dmritra carico degli studenti sono
modificate nelle misure sopra indicate.

9 Proposta costituzione Commissione di disciplina peil personale (art. 22 dellg
Statuto);

Il Rettore fa presente che l'art. 22 dello Statdtoautonomia detta norme sulla
composizione della commissione di disciplina nenfoanti del personale amministrativo
che deve essere istituita con apposita deliberazieh C.T.O. Essa € costituita dal Rettore,
dal Direttore amministrativo e da un membro indicdal C.T.O. oltre al segretario scelto
tra il personale dell’area amministrativo-contabi@0 premesso il C.T.O. designa allo
scopo I'Avv. Letterio Crispo e, quale supplenteDibtt. Bova. Entrambi dichiarano di
accettare.

110 |Problematica relativa alle ferie 2010/2011; |

Il Rettore rappresenta la necessita di porre eegmintuali sulle modalita di
godimento delle ferie da parte del personale anstnativo e di determinare i limiti
temporali di ritardo tollerabili negli accessi quidni del personale. In merito il Comitato -
dopo ampio dibattito - alla unanimita, delibera:

a) L’Amministrazione indichera d’ufficio un periodo tkrie unico per tutto il personale
di almeno 15 giorni, coincidenti con il periodo al&io, durante il quale resteranno
chiusi tutti gli uffici, ad esclusione di quelli sknati ai servizi degli studenti che
possono iscriversi fino al 31 dicembre.

Dopo tale data e fino al 6 gennaio masthiuso tutto I’Ateneo.

b) La parte restante di ferie sara goduta, di regataoe’anno, secondo le necessita
familiari del dipendente nel rispetto, tuttavia, edientuali imprescindibili esigenze
dell’ Amministrazione.

In ogni caso il dipendente dovra godere digtee, previa formale  autorizzazione

del Rettore, entro il 30 giugno dell'anno successd, eccezionalmente, entro il 31

dicembre.

c) In ordine ai limiti di tolleranza dei ritardiegli accessi giornalieri, si determina
in 15 minuti il ritardo massimo tollerabile rispetalle ore 08:00 a.m., orario di
entrata.

Superati detti limiti, scattera I'obbligo, perdipendente amministrativo, del recupero

dell’ora intera.

In tal senso, dovranno essere impartite opportuggosizioni al Rag. Ezio Corrente

affinché il programma del relativo dispositivo imfmatico sia adeguato alla presente

disposizione.
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|11 |Ratifica decreti rettorali e/o protocolli d'intesa. |

Viene sottoposto a ratifica la determina direttl@in.8 del 16.11.201 tema di

fornitura di arredi Allegato n. 3.

Il Comitato, poi, ratifica, all’unanimita, i proedimenti rettorali relativi ai seguenti

argomenti:

1)

2)

attivazione di un Protocollo d’Intesa, presemtda un Consorzio di Comuni con
capofila il Comune di Caulonia, finalizzato all@alizzazione un progetto di
assistenza agli immigrati. L’adesione non impl@éhalcun aggravio di spesa, per
I'Universita aderenteAllegato n. 4);

I'adesione ad ulteriore Protocollo d’intesa abnComune di Pizzo Calabro: i
rappresentanti designati dall’Universita sono itDioSiclari e Mavilia ed occorre che
il Comitato Ordinatorenomini un ulteriore membro. In merito, il Dott. Bowhiede
se siano previsti degli introiti al ché il Rettaigponde, richiamando quanto previsto
dall'art. 1, ult. comma, pag. 4, del detto ProttcQAllegato n. 5)

Non essendoci altri punti all'o.d.g. la seduta e ewlusa e quindi si scioglie alle

ore 20,00 del ché il presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
Dott.ssa Giovanna Caridi Prof. Salvatore Berlingo
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