Verbalen. 2

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEL COMPLESSIVO IMPEGNO DIDATTICO
DI RICERCA E GESTIONALE, AT FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI DEI
PROFESSORI E DEI RICERCATORI UNIVERSITARI A TEMPO INDETERMINATO, Al
SENSI DELL’ART. 6, CO. 14, LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240.

1l giorno 29 luglio 2020, alle ore 15:00, in modalita telematica, si & riunita la Commissione per la
valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale, ai fini dell’attribuzione degli
scatti dei professori ¢ dei ricercatori universitari a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 6, comma
4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, istituita con decreto rettorale n, 57 del 23 luglid 2020, nelle
persone di:

- Prof. Stefano Salvatore Scoca;

- Prof. Domenico Siclari;

- Prof.ssa Uberta Ganucci Cancellieri.

Alla riunione sono presenti per via telematica, vista la relativa autorizzazione contenuta nel decreto
di nomina, il Prof. Stefano Salvatore Scoca (Presidente), il Prof. Domenico Siclari (Segretario) e la
Profissa Uberta Ganucci Cancellieri.
Il Presidente procede ad illustrare la normativa di settore ed in particolare il Regolamento per la
valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale, ai fini dell’attribuzione degli
scatti dei professori e dei ricercatori universitari a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 6, comma
14, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. A seguifo di cid si procede alla visione delle domande dei
candidati richiedenti ed alla valutazione dei requisiti degli stessi nel rispetto dei criteri valutativi,
esprimendo un giudizio collegiale per ciascuno dei richiedenti suddetti. Al contempo, si segnala che
le valutazioni verranno effettuate in relazione al merito delle istanze, tenuto conto delle previsioni
del Regolamento di settore, e trasmesse all’amministrazione per [Padozione degli atti
consequenziali.
Pertanto, tenuto conto delle istanze presentate a norma del regolamento ed acquisite agli atti, si
procedera alla valutazione dei seguenti docenti seguendo I’ordine temporale di invio delle istanze:

- Prof. Salvatore Loprevite (Professore Associato);

- Prof. Paolo Buchignani (Professore Associato);

- Prof. Federico Gaspari (Professore Associato);

- Prof.ssa Simona Totaforti (Professore Associato).

I Commissari dichiarano di non avere con i richiedenti relazioni di parentela e affinitd entro il
quarto grado incluso e che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile, nonché ’assenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse
ai sensi della legislazione vigente.

Si procede pertanto alla valutazione delle singole istanze in ragione dei periodi di riferimento di
ciascun docente e secondo I’ordine che segue:




Prof. Salvatore Loprevite (Professore Associato):
dalla istanza del richiedente emerge come, nell’arco temporale per il quale viene effettuata la
richiesta, lo stesso ha svolto le seguenti attivita:

a} Compiti didattici affidati:

il richiedente ha svolto attivita didattica, per i seguenti insegnamenti:
- a.a. 2018/2019, CdS 1-39 Economia aziendale (SECS-P/A07), 6 CFU; CdS LM-87:
Economia aziendale (SECS-P/07), 6 CFU, e Economia delle aziende pubbliche e non profit
(SECS-P/0T), 9 CFU;
- a.a. 2019/2020, CdS L-39 Economia aziendale (SECS-P/07), 6 CFU; CdS LM-87:
Economia aziendale (SECS-P/07), 6 CFlJ, e Economia delle aziende pubbliche e non profit
(SECS-P/07), 9 CFU,

b) Attivita di ricerca:
il richiedente ha pubblicato n. 14 lavori scientifici, corredati di codici ISBN/ISSN e considerati
validi per le procedure ASN.

¢) Attivitd gestionali:
il richiedente, non solo ha partecipato a oltre il 40% delle adunanze del Consiglio di Dipartimento,
ma al contempo ha svolto le seguenti funzioni:

- componente del Nucleo di Valutazione dell’ Ateneo in tutto il biennio 2018/2020;

- Presidente della Commissione della procedura di valutazione comparativa per I’ammissione
al XXXIV ciclo del dottorato di ricerca internazionale in “Global Studies for an Inclusive
and Integrated Society. Global Culture, Digital Transformation, Diversity, Inclusion and
Social Innovation for Development” (Decreto Rettorale n. 48/2018 del 13 settembre 2018);

- Componente del collegio dei docenti del dottorato di ricerca in “Global Studies for an
Inclusive and Integrated Society. Global Culture, Digital Transformation, Diversity,
Inclusion and Social Innovation for Development”, venendone designato vice-coordinatore a
novembre 2018 ed eletto coordinatore ad aprile 2020;

- componente ¢ segretario verbalizzante, della Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, per titoli ed esame, per il conferimento di n. | assegno di ricerca
settore concorsuale “14/C2 Sociologia dei processi culturali € comunicativi — S.S.D.
SPS/08”, indetta con decreto rettorale n. 49 del 18 settembre 2018, per come corretto e
integrato dal successivo decreto rettorale n. 58/2018.

In ragione di ¢i0, tenuto conto di una valutazione globale dei requisiti previsti dal Regolamento di
settore, la Commissione esprime all’unanimita giudizio positivo.



Prof. Paolo Buchignani (Professore Associato):
dalla istanza del richiedente emerge come, nell’arco temporale per il quale viene effettuata la
richiesta, lo stesso ha svolto le seguenti attivita:

a) Compiti didattici affidati:
il richiedente ha svolto attivita didattica, per i seguenti insegnamenti:
- a.a. 2017/18, CdS L-39: Storia Contemporanea (M-ST0/04), 9CFU;
- a.a, 2018/2019, CdS L-39: Storia Contemporanca (M-STO/04), 9 CFU, e Seminario sul
tema “Rivoluzione e popolo nella storia dell’Italia contemporanea”, 3 CFU;
- a.a. 2019/2020, CdS L-39: Storia dell’Ttalia Contemporanea (M-STO/04), 6 CFU, e
Seminario sul tema “La rivoluzione nel fascismo tra politica e cultura” (3 CFU); CdS LM-
39: Storia dell’Italia Contemporanea (M-STO/04), 6 CFU.

b) Attivita di ricerca:
il richiedente ha pubblicato n. 13 lavori scientifici, corredati di codici ISBN/ISSN ¢ considerati
validi per e procedure ASN.

c) Attivita gestionali:
il richiedente, non solo ha partecipato a oltre il 40% delle adunanze del Consiglio di Dipartimento,
ma al contempo ha svolto le seguenti funzioni:
- membro della Commissione didattica per il riconoscimento dei CFU, dal 20 dicembre
2019;
- referente scientifico Erasmus dell’ Universitd “Dante Alighieri” di Reggio Calabria, dal 22
febbraio 2019,
- tutor della ricercatrice dott.ssa Rosanna Augello, S.S.D.: M-PED/04, dall’ottobre 2019;
- condirettore della collana editoriale d’ Ateneo, dal 19 ottobre 2018;
- coordinatore del Corso di Lautea Triennale I.-39 Mediatori per Pintercultura e la coesione
sociale in Europa, dal 2 luglio 2018 al 18 settembre 2019;
- condirettore del Corso di alta Formazione della Comunita di S.Egidio, A.A.2018/19;
- coordinatore della Commissione QOrientamento, dal 22 aprile 2015 al luglio 2018.

In ragione di cid, tenuto conto di una valutazione globale dei requisiti previsti dal Regolamento di
settore, la Commissione esprime all’unanimita giudizio positivo.

Prof, Federico Gaspari (Professore Associato):
dalla istanza del richiedente emerge come, nell’arco temporale per il quale viene effettuata la
richiesta, lo stesso ha svolto le seguenti attivita:

a) Compiti didattici affidati:
il richiedente ha svolto attivitd didattica, per i seguenti insegnamenti:




- a.a. 2018/2019, CdS LM-%4: Inglese I, modulo A (L-LIN/12), 5 CFU; Inglese II, modulo A
(L-LIN/12), 5 CFU; Inglese II, modulo B (L-LIN/12), § CFU; Laboratorio Informatico, 2
CFU;
- a.a. 2019/2020, CdS LM-94: Inglese I, modulo A (L-LIN/12), 5 CFU; Inglese 11, modulo A
(L-I.IN/12), 5 CFU; Inglese II, modulo B (L-L.IN/12), 5 CFU; Laboratorio Informatico, 2
CFU.

b} Attivita di ricerca:
il richiedente ha pubblicato n. 11 lavori scientifici, corredati di codici ISBN/ISSN e considerati
validi per le procedure ASN.

¢) Attivita gestionali:
il richiedente, non solo ha partecipato a oltre il 40% delle adunanze del Consiglio di Dipartimento,
ma al contempo ha svolto le seguenti funzioni: :

- direttore del Centro Linguistico d’Atenco — CLADA (Decreto Rettorale di nomina N°
053/2015 del 14 maggio 2015), dal 14 maggio 2015 a oggi;

- tutor scientifico, per affinitd disciplinare, del progetto di ricerca nel settore scientifico-
disciplinare “Lingua e letterature ispano-americane” (L-LIN/06) dedicato al tema “Percorsi
linguistici e letterari dell’emigrazione italiana in Sud America per lintercultura e fa
coesione sociale”, svolto dalla Ricercatrice a tempo determinato Dott.ssa Adriana Mabel
Porta, dal 30 gennaio 2017 a oggi;

- componente della Giunta di Dipartimento, dal 4 fuglio 2018 a oggi;

- Vice-Direttore del Dipartimento, dal 20 febbraio 2020 a oggi;

- coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Interpretariato e Mediazione Interculturale,
Classe LM-94 (Decreti Rettorali di nomina N° 42/2015 del 16 aprile 2015 ¢ N° 34/2018 del
4 luglio 2018), dal 16 aprile 2015 al 16 aprile 2020;

- componente del Consiglio Accademico, di cui & componente di diritto, in qualitd di direttore
del CLADA.

In ragione di cid, tenuto conto di una valutazione globale dei requisiti previsti dal Regolamento di
settore, la Commissione esprime all’unanimita giudizio positivo.

Prof.ssa Simona Totaforti (Professore Associato):
daila istanza della richiedente emerge come, nell’arco temporale per il quale viene effettuata la
richiesta, la stessa ha svolto le seguenti attivita:

a) Compiti didattici affidati:
la richiedente ha svolto attivita didattica, per i seguenti insegnamenti:
- a.a. 2018/2019, CdS LM-87: Sociologia urbana (SPS/10), 15 CFU, ¢ Analisi dei fenomeni
migratori (SPS/10), 6 CFU;




a.a. 2019/2020, CdS LM-87: Sociologia dell’innovazione economica (SPS/09), 6 CFU, e
Analisi dei fenomeni migratori (SPS/10), 6 CFU.

b) Attivita di ricerca:

la richiedente ha pubblicato n. 16 lavori scientifici, corredati di codici ISBN/ISSN e considerati
validi per le procedure ASN.

¢) Attivita gestionali;

la richiedente, non solo ha partecipato a oltre il 40% delle adunanze del Consiglio di Dipartimento,
ma al contempo ha svolto {e seguenti funzioni:

coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Politiche per Pinnovazione e I’inclusione
sociale (gia Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali d’area
mediterranea), Classe LM-87 (Decreti Rettorali di nomina N° 42/2015 del 16 aprile 2015 ¢
N° 34/2018 del 4 luglio 2018) - dal 16 aprile 2015 all’8 aprile 2020,

Vice Direttore del Dipartimento di Scienze della Societd e della Formazione d’Area
Mediterranea, dal 4 luglio 2018 al 20 febbraio 2020;

Direttore del Dipartimento di Scienze della Societa e della Formazione d’ Area Mediterranea,
dal 20 febbraio 2020;

componente della Giunta di Dipartimento, dal 4 luglio 2018;

componente del Consiglio Accademico di cui ¢ componente di diritto, in qualitd di Direttore
del Dipartimento, dal 20 febbraio 2020;

membro del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca internazionale deli’Ateneo in
Global Studies for an inclusive and integrated society. Global culture, digital
transformation, diversity inclusion and social innovation for development;

delegato del Dipartimento presso la Conferenza dei Presidi e Direttori dei Dipartimenti
sociologici e la costituenda rete CIDAS (Conferenza Italiana dei Dipartimenti di Area
Sociologica), da settembre 2018;

membro della Conferenza Nazionale dei Presidenti dei Corsi di Laurea CLaSs (Corsi di
faurea triennale in Servizio sociale 139 e Magistrale in Servizio sociale ¢ Politiche sociali
LM87};

responsabile scientifico per I’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria
del progetto Marie Sklodowska Curie Actions program - MSCA-RISE-2017 — Progetto n.
778398 — denominato “CatChain”: Catching—Up Along The Global Value Chain: Models,
Determinants And Policy Implications In The Era Of The Fourth Industrial Revolution,
Coordinatore: Universita BOCCONI, ICRIOS Center, da Aprile 2019 a oggi;

Direttore scientifico del “Laboratorio Umanesimo digitale — Digital Humanism and Cultural
Heritage”, finanziato nell’ambito del POR Calabria 2014-2020 Fesr-Fse, da Aprile 2019 a

oggi.

In ragione di cid, tenuto conto di una valutazione globale dei requisiti previsti dal Regolamento di
settore, la Commissione esprime all’unanimita giudizio positivo sulla candidata,




Ultimate e attivita la riunione ¢ sciolta alle ore 16:00.
Il presente verbale viene trasmesso all’amministrazione per Padozione degli atti consequenziali.

Il Presidente 1l Segretario
Prof. Stefano Salvatore Scoca Prof. Domenico Siclari

[ \)‘ “\' - -~

-~




