Universita per Stranieri Dante Alighieri
REGGIO DI CALABRIA

(Legalmente Riconosciuta con D.M. n’ 504 del 17-10-2007)

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI AD UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO
_.CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO -CATEGORIA C1 DEL CCNL COMPARTO
UNIVERSITA- SETTORE SEGRETERIA RETTORATO, DA DESTINARE ALL’ATTIVITA ED AL
FUNZIONAMENTO DELLA SEGRETERIA CORSI DI LAUREA - SERVIZIO INFORMATICO - -
NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI “SUPER BONUS OCCUPAZIONE -
TRASFORMAZIONE TIROCINT”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

il decreto n. 504 del 17 ottobre 2007 con il quale il Ministero
dell’Universita e della Ricerca ha istituito, a decorrere dall’anno
accademico 2007-2008, 1’Universita per Stranieri “Dante Alighieri”
non statale legalmente riconosciuta;

lo Statuto di autonomia dell’ Ateneo, approvato contestualmente con il
citato provvedimento ministeriale e seguenti modificazioni;

il vigente Regolamento Generale d’ Ateneo;

la deliberazione con la quale, in data 22 novembre 2016, il Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo, ravvisata ['urgente esigenza di
potenziare 1’attuale sistema amministrativo, ha autorizzato I’indizione
di apposita selezione per titoli per I’assunzione a tempo indeterminato -
regime di impegno a tempo pieno -categoria C1 del CCNL Comparto
Universita- di una figura da destinare al Settore Segreteria Rettorato -
Segreteria dei Corsi di Laurea - Servizio Informatico, subordinandola
allaccesso delle agevolazioni previste dal Programma Garanzia
Giovani “Super Bonus Occupazione - Trasformazione Tirocini”

Via del Torrione, 95 - 89125 Reggio di Clalﬂb’l‘i.ﬂ* Italia - Tel. +39 0965 3696

e-mail: info@unistrada.it - www.unistrada.it



AVVISA

Articolo 1 Indizione della selezione

1 E indetta una procedura selettiva per titoli, nell’ambito  del
Programma Garanzia Giovani “Super Bonus Occupazione -
Trasformazione Tirocini” di un posto a tempo indeterminato, con
regime di impegno a tempo pieno, categoria C1 del CCNL Comparto
Universita, per il Settore Segreteria Rettorato, da destinare all’attivita
ed al funzionamento della Segreteria Corsi di Laurea - Servizio
Informatico.

Articolo 2 Requisiti generali di ammissione

1 Per ’ammissione alla selezione & necessario il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti
appartenenti all'Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994 -
Serie generale - n. 61;

b) Godimento dei diritti politici;

¢) Eta compresa tra 16 e 30 anni al 31 dicembre 2016;

d) Idoneita fisica all'impiego.

2 Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo politico nonché, coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento.

3 Al sensi dell'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della
Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

b) Avere un’oftima conoscenza della lingua italiana (almeno
livello C1);

c) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica.

I

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
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Articolo

3

termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.

L'Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

I’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini €
donne per 1’accesso all’impiego € per il trattamento nei luoghi di
lavoro.

Requisiti specifici di ammissione

Fermi restando i requisiti generali di cui all’articolo 2, i requisiti
specifici richiesti per la partecipazione alla procedura di selezione di
cui al presente Avviso, sono i seguenti:

a) essere registrati al Programma Nazionale Garanzia Giovani;

b) avere svolio © svolgere un tirocinio extra-curriculare
nell’ambito del Programma Nazionale Garanzia Giovani presso
’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria
(soggetto ospitante);

¢) essere in possesso, alla data di inizio del tirocinio, del requisito
di NEET (Not education employment Or training), ossia non
essere inseriti in un percorso di studi e non siano occupati;

d) il tirocinio extra-curriculare dovra essere stato avviato ¢/0
concluso entro il 31 gennaio 2016;

€) non essere stato assunto a tempo indeterminato nei sei mesi
precedenti la pubblicazione del presente Bando;

f) non aver avuto un precedente rapporto con lo stesso datore di
lavoro per il quale quest’ultimo ha gia goduto delle
agevolazioni previste dalla Legge di stabilita 2015 (art. 1 c. 118,
1. 190/2014; art. 1, c. 178 -181, L. 208/2015).




Articolo

4

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione al presente Bando, redatte in carta libera,
in conformita allo schema allegato, dovranno essere indirizzate al
Direttore Generale dell’Universitd per Stranieri “Dante Alighieri”.

Le domande dovranno essere consegnate esclusivamente presso
"Ufficio Protocollo dell’Universita sito in via Del Torrione, 95 —
89125 Reggio Calabria o inviate a mezzo PEC al seguente indirizzo:
protooollo.unistrada@legalmail.it (da un indirizzo PEC riconducibile
all’interessato).

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione o nell’oggetto
della PEC, a pena di esclusione, deve essere riportata la dicitura che
identifichi la presente selezione come di seguito  specificata:
PROCEDURA SELETTIVA PER UN POSTO A TEMPO INDETERMINATO -
CATEGORIA C1 DEL CCNL COMPARTO UNIVERSITA- SETTORE
SEGRETERIA RETTORATO, DA DESTINARE ALL’ATTIVITA ED AL
FUNZIONAMENTO DELLA SEGRETERIA CORSI DI LAUREA — SERVIZIO
INFORMATICO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI
“SUPER BONUS OCCUPAZIONE ~TRASFORMAZIONE TIROCINI”.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12:00 del 9 dicembre 2016.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita (in carattere stampatello se la domanda non €
dattiloscritta):

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il codice fiscale;

b) la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea;

¢) I’eventuale domicilio o il recapito, completo del codice di
avviamento postale, al quale si desidera che siano trasmesse le
eventuali comunicazioni, con indicazione facoltativa del
recapito telefonico o dell’indirizzo di posta elettronica;

d) il comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario occorre indicare
le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza,
I’autorita giudiziaria che I’ha emessa; occorre da indicare anche
se sia stata concessa grazia, amnistia, condono, indulto ecc. ed
anche se nulla risulta nel casellario giudiziale; i procedimenti
penali devono essere indicati quale che sia la natura degli stessi;

f) dinon essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 0
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)
h)

i)

)

k)

dispensato da un precedente  impiego  per persistente
insufficiente rendimento;

il possesso dell’idoneita fisica all’impiego:

di essere registrato al Programma Nazionale Garanzia Giovani;
di essere in pOSSESSO, alla data di inizio del tirocinio, del
requisito di NEET (Not education employment oI training),
ossia di non inserito in un percorso di studio e di non essere
occupato;

di avere svolto o0 svolgere un tirocinio extra-curriculare
nell’ambito del Programma Nazionale Garanzia Giovani presso
|’ Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria
(soggetto ospitante), avviato e/o concluso entro il 31 gennaio
2016;

di non essere stato assunto a tempo indeterminato nei sei mesi
precedenti la pubblicazione del presente AVViso;

di non aver avuto un precedente rapporto con 10 stesso datore di
lavoro per il quale quest’ultimo ha gid goduto delle
agevolazioni previste dalla Legge di stabilita 2015 (art. 1 c. 118,
1. 190/2014: art. 1, c. 178 -181, L. 208/2015);

di essere a conoscenza e di accettare incondizionatamente che
|’assunzione prevista dal presente Avviso & subordinata al buon
esito della procedura di accesso da parte dell’Universita per
Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria agli incentivi
previsti dal PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI “SUPER BONUS
OCCUPAZIONE - TRASFORMAZIONE TIROCINI, € che pertanto,
qualora per qualsiasi motivo I’ Atenco non dovesse accedere alla
menzionata agevolazione, non si dara corso all’instaurazione
del rapporto di lavoro e nessuna pretesa presente O futura potra
essere avanzata nei confronti dell’ Ateneo.

6 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre
dichiarare:

2)

b)

c)

di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 1
cittadini della Repubblica Italiana;

di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana (almeno
livello C1);

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma

dell’art. 3, commi 5 e 11 della Legge n. 127/97, non & soggetta ad
autenticazione, ma alla domanda il candidato dovra allegare copia
fotostatica di un documento d’identita; la mancanza della
sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte dei candidati
comporta I"esclusione dalla selezione.
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6

Alla domanda deve essere accluso un curriculum vitag formato

europeo con allegati tutti i documenti utili alla presente selezione, ivi

compresi:

a) un attestato dal quale si evinca ’area funzionale presso la
quale il tirocinio extra curriculare & stato svolto;

b) il certificato rilasciato dal Centro per I’impiego ove risulti la
classe di profilazione assegnata nell’ambito del Programma
Garanzia Giovani.

COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con determina del Direttore
Generale una volta scaduto il termine per la presentazione delle
domande.

VALUTAZIONE TITOLI

Al titoli, valutabili fino ad un massimo di 20 punti, la Commissione
Giudicatrice attribuira il seguente punteggio:

a) fino ad un massimo di punti3 - per i titoli di studio;

b) fino ad un massimo di punti 2 - per gli attestati di
qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di
frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
Enti pubblici o privati - sulla base di criteri predeterminati dalla
Commissione, in una seduta precedente all’apertura delle buste
contenenti le domande, con specifico riguardo alla maggiore 0
minore attinenza con i servizi informatici dell’arca funzionale
presso cui ¢ stata svolta I'attivita di tirocinio i,

c) fino ad un massimo di punti 3 - per I’attivita svolta nel corso
del tirocinio - sulla base di criteri predeterminati dalla
Commissione in una seduta precedente all’apertura delle buste
contenenti le domande, avuto sempre riguardo alla maggiore 0
minore attinenza con i servizi informatici dell’area funzionale
presso cui & stata svolta I’attivita di tirocinio;

d) fino ad un massimo di punti 12 - per la profilazione certificata
dal Centro per 1'impiego - sulla base di criteri predeterminati
dalla Commissione in una seduta precedente all’apertura delle
buste contenenti le domande.
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GRADUATORIE

Al termine della selezione, la Commissione, valutati i titoli, redige la
graduatoria provvisoria secondo I’ordine decrescente del punteggio
complessivo conseguito dai candidati ¢ ne dispone la pubblicazione
sul sito dell’ Ateneo.

Eventuali impugnative avverso la graduatoria provvisoria dovranno
essere inoltrate alla Commissione Giudicatrice, con le stesse modalita
di cui sopra all’art. 4, comma 2, del presente Avviso, eniro 7 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

In assenza di impugnative prodotie nel termine come SOpra stabilito
o nel caso di accoglimento/rigetto da parte della Commissione
Giudicatrice, la graduatoria verra pubblicata in forma definitiva sul
sito dell’Universita all’indirizzo http://www.unistrada.it.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I ’assunzione prevista dal presente Avviso & incondizionatamente
subordinata al buon csito della procedura di accesso da parte
dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” agli incentivi previsti
dal - PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI “SUPER BONUS
OCCUPAZIONE —~TRASFORMAZIONE TIROCINI”, ¢ pertanto, qualora
per qualsiasi motivo I’Ateneo non dovesse accedere alla menzionata
agevolazione, non si dara corso all’instaurazione del rapporto di
lavoro e nessuna pretesa presente o futura potra essere avanzata nei
confronti dell’ Ateneo.

Il vincitore della selezione sara assunto in prova con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato € con
regime di impegno a tempo pieno categoria C1 del CCNL Comparto
universita.

A richiesta dell’Ateneo il vincitore dovra produrre, nei termini che
saranno comunicati, la documentazione richiesta in base alla
normativa vigente in materia. La mancata o incompleta consegna
della documentazione suddetta, o I’omessa regolarizzazione della
documentazione stessa implicano l'impossibilita di dar luogo alla
stipulazione del contratto di lavoro.

L’Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente.



Articolo 9

Articolo 10

Articolo 11

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 I’Universita s’impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali alla selezione ed all’ eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni

vigenti.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso ¢ 'ing.
Paolo Parisi.

RINVIO A NORME

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si
rimanda alle disposizioni vigenti in materia concorsuale in quanto
applicabili.

Reggio Calabria, 25 novembre 2016
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