Project
funded by the
EUROPEAN UNION

PROCEDURA  COMPARATIVA PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO, A TITOLO DI
COFINANZIAMENTO PER IL PERSONALE INTERNO E A TITOLO RETRIBUITO PER IL. PERSONALE
ESTERNO, DI INCARICHI DI DOCENZA NEI MODULI DI INSEGNAMENTO INDICATI NELL'AVVISO DEL
RETTORE DELL'UNIVERSITA PER STRANIERI “DANTE ALIGHIERI” DI REGGIO CALABRIA,
PUBBLICATO IN DATA 02/01/2015, MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO STRATEGICO “S&T MED SUSTAINABILITY AND TOURISM IN THE MEDITERRANEAN?,
l I'\ M\/l \'l () Nl LL AMBI l () l)l I ENPI (,BLMI~ D 2007/2013 (CUP (m)8Bl2()()()()7()()()3)

" Ufficio Amministrativo :
PROTOCOLLO '

Université per Stranieri
“Dante Alighieri®

o»ﬁ‘%ﬁﬁlxc?;'/ti'3707 th ﬁ : [}TT! /2015

VERBALLE N. 1

VALUTAZIONLE DOMANDLE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

La Commuissione giudicatrice della procedura comparativa per titoli, nominata con Decreto Rettorale n.
81/2015 del 26/10/2015 per il confernmento, a ttolo di colinanziamento per il personale interno ¢ a titolo
retribuito per 1l personale esterno, di incarichi di docenza nei moduli di insegnamento indicati nei prospett di
seguito  riportati, mediante stipula  di contratto, nell’'ambito del Progetto  Strategico “S&T" MED
SUSAINABILITY AND TOURISM IN THE MEDITERRANEAN”, finanziato nell’ambito dell’lENPI
CBCMED 2007/2013 (CUP C38B12000070003), si ¢ riunita il giorno 27 ottobre 2015 alle ore 15:00 nella
stanza del Centro di Ricerca MEDAlics dell’Universita per Stranient “Dante Alighienn” di Reggio Calabna.

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto Rettorale n. 81/2015 del 26/10/2015, nsulta cosi
composla:

Dott. Carmelo Caserta Project Manager, Presidente
Prol. Roberto Mavilia Responsabile Traimning professional - Iiconomy essentials, Componente
Prof.ssa Simona Totalorti Responsabile Traming professional - Project Management, Componente

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.na Valentina Rotlio.

Al senst degh artt. 5 ¢ 6 del Bando, 1l Prol. Roberto Mavilia dichiara I'assegnazione interna del seguente
modulo:

GIORDANIA:

Tourism Economics

Tale modulo pertanto non sara valutato per i candidati esterni.

La Commuissione regolarmente insediata procede all’avvio della valutazione dei titoli dei seguenti candidat, i
quali hanno presentato regolare domanda di partecipazione:

1. Tirelli Tiziana, domanda prot. N. 1659 del 21/10/2015 ¢ prot. N. 1664 del 22/10/2015;

2. Davolio Maunzio, domanda prot. N. 1661 del 21/10/2015;

3. Maccan Michele, domanda prot. N. 1667 del 22/10/2015;

1. Molinan Enrico, domanda prot. N. 1668 del 22/10/2015;

5. Sacco Fabio, domanda prot. N. 1669 del 22/10/2015;

6. Flors Silvia Greca Rita, domanda prot. N. 1670 del 22/10/2015;

7. Cogott Sara, domanda prot. N. 1671 del 22/10/2015.
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Viene esclusa la domanda prot. N. 1679 del 22/10/2015 in quanto ricevuta in data 22/10/2015 alle ore 12:48,
dopo l'orario di scadenza dei termini di presentazione della domanda.

La Commussione procede ad assegnare ad ogni candidato il relativo punteggio in maniera tale da avere un
punteggio massimo complessivo uguale a 100. Pertanto si ritiene utile effettuare una suddivisione nelle tre aree
di seguito elencate, con relativa assegnazione di punteggio: Curriculum Vitae 40/100, Programma dei Moduli
30/100 e Titoh Presenti 30/100. Viene attribuito maggiore punteggio, nella relativa area, all’esperienza didattica
¢ viene considerato come requisito essenziale la conoscenza della lingua inglese.

Per il Curriculum Vitae ¢ i Titoli Presenti il punteggio viene cosi attribuito:

a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'stero: fino ad un massimo di punt 10;

b) attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: fino ad un massimo di punti 5;

c) attivita di formazione o di ricerca presso qualilicat istituti italiani o stranieri fino ad un massimo di
punt 10;

d) premi ¢ riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per attivita di ricerca [ino ad un massimo di punti 15.

Per valutare le pubblicazioni scientifiche presentate (massimo 30 punti) la Commissione ha deciso quanto
segue:

) originalita, mnovativita, rigore metodologico ¢ rilevanza delle pubblicazioni scientifiche fino ad un
massimo di punt 30.

Si procede alla valutazione della candidata Tirelli Tiziana (Candidato Esterno):
La Commuissione riporta, qui di seguito, 1l giudizio complessivo per il candidato:

a) 0
b) 5
o 10
d 0
¢) 20

Totale Punti Curriculum ¢ Titoli: 35

Valutazione del Programma allegato del singolo modulo da sommare al totale dei punti assegnati al
Curriculum e ai Titoh:

GIORDANIA:

Introduction to sustainable tourism: 30 + 35 = 65

Tourism and environment: 30 + 35 = 65

Introduction to cultural heritage tourism: 30 + 35 = 65

Visitor and attractions management: 30 + 35 = 65

TUNISIA:

Sustamable Tourism Development and Management: 30 + 35 = 65
Events Management: 30 + 35 = 65

International Tourism: 30 + 35 = 65

Regional Tourism management: 30 + 35 = 65
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Si procede alla valutazione del candidato Davolio Maurizio (Candidato Esterno):
La Commissione decide di non procedere alla valutazione della domanda in quanto priva dei programmi dei
moduli cosi come richiesti dall’art. 4 del Bando.

Si procede alla valutazione del candidato Maccari Michele (Candidato Esterno):
Ia Commissione decide di non procedere alla valutazione della domanda in quanto il documento allegato, al
fini del T.U. 445/2000, non ¢ sottoscritto dal dichiarante.

Si procede alla valutazione del candidato Molinari Enrico (Candidato Esterno):
La Commissione decide di non procedere alla valutazione della domanda in quanto mancante del modulo di
domanda allegato al Bando con le relative dichiarazioni rese ai sensi del T.U. 445/2000.

Si procede alla valutazione del candidato Sacco Fabio (Candidato Esterno):
La Commissione decide di non procedere alla valutazione della domanda in quanto mancante del documento
di identita richiesto anche ai fini delle dichiarazioni rese ai sensi del T.U. 445/2000.

Si procede alla valutazione della candidata Floris Silvia Greca Rita (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per la candidata:

a) 0
b) 5
¢ 0
d) 0
¢) 20

Totale Punti Curriculum e Titoli: 25

Valutazione del Programma allegato del singolo modulo da sommare al totale dei punti assegnat al
Curriculum e ai Titoli:

TUNISIA:

Events Management: 30 + 25 = 55

Si procede alla valutazione della candidata Cogotti Sara (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per la candidata:

a) 0
b) 5
o 0
d 0
e) 0

Totale Punti Curriculum e Titoli: 5
Valutazione del Programma allegato del singolo modulo da sommare al totale dei punti assegnati al
Curriculum ¢ ai Titoli:

GIORDANIA:

Introduction to sustainable tourism: 30 + 5 = 35

TUNISIA:

Sustainable tourism development management: 30 + 5 = 35 {}/{O
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Internationational Tourism: 30 + 5 = 35
Regional Tourism Management: 30+5=35

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice, sulla base dei puntegg altribuiti ai candidat, dispone
I'assegnazione delle docenze sulla base della valutazione comparativa:

La Dott.ssa Tirelli Tiziana nata a Oristano (OR) il 19/06/1967, residente a Oristano (OR) - Viale Repubblica
(C.F.: TRLTZN67H59G113N), risulta pertanto vincitrice della procedura di valutazione in oggetto per il
conferimento dei seguenti incarichi di docenza:

GIORDANIA:

Introduction to sustainable tourism

Tourism and environment

Introduction to cultural heritage tourism

Visitor and attractions management

TUNISIA:

Sustainable Tourism Development and Management

Events Management

International Tourism

Regional Tourism management

Non viene assegnato il modulo di Professional English for Tourism (Tunisia) in quanto nessuno dei candidat
ha espresso tale preferenza: tale modulo, pertanto, sara inserito nel prossimo Awviso di Selezione.

La Commissione, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 6 dell’ Awiso del Rettore dell’Universita per Stranien “Dante
Alighieri” di Reggio Calabria pubblicato in data 13/ 10/2015, trasmette 1l presente verbale al Rettore
dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria per i successivi adempimenti, in particolare
per Passegnazione del modulo di Tourism Economics.

Reggio Calabria, addi 27 ottobre 2015
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Letto, approvato ¢ sottoscritto
La Commissione

Dott. Carmelo Caserta

(QJ ’residente)

Prof. Roberto N/avilia

\ ¥ -

Prof.ssa Simona Totaforti

bt

Sig.na Valentina Roulio

(Segretario)
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