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VERBALE N. 1

VALI rrAXIONK DOMANDE K APPROVAZIONE GRADUATORIA

I>a Commissiono giudiealrice della procedura comparativa per titoli, nominala con Decreto Reiterale n.
81/201,') del 26/10/201,5 per il conferimento, a titolo di cofinanziamento per il personale mtenio e a titolo
retribuito per il personale esterno, di incarichi di docenza nei moduli di insegnamento indicati nei prospetti di
segnilo riportali, mediante stipula di contratto, nell'ambito del Progetto Strategico "S&T MED
SUSAINABILITY AND TOURISM IN THK MEDH ERRANKAN", finanziato nell'ambito dell'ENPI
CBCMED 2007/2013 (CUP C381Ì12000070003), si e riunita il giorno 27 ottobre 2015 alle ore 15:00 nella
stanza del Centro di Ricerca MEDAJics deH'Universilà per Slranieri "Dante Alighieri" di Reggio Calabria.

La Commissione giudicalricc, nominala con Dccrclo Relloralc n. 81/2015 del 26/10/2015, risulta così
composta:

Doli. Carmelo Cascrla
Proi". Roberto Mavilia
Prol.ssa Simona Totaforti

Project Manager, Presidente
Responsabile Training professional - Economy essenuals, Componente
Responsabile Training professional - Prqjccl Management, Componente

Assume le funzioni di segrelario verbalizzante la Sig.na \'alentiiia Rollilo.

Ai sensi degli arll. 5 e 6 del Bando, il Prof. Roberto Mavilia dichiara l'assegnazione interna del scgucnic
modulo:
GIORDANIA:
Tounsm Economics
Tale modulo pertanto non sarà valutato per i candidali esterni.

La Commissione regolarmente insediala procede all'avvìo della valuta/ione dei titoli dei seguenti candidali, i
quali hanno presentato regolare domanda di partecipazione:

1. Tirelli Tiziana, domanda prot. N. 1659 del 21/10/2015 e prol. N. 1664 del 22/10/2015;
Davolio Maurizio, domanda prol. N. 1661 del 21/10/2015;
Maccari Michele, domanda prol. N. 1667 del 22/10/2015;
Molinari Enrico, domanda prot. N. 1668 del 22/10/2015;
Sacco Fabio, domanda prol. N. 1669 del 22/10/2015;
Floris Silvia Greca Rita, domanda prol. N. 1670 del 22/10/2015;
Cogotti Sara, domanda prol. N. 1671 del 22/10/2015.
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Viene esclusa la domanda prot. N. 1679 del 22/10/2015 in quanto ricevuta in data 22/10/2015 alle ore 12:48,
dopo l'orano di scadenza dei termini di presentazione della domanda.

I^a Commissione procede ad assegnare ad ogni candidalo il relativo punteggio in maniera lale da avere un
punteggio massimo complessivo uguale a 100. Pertanto si ritiene utile effettuare una suddivisione nelle tre aree
di seguito elencate, con relativa assegnazione di punteggio: Curnculum Vilae 40/100, Programma dei Moduli
30/100 e Titoli Presenti 30/100. Viene attribuito maggiore punteggio, nella relativa area, all'esperienza didattica
e viene consideralo come requisito essenziale la conoscenza della lingua inglese.

Per il Curnculum Vilae e i Titoli Presenti il punteggio viene cosi attribuito:
a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero: fino ad un massimo di punti 10;
b) attività didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: fino ad un massimo di punti 5;
e) attività di lorma/ione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri fino ad un massimo di
punti 10;
d) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca fino ad un massimo di punii 15.

Per valutare le pubblicazioni scientifiche presentale (massimo 30 punii) la Commissione ha deciso quanto
segue:
e) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni scientifiche fino ad un
massimo di punii 30.

Si procede alla valutatone della candidala Tirelli Tiziana (Candidato Esterno):
I .a Commissione riporta, qui di seguilo, il giudizio complessivo per il candidalo:

a) O
b) 5
e) 10
d) O
e) 20

Totale Punti Curricnlnm e Titoli: 35
Valutatone del Programma allegalo del singolo modulo da sommare al totale dei punti assegnali al
Curnculum e ai Titoli:
GIORDANIA:
Introduction lo sustainable tourism: 30 + 35 = 65
Tourism and environmcnl; 30 + 35 = 65
Introduction lo cultura] lienlage tourism: 30 + 35 = 65
Visilor and attractions management: 30 + 35 = 65
TUNISIA:
Sustainable Tourism Developmenl and Management: 30 + 35 = 65
Events Management: 30 + 35 = 65
International Tourism: 30 + 35 = 65
Regional Tourism management: 30 + 35 = 65
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Si procede alla valutazione del candidalo Davolio Maurizio (Candidato Esterno):
I^i Commissione decide di non procedere alla valutazione della domanda in quanto priva dei programmi dei
moduli cosi come richiesti dall'ari. 4 del Bando.

Si procede alla valutazione del candidato Maccan Michele (Candidato Esterno):
I^i Commissione decide di non procedere alla valutazione della domanda Ìli quanto il documento allegalo, ai
fini del T.l'. li,'>/20()(), non e solloscritto dal dichiarante.

SÌ procede alla valutazione del candidalo Molinari Enrico (Candidalo Esterno):
l,a Commissione decide di non procedere alla valutandone della domanda in quanto mancante del modulo di
domanda allegato al Bando con le relative dichiarazioni rese ai sensi del T.U. 445/2000.

Si procede alla valulazioue del candidato Sacco Fabio (Candidalo Esterno):
I^i Commissione decide di non procedere alla valutazioiie della domanda in (inaiilo mancante del documento
di identità richieslo anche ai fini delle dichiarazioni rese ai sensi del T.U. 445/2000.

Si procede alla valutazione della candidata Moris Silvia Greca Rita (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguilo, il giudizio complessivo per la candidala:

a) O
b) 5
e) O
d) O
e) 20

Totale Punii Curnculum e Titoli: 25
Valutazione del Programma allegato del singolo modulo da sommare al lolale dei punti assegnali al
Curriculum e ai Titoli:
TUNISIA:
EvenLs Management: 30 + 25 = 55

Si procede alla valutazione della candidata Cogolii Sara (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguilo, il giudizio complessivo per la candidata:

a) O
b) 5
r) O
d) O

-e ) O
Totale Punti Curnculum e Titoli: 5
Valutazione del Programma allegato del singolo modulo da sommare al totale dei punti assegnati al
Curnculum e ai Titoli:
GIORDANIA:
Introduction lo sustainable tourism: 30 + 5 = 35
TUNISIA:
Sustainable tourism development management: 30 + 5 = 35 Ly(O
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Inlernationatioiial Tourism: 30 + 5 = 35
Regional Tourism Management: 30 + 5 : 35

Al termine dcì lavori la Commissione esaminalrice, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, dispone
l'assegnazione delle doren/e sulla base della valutatone comparativa:
la Dott.ssa Tirelli Tiziaiia nata a Oristano (OR) il 19/06/1967, residente a Costano (OR) - Viale Repubblica
(C.F.: TRU1YJN67H59G113N), risulla pertanto vincitrice della procedura di valuta/ione in oggetto per il
conferimento dei seguenti incarichi di docenza:
GIORDANIA:
Inlroduction lo sustamable tounsm
Tounsin and environmeiit
Inlroduction lo cultural henlage tourism
Visitor and attractions management
TUNISIA:
Suslainable Tourism Development and Management
KvenLs Management
Intcrnalional Tourism
Regional Tourism management

Non viene assegnato il modulo di Professional lùiglish l'or Tourism (Tunisia) in quanto nessuno dei candidati
ha espresso tale preleren/a: tale modulo, pertanto, sarà inserito nel prossimo A\\iso di Selezione.

La Commissione, ai sensi e per gli elTetti dell'ari. 6 dell'Avviso del Rettore dell'Università per Stranieri "Dante
Alighieri" di Reggio Calabria pubblicato in data 13/10/2015, trasmette il presente verbale al Rettore
dell'Università per Stranieri "Dante Alighieri" di Reggio Calabria per i successivi adempimenti, in particolare
per l'assegna/ione del modulo di Tourism Kconomics.

Reggio Calabria, addì 27 ottobre 2015
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Ix'tlo, approvato e soUoscnlto
l.a Commissione

DotL. Cannclo Casella

''rcsit Ionie)

Prol'. Roberto Mavilia

)ncii(e)

Prof.ssa Simona Totafortì

Sig.na Valentina Rodilo

(Segretario)


