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AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
PER UN CONSULENTE DEL LAVORO

L’anno 2015, il giorno 7 del mese di gennaio, alle ore 9,40, in Reggio Calabria, nei locali del
Rettorato dell’Universita per Stranieri Dante Alighieri, si costituisce la Commissione di selezione
per il conferimento di un incarico professionale per consulente del lavoro, di cui all’avviso di
pubblica selezione dell’11 dicembre 2014 (d’ora innanzi Avviso).
Sono presenti i componenti della Commissione nominati con delibera del Comitato Tecnico
Organizzativo nella seduta del 29 dicembre 2014 (d’ora innanzi Delibera):
- prof. Salvatore Loprevite, presidente della Commissione;
- dott. Antonio De Domenico, componente;
- dott. Giovanni Malara, Componente.
La Commissione chiama il dott. Antonio De Domenico a fungere da segretario verbalizzante.
La Commissione procede all’esame complessivo dell’dvviso, prendendo atto in particolare di
quanto previsto negli articoli 3 ¢ 5. Si prende, altresi, atto di quanto riportato al punto 9 b) della
Delibera, che prevede una preventiva definizione da parte della Commissione dei criteri di
valutazione dei curricula presentati dai candidati al conferimento dell’incarico.
Dopo attenta e approfondita discussione, la Commissione all’'unanimita delibera di utilizzare per la
valutazione comparativa dei curricula dei candidati, previa verifica dei requisiti previsti dell’art. 3
dell’4vviso, i seguenti criteri:
a) Anzianita d’iserizione agli albi previsti al punto f) dell’articolo 3 dell’Avviso
- 1 (uno) punto per ciascun anno successivo al decimo, fino a un massimo di punti 5 (cinque)
b) Esperienza in Consulenza del Lavoro prestata a favore di primari Enti ¢/o Aziende della
Pubblica Amministrazione e/o Enti Pubblici non Economici e/o Imprese private con
numero di dipendenti superiore a 20 (venti)
- fino a un massimo di 5 (cinque) punti.
¢) Curriculum vitae
- Laurea triennale: punti 2 (due) per il conseguimento del titolo, cui si aggiungono punti 1 (uno)
in caso di votazione con lode
- Laurea specialistica o Magistrale o Vecchio ordinamento quadriennale: punti 3 (tre) per il
conseguimento del titolo, cui si aggiungono punti 1 (uno) in caso di votazione con lode.
- Ulteriori titoli di specializzazione (master, dottorati, corsi di perfezionamento, ecc.): punti 1
(uno) per ciascun titolo fino a un massimo di punti 3 (tre).
A parita di punteggio tra due o pit candidati, prevarra la domanda del candidato che presenta la
copertura assicurativa con il piu alto massimale. In caso di ulteriore parita tra due o pil candidati,
prevarra il candidato con maggiore anzianita di iscrizione all’albo.
La Commissione si riconvoca per Lunedi 12 gennaio 2015 alle ore 9,30, per procedere
all’acquisizione dei curricula dei candidati e alla valutazione comparativa degli stessi.
Non essendoci altro su cui discutere ¢ deliberare, la riunione si chiude alle ore 11,15.
Del che ¢ verbale.
Il presente verbale, letto approvato e sottoscritto seduta stante, viene stampato in numero due copie
originali, di cui una copia viene consegnata al responsabile del procedimento e una copia viene
conservata a cura del presidente della Commissione
Reggz'o Calabria, 07.01.2015

(}S alvatete Lﬂf)m\% % 1co dott. Giovanni Malara
At K e Jratin- Lkﬁh7

/

7 Lo, At




