
 

Università per Stranieri “Dante Alighieri” 
Reggio Calabria 

Sede Legale - via del Torrione, 95 - 89125  Reggio di Calabria   
Decreto Ministeriale del 17 ottobre 2007, n. 504 

 
 

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE PER 1 POSTO DI 
IV  LIVELLO SECONDO IL CCNL  ANINSEI  VIGENTE . 

 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 
 

Visto  lo Statuto di Autonomia dell’Università per Stranieri “Dante 
Alighieri” di Reggio Calabria; 

 
Vista   la delibera del Comitato Tecnico Organizzativo del 21/10/2008; 
 
Visto   il C.C.N.L. ANINSEI 2006-2009 vigente; 
 
Valutate  le esigenze organizzative e ritenuta la necessità di ricoprire 

carenze organiche riferite ai profili del posto messo a concorso. 
 
Accertata  la disponibilità finanziaria 

 
 

DISPONE 
 
 

ART. 1 - Oggetto del bando 
 

È indetta una procedura selettiva interna per titoli ed esami per la copertura, 
tramite progressione verticale ai sensi del C.C.N.L., di un posto di IV livello 
 
 
ART. 2 - Requisiti di ammissione  

 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il requisito dell’appartenenza al 

III livello a tempo indeterminato da almeno due anni ed essere muniti del 
diploma di scuola secondaria di II grado. 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 
 
 
 
 



ART. 3 - Presentazione della domanda  
 
La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice, deve 

essere indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Università per Stranieri 
“Dante Alighieri” di Reggio Calabria, sita in via Del Torrione, 95 e può essere 
presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il  20 luglio 
2009. 

Per le domande presentate direttamente fa fede il timbro di protocollo 
apposto sulla domanda, per quelle inviate per posta il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. 

Nel caso di invio tramite posta l’Amministrazione declina ogni 
responsabilità per la mancata ricezione delle domande. 
Nella domanda di ammissione i concorrenti dovranno indicare: 

a) il cognome, nome e codice fiscale; 
b) il livello di appartenenza; 
c) il possesso del titolo di studio e dei requisiti richiesti; 
d) di non essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari   
           di qualsiasi genere;  
e)       l’indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni   
          relative  al  presente  concorso  con  l’impegno  a  far  conoscere              
          eventuali variazioni. 

 
In calce alla domanda devono essere allegati: 

1) Curriculum professionale; 
2) Documentazione o autocertificazione dei titoli posseduti; 
3) Fotocopia di un documento di identità; 

 
 
ART. 4 - Esclusione automatica:  

 
In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli art. precedenti il 

Responsabile del procedimento provvederà, ove possibile, alla regolarizzazione 
della documentazione difettosa con esclusione delle seguenti irregolarità che 
comportano l’esclusione automatica dalla procedura selettiva per: 

1) Mancanza di firma autografa del candidato; 
2) Mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda; 
3) Mancanza dei requisiti richiesti nell’art. 2 del presente bando. 

 
 
ART. 5 - Commissione giudicatrice  

 
La Commissione sarà formata da un docente universitario dell’Università e 

da due esperti. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del 

procedimento concorsuale secondo la normativa vigente. 
Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese dalla commissione 

esaminatrice si redige un verbale sottoscritto da tutti i componenti. 
 
 



ART. 6 - Modalità di selezione  
 

Il punteggio massimo attribuibile dalla Commissione è 100 e sarà ripartito 
con i seguenti criteri:  
- 50 punti attribuiti con le prove di esame e 50 mediante la valutazione titoli. 

La prova di esame si terrà nella data oggetto di apposita comunicazione ai 
partecipanti alla selezione e consisterà nella risposta a quesiti che verteranno 
sulle seguenti tematiche: 

 
- Cultura generale; Nozioni generali di Diritto Amministrativo; Principi 

fondamentali di Legislazione Universitaria; Statuto di Autonomia 
dell’Università per Stranieri “Dante Alighieri”:                     - fino a punti 20; 

 
nonché in un colloquio cui sarà ammesso chi avrà superato il 60% delle domande 
e che verterà su: 
  
- Articolazione organizzativa dell’Università per Stranieri “Dante Alighieri”; 
- Competenze professionali acquisite nell’Università:              - fino a 30 punti. 
 

I candidati che avranno superato le prove di esame con almeno 35/50 
saranno ammessi alla valutazione dei titoli che sarà conteggiata in base ad un 
punteggio massimo di 50 punti da attribuire secondo i criteri di cui all’Allegato a. 
 

La Commissione determinerà il punteggio finale della selezione dato dal 
punteggio conseguito nelle prove di esame e nella valutazione dei titoli e quindi 
procederà a formare una graduatoria di merito recante l’ordine dei punti riportati 
da ciascun candidato. 
 
 
ART. 7 – Inquadramento 

 
L’Amministrazione Universitaria procederà alla copertura del posto secondo 

l’ordine della graduatoria con la stipula di un nuovo contratto di lavoro a tempo 
indeterminato per il livello cui si riferisce la selezione. 

Dalla data della stipula decorreranno gli effetti giuridici ed economici 
relativi alla selezione. 

Il dipendente non è soggetto a periodo di prova. 
 
 
ART. 8 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi della legge 241/90 il responsabile del procedimento di cui al presente 
bando è la Sig.ra Maria Scappatura. 
 
 
      

Il Responsabile del procedimento  Il Direttore Amministrativo 
          Maria Scappatura             Alessandro Zoccali 

  
 



  
ALLEGATO 1 
 
 
Al Direttore Amministrativo 
dell’Università per Stranieri “Dante Alighieri” 
via Del Torrione, 95 
89125 Reggio Calabria 
 
 
_l_ sottoscritt__  ______________________________________________________ 
 
nat__ a ___________________________________ (Prov. _____) il ___/___/______  
 
Codice Fiscale: 

 
in servizio presso l’Università per Stranieri “Dante Alighieri” 
 

CHIEDE  
 
di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per la progressione 
verticale attivata dall’Università per Stranieri “D ante Alighieri” per la 
copertura di un posto disponibile nel livello _____ del C.C.N.L. Aninsei 
A tal fine, consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di 
falsa o mendace dichiarazione, FA PRESENTE, ai sensi del D.P.R. del 28 
dicembre 2000, n° 445: 
 

1) Di essere attualmente inquadrato nel _____ livello; 
2) Di essere in possesso, ai fini dell’accesso alla presente procedura 

selettiva del diploma in ____________________________________ 
conseguito nell’anno _______/_______ presso __________________ 
_________________________________________________________ 
con voto ______/______  

3) Di essere in possesso di un’anzianità di servizio di anni _______ 
4) Di non essere incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari 

di qualsiasi genere; 
5) Di voler ricevere le comunicazioni relative al presente concorso al 

seguente indirizzo: ________________________________________ 
_________________________________________________________ 
 
 

Reggio Calabria ________________           Firma 
 

Allego alla presente: 
1) Curriculum professionale; 
2) Autocertificazione dei titoli posseduti; 
3) Fotocopia del documento d’identità controfirmato. 


